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 Пояснительная записка 

 

Настоящий учебный план программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих среднего профессионального образования ГБПОУ РК «Евпаторийский 

техникум строительных технологий и сферы обслуживания» по профессии 43.01.01 

Официант, бармен  разработан на основе: 

- Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Закона об образовании в Республике Крым от 17.07.2015 г. №131- ЗКР/2015; 

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по профессии 43.01.01 Официант, бармен, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 

августа 2013 года № 731 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 

43.01.01 Официант, бармен (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 20 августа 2013 года, регистрационный № 29595)  (далее – ФГОС СПО). 

 - Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их 

экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ»; 

 Приказ Минобрнауки России от 2 августа 2013 года № 731 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по профессии 43.01.01 Официант, бармен» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 20 августа 2013 года, регистрационный № 29595); 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 г., 

регистрационный № 29200) (далее – Порядок организации образовательной 

деятельности); 

 Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 1 ноября 2013 г., регистрационный № 30306); 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 

августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»);  

 Профессиональный стандарт «33.006 Официант/бармен», утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.12.2015 

№ 910н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25.12.2015,  

регистрационный № 40269). 

 СанПиН 2.4.3.1186-03 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации учебно-производственного процесса в образовательных учреждениях 

начального профессионального образования».  

 Устав ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум строительных технологий и 

сферы обслуживания» и иные нормативные акты.  
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Структура учебного плана предусматривает общий объем часов, учебные дисциплины, 

профессиональные модули, объемное соотношение максимальной и аудиторной нагрузки, 

соотношение между теоретической и практической подготовкой, формы и количество 

промежуточной аттестации, проведение государственной итоговой аттестации и отражает 

требования ФГОС СПО по профессии. В учебных планах также реализован системный 

подход к подготовке обучающихся. 

 

Организация учебного процесса и режим занятий 

Профессиональная подготовка по профессии Официант, бармен  предусматривает  

изучение следующих учебных циклов: 

 общепрофессионального (ОП) 

 профессионального (П) и разделов: 

 профессиональные модули (ПМ) 

 учебная практика; (УП) 

 производственная практика; (ПП) 

 промежуточная аттестация; 

 государственная (итоговая) аттестация (ГИА) (подготовка и защита выпускной 

квалификационной работы). 

Нормативный срок освоения основной образовательной  программы среднего  

профессионального  образования    на  базе  среднего  общего образования составляет 10 

мес. Обязательная аудиторная нагрузка составляет 36 часов.  

Согласно учебному плану: 

 начало учебных занятий– 01сентября и окончание в соответствии с графиком 

учебного процесса; 

 максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в неделю при освоении ППКРС в 

период реализации программы среднего общего образования – 36 часов; 

 общая продолжительность каникул составляет: 2 недели в зимний период, что 

соответствует ФГОС; 

-  продолжительность учебной недели – пятидневная; 

- учебные занятия группируются, сгруппированные занятия по одной учебной дисциплине 

или профессиональному модулю - парные. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут, с обязательными 10-минутными перерывами на отдых; 

- текущий контроль знаний осуществляется в процессе проведения практических 

занятий и лабораторных работ, тестирования, самостоятельной работы, контрольной 

работы, устного опроса; 

-  консультации для обучающихся предусматриваются в объеме 4-х часов на каждого 

обучающегося в учебной группе на каждый учебный год, соответственно 100 часов в год 

на группу (при количестве обучающихся в группе 25 человек). Формы проведения 

консультаций - групповые, индивидуальные, письменные, устные. 

Групповые консультации проводятся по экзаменационным предметам для обеспечения 

качественной подготовки обучающихся к экзаменам. Индивидуальные консультации 

отводятся для ликвидации пробелов в знаниях, умениях обучающихся, выявленных в 

течение года и при подготовке к промежуточной аттестации. 

Виды практик: учебная практика (производственное обучение) реализуется 

рассредоточено, производственная практика по профилю профессии, реализуется 

концентрированно. 
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Учебная практика– 9 недель, производственная практика –10 недель, в 

организациях  на основе договоров, заключаемых между техникумом  и предприятиями. 

 Согласно п. 7.12. ФГОС СПО по профессии Официант, бармен  практика 

является обязательным разделом ППКРС. Она представляет собой вид учебной 

деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических 

навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. При реализации ППКРС предусматриваются 

следующие виды практик: учебная и производственная. 

Учебная практика и производственная практика проводятся образовательным 

учреждением при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках 

профессиональных модулей рассредоточено по учебной практике, чередуясь с 

теоретическими занятиями и концентрированно по производственной практике,  

Целями учебной практики являются: 

 закрепление теоретических знаний, полученных при изучении базовых дисциплин; 

 развитие и накопление профессиональных навыков;  

 приобретение практических навыков в будущей профессиональной деятельности 

или в отдельных ее разделах. 

Задачи учебной практики: 

 закрепить знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения 

теоретических курсов; 

 выработать практические навыки и способствовать комплексному формированию 

общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

Аттестация по итогам учебной практики проводится в форме дифференцированного 

зачета на основании выполненных работ. 

Производственная практика проводится на предприятиях, организациях, 

учреждениях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся по профессии Официант, бармен  независимо от их организационно - 

правовых форм. 

Цель производственной практики: 

 непосредственное участие обучающихся в деятельности организации; 

 изучение наиболее рациональных рабочих приемов на основе опыта передовых 

производств; 

 закрепление теоретических знаний, полученных во время аудиторных занятий, 

учебной практики; 

 приобретение профессиональных умений и навыков, практического опыта; 

 приобщение студента к социальной среде организации с целью приобретения 

социально-личностных компетенций, необходимых для работы в 

профессиональной сфере; 

Аттестация по итогам производственной практики проводится в форме 

дифференцированного зачета на основании предоставленных отчетов и отзывов с мест 

прохождения практики. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются образовательным 

учреждением по каждому виду практики. 

Производственная практика проводиться в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

По дисциплинам общепрофессионального цикла формы промежуточной 

аттестации – З (зачет), ДЗ (дифференцированный зачет), Э (экзамен). 

Промежуточная аттестация по составным элементам программы 

профессионального модуля: по МДК - экзамен, по учебной и производственной практике 
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– дифференцированный зачет; по профессиональным модулям – экзамен или 

дифференцированный зачет.  

Условием допуска к экзамену является успешное освоение обучающимися всех 

элементов программы профессионального модуля: теоретической части модуля (МДК) и 

практик.  

Государственная (итоговая) аттестация включает подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы (выпускная практическая квалификационная работа и 

письменная экзаменационная работа). Обязательное требование - соответствие тематики 

выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей; выпускная практическая квалификационная работа должна 

предусматривать сложность работы не ниже разряда по профессии рабочего, 

предусмотренного ФГОС. 

 

Формы проведения государственной итоговой аттестации. 

Формы и порядок проведения государственной (итоговой) аттестации определяется 

Положением о ГИА, утвержденного директором образовательного учреждения. 

На итоговую аттестацию отводится 36 часов (1 неделя) - защита выпускной 

квалификационной работы. За полгода, до начала итоговой аттестации обучающиеся 

знакомятся с программой итоговой аттестации утвержденной на заседании 

педагогического совета. 

Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является 

представление документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при 

изучении теоретического материала и прохождении учебной практики 

(производственного обучения) и производственной практики по каждому из основных 

видов профессиональной деятельности. В том числе выпускником могут быть 

предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, 

свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по профессии, 

характеристики с мест прохождения производственной практики. 

 

Формирование вариативной части ППКРС 

Обязательная часть ППКРС составляет около 80% от общего объема времени, 

отведенного на ее освоение.  

Вариативная часть ППКРС с целью повышения качества подготовки обучающихся по 

профессии, формирования общих и профессиональных компетенций, учитывая запросы 

работодателя и уровень подготовленности обучающихся, распределена на углубленное 

изучение профессиональных модулей, увеличение часов на учебную и производственную 

практики, а также на изучение дополнительных дисциплин (обязательных - 144 часа):  

 Английский в профессиональной деятельности – 32 часа; 

 Кулинарная характеристика блюд – 32 часа; 

 Оборудование баров, ресторанов – 36 часов; 

 На профессиональный цикл – 44 часа. 

 

Кадровое обеспечение учебного процесса 

Реализация программы подготовки по профессии 43.01.01 Официант, бармен 

обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля).  

Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися профессионального цикла, 

имеют высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(междисциплинарного курса в рамках модуля), имеют опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы, проходят стажировку в профильных 

организациях не реже 1 раза в 3 года. 
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Доля штатных преподавателей, реализующих дисциплины и модули 

профессионального цикла составляет 100 %. 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






