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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 
является правовым актом социального партнерства, регулирующим социально-трудовые 
отношения в Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 
Республики Крым «Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы обслуживания» 
(далее Техникум).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» (с изменениями и дополнениями);
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;
Законом Республики Крым от 06 июля 2015г. №131-ЗРК «Об образовании в Республике 

Крым»;
Соглашение между Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым и 

Комитетом Крымской республиканской организации Профсоюза работников народного 
образования и науки Российской Федерации на 2021 -  2023 г.г.;

Соглашение о минимальной заработной плате между Советом министров Республики Крым, 
республиканскими объединениями профсоюзов и работодателей в Республике Крым на 2021-2023 
годы.

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и 
работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
Техникума и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством Российской 
Федерации, иными актами и соглашениями, для достижения наиболее эффективного управления 
ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы обслуживания» и 
максимального социального и материального благополучия работника.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
-  коллектив работников Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Республики Крым «Евпаторийский техникум строительных 
технологий и сферы обслуживания», единственным уполномоченным представителем которого 
является первичная профсоюзная организация работников Техникума (далее Профсоюзный 
комитет) в лице ее председателя Гурьяновой Ирины Валерьевны, с одной стороны;

- работодатель в лице его представителя — директора Государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Евпаторийский техникум 
строительных технологий и сферы обслуживания» Худиковой Нилы Леонидовны (далее - 
руководитель), с другой стороны.

Коллектив работников Техникума уполномочивает:
Профсоюзный комитет быть представителем его интересов, как при заключении 

Договора, так и при внесении изменений и дополнений к нему и при решении коллективных 
трудовых споров; осуществлять контроль за выполнением обязательств сторон в период действия 
Договора; представлять интересы коллектива в решении текущих вопросов относительно оплаты 
труда, занятости, условий и охраны труда, оздоровления и отдыха и т.д.;

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
Техникума, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 
работников учреждения в течение 14 дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
образовательного учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 
трудового договора е руководителем образовательного учреждения.
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1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательного 
учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового 
коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 
осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 
коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение 
срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва 
общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). 
При наличии взаимного согласия сторон эти изменения и дополнения утверждаются на заседании 
постоянно действующей комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовки проекта 
коллективного договора и заключению коллективного договора.

1.11. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями 
прежнего коллективного договора.

1.12. При отсутствии взаимного согласия сторон изменения и дополнения к Договору 
должны рассматриваться на общем собрании трудового коллектива.

1.13. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 
коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.14. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 
коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.15. Локальные нормативные акты образовательного учреждения, содержащие нормы 
трудового права, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации. Копии таких актов направляются в Профсоюзный комитет.

1.16. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 
коллективного договора.

1.17. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.18. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 
социально-экономического положения работников Техникума.

1.19. Настоящий договор вступает в силу с 10.02.2022г. по 09.02.2025г.
1.20. Стороны настоящего Договора строят свои взаимоотношения на принципах 

социального партнерства, включающих:
равноправие сторон; 
уважение и учёт интересов сторон; 
заинтересованность сторон в договорных отношениях;
содействие государства в укреплении и развитии социального партнерства на 

демократической основе;
соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых

актов.
полномочность представителей сторон;
свободу выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; 
добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 
реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами: 
обязательность выполнения Коллективного договора, соглашений; 
контроль за выполнением принятого Коллективного договора, соглашений;



ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине Коллективного 
договора, соглашений.

1.21. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 
работниками и через профком:

— учет мнения профкома;
— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным 
вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

— обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательного учреждения, внесении 
предложений по ее совершенствованию;

— участие в разработке и принятии коллективного договора;
— участия представителей работников в разрешении трудовых споров;
— другие формы.
1.22. Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы, 

изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления 
компенсационных и стимулирующих выплат (в том числе персональных повышающих 
коэффициентов) работникам Техникума принимаются совместно с Профсоюзным комитетом: 
аттестация работников проводится с участием представителей Профсоюзного комитета в составе 
аттестационной комиссии.

1.23. Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам все положения настоящего 
Договора, обеспечивать содействие в реализации их прав.

1.24. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 
нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 
условий груда и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 
актами. Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 
действующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и 
настоящим Договором.

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 
трудовым договором. При оформлении трудового договора наименование должности работника 
указывается в точном соответствии со штатным расписанием Техникума.

2.2. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с 
работником) ознакомить его под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором (ст. 68 ТК РФ).

2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись 
передается работнику в день заключения. Трудовой договор является основанием для издания 
приказа о приеме на работу.

2.4. Трудовой договор в форме эффективного контракта заключается с работником в 
письменной виде не позднее грех рабочих дней со дня фактического допущения работника к 
работе на основании письменного заявления работника, оформляется в двух экземплярах, и 
хранится у каждой из сторон (ст. 67 ТК РФ).

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 
работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя. Трудовой договор 
является основанием для издания приказа о приеме на работу.

Эффективный контракт -  трудовой договор с работником, в котором конкретизированы его 
должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности
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деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и 
качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной 
поддержки.

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 
деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и 
представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 
Федерации.

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 
работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 
увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая 
предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация.

В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора лицо, поступающее 
на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой 
книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для 
исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если 
в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и 
осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации.

2.5. Трудовой договор заключается для выполнения трудовой функции, которая носит 
постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в 
случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. В случае заключения срочного трудового договора 
работодатель обязан указать в тексте договора причины заключения договора на определенный 
срок.

2.6. При заключении трудового договора может быть предусмотрено условие об испытании 
работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может 
превышать трех месяцев, а для заместителей директора, главного бухгалтера - шести месяцев, 
если иное не установлено федеральным законом. Испытания при приеме на работу не 
устанавливаются для категорий лиц, перечисленных в ст. 70, 207, 289 ТК РФ. При 
неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока 
испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом не позднее, чем 
за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 
выдержавшим испытание.

2.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 
устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 
обеспеченности кадрами, других конкретных условий в образовательном учреждении с учетом 
мнения профкома. Верхний предел учебной нагрузки определяется уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (ч.З. ст. 
333 ТК РФ).

Норма часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной 
платы (Приказ Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N1601) 
устанавливается преподавателям, осуществляющих образовательную деятельность по 
образовательным программам среднего профессионального образования, и по основным 
программам профессионального обучения. Объем учебной нагрузки педагогам больше или 
меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 
согласия. Верхний предел учебной нагрузки устанавливается в объеме, не превышающем 1440 
часов в учебном году.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 
может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.



Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку 
предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам по профилю, учебная нагрузка которых 
установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей и других работников, ведущих 
преподавательскую деятельность помимо основной работы, устанавливается руководителем 
учреждения с учетом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и 
ухода работников в отпуск для определения групп и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с 
их предварительной учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме.

2.8. При установлении преподавателям, для которых данное учреждение является местом 
основной работы учебной нагрузки на новый учебный год. как правило, сохраняется ее объем и 
преемственность преподавания предметов в кабинетах. Объем учебной нагрузки, установленный 
преподавателям в начале учебного года, не может быгь уменьшен по инициативе администрации в 
текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 
случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 
групп.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
преподавателей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

2.9. Работники образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные 
программы, образовательные программы среднего профессионального образования, а также 
дополнительные образовательные программы, включая руководителей и их заместителей, и 
других работников образовательного учреждения, помимо работы, определенной трудовым 
договором, могут осуществлять в том же образовательном учреждении на условиях 
дополнительного соглашения к трудовому договору преподавательскую работу без занятия 
штатной должности в группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством 
(п.4.1.10 Соглашения).

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, 
руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, 
учреждений и организаций (включая работников органов, осуществляющих управление в сфере 
образования и учебно-методических кабинетов, центров) осуществляется с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если преподаватели, для 
которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой (учебной нагрузкой) по своей специальности в объеме не менее чем на 
1 ставку заработной платы.

2.10. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
исполнения им возраста грех лет. устанавливается на общих основаниях и передается на этот 
период для выполнения другими преподавателями.

2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение учебного года 
по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 
учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

групп (ст. 333 ТК РФ);
-— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
2.12. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 
организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества 
обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, 
проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 
образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его
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трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 7- 
ТК РФ).

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договор; 
допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящим! 
от води сторон.

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работшп 
должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74 
162 ГК РФ), а также своевременное заключение дополнительных соглашений об измененш 
условий трудового договора.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника 
установленный трудовым законодательством, Соглашением, иными соглашениями i 
коллективным договором, являются недействительными, и применяться не могут.

2.13. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительны:* 
соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного межд) 
работником и работодателем трудового договора.

2.14. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том чис.н 
перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудовой: 
договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 i 
статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменногс 
согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочегс 
времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.15. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 
аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии иш 
эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен пс 
инициативе работодателя на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств 
(случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу но инициативе работодателт 
также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом 
государственной власти и (или) органом местного самоуправления.

Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, выполнение трудовой 
функции дистанционно) является выполнение определенной трудовым договором трудовой 
функции вне места нахождения работодателя, при условии использования для выполнения данной 
трудовой функции и для осуществления взаимодействия между работодателем и работником пс 
вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том 
числе сети "Интернет", и сетей связи общего пользования.

Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель обеспечивает 
работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе работодателя, 
необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции дистанционно 
оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 
средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование 
принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, 
средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, 
а также возмещает дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением 
трудовой функции дистанционно (ст. 312.9 ТК РФ).

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно 
распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права, с учетом особенностей, установленных главой 49.1 ТК РФ.

2.16. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).



Трудовой договор может быть расторгнут по письменному заявлению работника, поданного 
не позднее чем за две недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после 
получения Работодателем заявления работника об увольнении (ст. 80 ТК РФ).

Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового 
договора (ст. 78 ТК РФ).

Расторжение трудового договор по инициативе Работодателя регулируется ст. 71,81 ТК РФ.
2.17. Участие профсоюзной организации в рассмотрении вопросов, связанных с 

расторжением трудового договора по инициативе работодателя, является обязательным условием 
в соответствии со ст. 82 ТК РФ.

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, при сокращении численности и 
штата, производится с учетом мотивированного мнения выборного органа Профсоюзного 
комитета (ч. 2 ст. 82 ТК РФ).

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности и штата, 
умеют лица, указанные в ст. 179 ТК РФ.

Беременные женщины не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев 
полной ликвидации учреждения. Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока 
трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время 
исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия 
женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у Работодателя работу 
(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может 
выполнять с учетом ее состояния здоровья (ст. 261 ТК РФ).

Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3-х лет, 
с одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 
лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе Работодателя 
не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1.5- 
8. 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ (ст. 261 ТК РФ).

Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора в связи с 
ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работником, предусмотрены 
Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации» и статьями 178-181 ТК РФ».

2.18. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и с учетом примерной 
формы трудового договора с работником государственного учреждения.

С тороны трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствующих 
нормативных правовых актов, коллективного договора, устава и иных локальных актов 
организации.

2.19. При увольнении работника в связи с его недостаточной квалификацией, 
подтвержденной результатам и аттестации, в аттестационную комиссию в обязательном порядке 
включается представитель профсоюзной организации.

Работодатель обязуется в сфере трудовых отношений:
2.20. До подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором 
(ст. 68 ТКРФ).

2.21. Р> жоводствоваться Единым квалификационным справочником должностей
руководителей, специатистов и служащих, содержащим в том числе квалификационные 
характеристики должностей работников образования, а также руководителей и специалистов 
высшего и дополнительного профессионального образования, здравоохранения и культуры, в 
которых предусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 
сост ветствхтошей профессиональной деятельности:

8



2.22. Не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических работников, с учеток 
обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым законодательством, иным! 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Крым при заключен иг 
дополнительных соглашений к трудовым договорам педагогических работников в целя> 
уточнения и конкретизации должностных обязанностей, показателей и критериев оценю 
эффективности деятельности, установления размера вознаграждения, а также размера поощренш 
за достижение коллективных результатов труда.

2.23. Учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью первой 
статьи 195.3 Тр удового кодекса Российской Федерации.

2.24. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штате 
работников не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально- 
экономическое обоснование.

2.25. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ. 
предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой 
работы с сохранением среднего заработка во внеурочное время (кроме почасовиков).

2.26. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2. 3 и 5 части 1 статьи 81 
ТК РФ с работником -  членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Стороны договорились, что:
2.27. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. 
Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 
преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за пять лет до наступления общеустановленного пенсионного 
возраста);

- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после 

окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и 
имеющие трудовой стаж менее одного года.

- работники, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, независимо 
от обучения их на бесплатной или платной основе, а также члены профсоюза с профсоюзным 
стажем не менее 3 лет;

- работники впервые поступившие на работу по полученной специальности в течение трех лет.
2.28. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 
178. 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансии.

2.29. Все вопросы, связанные с полной или частичной ликвидацией структурных 
подразделений техникума, другие мероприятия, влекущие за собой сокращение рабочих мест, 
предварительно осуществлять с учетом мнения профсоюзного комитета.

2.30. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается 
работнику при расторжении трудового договора в связи с отказом работника от продолжения 
рабогы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 
час;:-: первой статьи 77. ст.. 178ТК РФ).

2.31. При прекращении трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли 
стер..-. =, связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 
соответствии -с.медици неким заключением, выданным в порядке, установленном федеральными
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законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (и. 5 части первой ст 
83 ТК РФ). выплачивать работнику выходное пособие (п.5 части 7 ст. 178 ТК РФ).

2.32. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его пс 
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточно? 
квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другук 
имеющуюся у Работодателя работу, соответствующую квалификации работника и которук 
работник может выполнять с учетом его состояния здоровья, так и иную работу, а также 
принимать меры по его обучению или переобучению.

Профком обязуется:
- осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и ины> 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальны> 
нормативных актов, настоящего коллективного договора при заключении, изменении i 
расторжении трудовых договоров с работниками.

- совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональны? 
данных работников (ст. 86 ТК РФ).

направлять учредителю (собственнику) образовательного учреждения заявление с 
нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов с 
труде, условий коллективного договора, соглашения с требованиями о применении мер 
дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

- представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 
спорам и суде.

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ
КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

3. Стороны пришли к соглашению в том. что:
3.1. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование г 

профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для 
собственных нужд определяет работодатель (ст. 196 ТК РФ).

С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы 
подготовки и дополнительного профессионального образования по программам
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 
профессионального образования по программам повышения квалификации и программам 
профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий 
и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательного 
учреждения.

3.2. В случае направления работника для профессионального обучения или 
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), 
среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для 
повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы 
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с 
документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

3.2.1. Работодатель обязан возмещать работнику расходы по проезду:
- оплату проезда к месту командировки и обратно к месту постоянной работы, оплату 

лростда из одного населенного пункта в другой (если работник командирован в несколько 
учреждений (организаций), расположенных в разных населенных пунктах) железнодорожным, 
водным, автомобильным и авиационным транспортом при наличии документов (билетов), 
подтверждающих эти расходы;

- .плату проезда на транспорте общего пользования соответственно к станции, пристани, 
этрол орту а от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, 
ipn — J чин доку ментов (билетов), подтверждающих эти расходы:
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-  оплату проезда на транспорте общего пользования в самом месте командировки в вело 
выполнения служебного поручения при наличии документов (билетов), подтверждающих : 
расходы.

Для подтверждения фактически произведенных расходов по проезду воздушны 
транспортом по электронному билету командированный работник должен представить к отчет 
маршрутную квитанцию электронного билета; оригиналы посадочных талонов: кассовый че 
который выдается при приобретении электронного билета за наличный расчет.

3.2.2. Работодатель обязан возмещать работнику расходы на проживание:
-  расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются командированном 

работнику (кроме тех случаев, когда ему предоставляется бесплатное жилое помещение' 
соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

В случае вынужденной остановки в пути работнику возмещаются расходы по найму жилог 
помещения, подтвержденные соответствующими документами.

3.2.3. Работодатель обязан возмещать работнику дополнительные расходы, связанные 
проживанием вне места постоянного жительства (суточные), за каждый день нахождения 
командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни. а также за дни нахождения 
пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути.

3.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 
успешным обучением в организации высшего, среднего профессионального образования пр 
получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст 
173— 176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173— 176 ТК РФ. такж 
работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня 
рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 
обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профили 
деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов управления образованием ).

3.3. Работодатель обязан принимать меры по повышению социального и профессиональной 
статуса педагогических работников, качества кадрового потенциала образовательной 
учреждения, создавать необходимые безопасные и комфортные условия труда для педагогически: 
работников.

3.3.1. Определять формы поощрения и общественного признания достижений работнико; 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, за выдающиеся достижени: 
(заслуги) и многолетний добросовестный труд (службу) в сфере образования, научной, научно 
технической деятельности, воспитания, опеки и попечительства в отношении несовершеннолетию 
граждан, социальной поддержки и социальной защиты обучающихся образовательны) 
организаций, молодежной политики.

3.3.2. При определении количества лиц, ежегодно представляемых к награждению 
учитывается мотивированное мнение Комитета Профсоюза.

3.4. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в соответствии с 
Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющю 
образовательную деятельность и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие 
полученным квалификационным категориям выплаты со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией.

3.4.1. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 
ква. рикаии,: принимать меры но переводу работника с его письменного согласия на другую 
нме .щукхгя у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
лж- _ • - : работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую
paiv ту . хс горую работник-может выполнять с учетом его состояния здоровья (част ь 3 ст атьи 81 
ГКРФу.

-  -  Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 
-у с ви*.,педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется на основе



опенки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, в состав которой 
ак. к чае.ся представитель выборного органа первичной профсоюзной организации.

3.4.3. При подготовке и проведении аттестации Стороны гарантируют работникам 
Техникума предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными правовыми 
актами.

3.4.4. В случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в 
аттестационную комиссию сохраняется оплата труда с учетом имевшейся квалификационной 
категории до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 
установлении) квалификационной категории (п. 8.2.4. Соглашения). Для сохранения оплаты труда 
работник должен представить в отдел кадров подтверждение того, что его заявление в 
аттестационную комиссию принято (например, копию заявления с отметкой о его принятии).

3.4.5. По истечении срока действия квалификационной категории у педагогического 
работника сохраняется уровень оплаты труда по имевшейся ранее квалификационной категории 
срек. • 1 на 2 года в случаях его:

- временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев;
- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком:
- нахождения в длительной (более б месяцев) командировке по специальности:

истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления в
.-- __ -оиную комиссию - на период до принятия аттестационной комиссией решения об
. ' - . гни и (отказе в установлении) квалификационной категории;

- лги наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим 
лжжаяихм. возобновлении педагогической деятельности после выхода на пенсию, при переходе 
а другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или штата 
работников, или ликвидации образовательной организации, иных периодов, объективно 
зре? ггствующих реализации права работников на прохождение аттестации -  не менее чем на 6 
шагагож

- нахождения в длительном отпуске в соответствии подпунктом 2 пункта 5 статьи 47 Закона
д .’.дй Федерации от 29 декабря 2012 года №273-Ф3 "Об образовании в Российской

Федерации’:
- ■_> ществления полномочий на выборных должностях на освобожденной основе.

- 3 случае истечения срока действия первой или высшей квалификационной категории у 
.. ческих работников, которым до пенсии но старости (по возрасту) осталось менее двух 

дет. уровень оплаты труда по имевшейся ранее квалификационной категории, по заявлению 
работника, сохраняется до наступления пенсионного возраста. Заявление о сохранении оплаты 
труда по имевшейся ранее квалификационной категории от лиц предпенсионного возраста 
т-сд_е . * ь период действия квалификационной категории.

В случае назначения пенсии досрочно по любым основаниям, повторное продление уровня 
додаты труда по имевшейся ранее квалификационной категории до наступления у 
е_щ . нческого работника возраста, установленного ст.7 Федерального закона «О трудовых 

г е н - н s Российской Федерации», не допускается.
3.4.7. Об истечении срока действия квалификационных категорий в следующем учебном 

год} работодатели уведомляют педагогических работников до 31 мая текущего учебного года 
эрик» ч пол роспись (п.8.2.7. Соглашения).

‘ -  $ Педагогическим работникам, имеющим действующую первую квалификационную 
атетссгао г течение не менее двух лет или имеющим действующую высшую квалификационную 
отегерию. удостоенным почетными званиями. награжденным правительственными.

с' ддтстэеччьгмн наградами по личному заявлению может быть установлена высшая 
пшафжжашюнная категория сроком на 5 лет на основании материалов, представленных 

jn e ie v  образовательного учреждения.
i классическим работникам, удостоенным почетными званиями, награжденным

зрей . ь.-тсиными, государственными наградами по личному заявлению может быть



«сонж зеяа первая квалификационная категория сроком на 5 лет на основании материале 
Ipr.ii..... генных руководителем образовательного учреждения.

3-4.9. Указанной в пунктах 3.4.7. и 3.4.8 льготной формой проведения аттестации по одной 
ш й к  должности работник может воспользоваться только один раз с момента получен» 
■ ч  пюго звания, награды. Если работник уже пользовался льготной формой проведени 
ш еспции на основании ранее действовавших отраслевых соглашений, он не может использовал 
утззгннуто льготу' повторно по этим же основаниям. Работники, имеющие две и б̂  . 
■ршваггельственные. государственные награды могут воспользоваться льготной форме 
проведения аттестации по каждой из них.

3.4.10. Пела! отческим работникам, имеющим действующую первую квалификационную 
шегорню в течение не менее двух лет или имеющим действующу ю высшую квалификационную 
категорию. являющимся победителями и лауреатами республиканских этапов всероссийски: 
к м ? тегов, учредителем которых является Министерство просвещения Российской Федерации и. 
■обели г елям и и лауреатами республиканских конкурсов, учредителем которых являете: 
Vb -с ерство образования, науки и молодежи Республики Крым («Учитель года», «Воспитател1 
газа . -Педагог-психолог года», конкурсы профессионального мастерства и другие), по личному 
акгденню может быть установлена высшая квалификационная категория сроком на 5 лег н. 
основаннн представленных материалов (п.8.2.9. Соглашения).

3.4.11. Педагогическим работникам. являющимся победителями и лауреатам» 
республиканских этапов всероссийских конкурсов, учредителем которых является Министерстве 
!цюсзетення Российской Федерации или победителями и лауреатами республиканских конкурсов, 
учредителем которых является Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым 
• «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагог-психолог года», конкурсы профессионального
гас ерства и другие) по личному заявлению может быть установлена первая квалификационная 

категория сроком на 5 лет на основании представленных материалов. Указанной в 3.4.10. и 3.4.11. 
льготной формой проведения аттестации работник может воспользоваться только один раз.

3.4.12. Победителям конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями, 
награжденным почетными грамотами Министерства просвещения Российской Федерации по 
приоритетному национальному проекту "Образование", имеющим действующую первую 
квалификационную категорию в течение не менее двух лет или имеющим действующую высшую 
квалификационную категорию, по личному заявлению и на основании представлений 
руководителей образовательных учреждений и документов, подтверждающих победу в конкурсе, 
коже: быть установлена высшая квалификационная категория сроком на 5 лет.

Победителям конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями, 
награжденным почетными грамотами Министерства просвещения Российской Федерации по 
приоритетному национальному проекту "Образование", по личному заявлению и на основании 
представлений руководителей образовательных учреждений и документов, подтверждающих 
победу в конкурсе, может быть установлена первая квалификационная категория сроком на 5 лет.

Указанной в настоящем пункте льготной формой проведения аттестации работник может 
воспользоваться только один раз.

Непрерывная работа в течении не менее трех лет в качестве:
- эксперта предметной комиссии при проведении государственной итоговой аттестации 

ЮГЭ. ЕГЭ):
- -кслерта республиканской аттестационной комиссии Министерства образования, науки и 

молодежи:
- jкег.ерта, привлекаемого к проведению аккредитационной экспертизы;
- ксперта. привлекаемого к проведению мероприятий гю государственному контролю 

- -р,- в отрасли образования, лицензионному контролю учитывается при аттестации на
ш а е т : квалификационную категорию.

Указанной формой аттестации педагогический работник может воспользоваться только один 
гаю > 2.11. Соглашения).



3 .4 . 13. Квалификационные категории, установленные по одной педагогической должт 
урезываются при оплате труда за работу по другой педагогической должности, по котор 
„••гг. . . .1 квалификационная категория в случаях, предусмотренных в приложении J
Ко еш вному договору.

Решение об оплате труда с учетом имеющейся квалификационной категории за рабо' 
лр* ой педагогической должности, по которой не установлена квалификационная катер 
принимает руководитель образовательного учреждения, в котором работает педагогиче 
рабетник по должности, по которой у него отсутствует квалификационная категория.

Основанием .тля принятия решения об учете имеющейся квалификационной категории 
.е ._  с за работ) по другой педагогической должности, по которой не ) станов 
оас _ кационная категория, является письменное заявление работника.

Во всех случаях, когда квалификационные категории, установленные но о;
-_sti ческой должности, учитываются при оплате труда за работу по другой педагогиче!

должности, по которой не установлена квалификационная категория, аттестация работнш 
цел», подтверждения соответствия занимаемой должности проводится только по оконча 
лх • _ действия квалификационной категории (п.8.2.12. Соглашения).

Профком обязуется:
- . .уществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогичес 

работников учреждения:
- .осслсчл^йгь сотрудничество с работодателем по предупреждению нарушений нс 

хкс -оддтельства.
- совместно с работодателем ежегодно рассматривать вопросы занятости, подготов 

яол> чеши дополнительного профессионального образования по программам повыше] 
сзщ гдакации и программам прсн})ессиональной переподготовки работников (в том чис 
высвобождаемых).

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.Е Режим рабочего времени и отдыха работников образовательного учрежден! 
определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядк 
иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занят 
годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности 

всованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.
-.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурны 

подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательног 
н обслуживающего персонала, административно-технического персонала образовательно! 
учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не може 
лреььшшть 40 часов в неделю.

Для педагогического персонала -  сокращенная продолжительность рабочего времени hi
V. ее 2с -асов в неделю (ст. 47 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации», ст.ЗЗ) 
Трудового кодекса РФ. Приказа Минобрнауки № 1601 от 22.12.14г.).

Два медицинских работников -  сокращенная продолжительность рабочего времени не более 
39 часов з неделю ; ст.350 Трудового кодекса РФ):

-  Конкретная продолжительность рабочего времени для каждой должности установлена 
..и— 1 - дм нормативным актом Работодателя - Правилами внутреннего трудового распорядка.

—  т: зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом
.о х с - - их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической
заботы в ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 
ту эик т  ~ •- ре. и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела у чебной 
зжгуж* ведаг : гических работников определяются уполномоченным Правительством Российской

«■ : ‘5 L .



исполнительной власти. ос\ !uec:a.i*>oi î'-v праве -..«ез . .радии федеральным органом 
per* дирование в сфере образования.

-.5 Режим рабочего времени преподавателей, педагогов дополните. - - _ .
« в о  л един должностных обязанностей состоит из двух частей:

- армируемая часть рабочего времени определяется в астроном, - ее л*
- л : .  регулируется расписанием учебных занятий и годовых:
графиком:

- ненормнруемая часть, которая не конкретизирована по количеств) -л.
■рашыахш внутреннего трудового распорядка, графиками и планами работ, в том

:/альнымн планами педагогического работника и включает:
-  выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических. \:е:сл 

с работой по проведении родительских собраний, консультаций, оздоровит:
шшельных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой:

-  время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и вое:.: _ ■
обячаопдохся. изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их- 
аавгжэз. . бстоятельств и жилищно-бытовых условий;

.г [одические кратковременные дежурства в техникуме и в общежитии в период
... аа тельного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях 

к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима для обучающимися, 
порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов 

занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, 
ями пищи. При составлении графика дежурств педагогических работ ников в техникуме в 
проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий 

сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого 
гского работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом 

I. другие особенности работы с тем. чтобы не допускать случаев длительного 
педагогических работников, дежурства в дни, когда педагогическая нагрузка 

•е или незначительна.
-  выполнение дополнительного возложенных на педагогических работников обязанностей, 

ж в  следственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной
труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными 

. учебно-производственными мастерскими и лабораториями).
Соотношение нормируемой и ненормируемой частей педагогической работы в пределах 

ж .* ч я  велели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным
_г ре ■ ня. осуществляющего образовательную деятельность, е учетом количества часов 
■а _-с-'-.дму плану, специальностей и квалификации работника.

4.о. В образовательном учреждении учебная нагрузка на новый учебный год 
устзвшлжзается руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным 
яущкм первичной профсоюзной организации. Объем учебной нагрузки устанавливается, исходя

часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других 
у с я ш  условий в техникуме и нс может превышать двух учебных ставок (1440 часов) на 
«шй год.

:ель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой 
- ' нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного 

. - гзедем. лутка. Предварительная учебная нагрузка преподавателям на новый учебный год 
дл ы — ; . , администрацией техникума по согласованию с Профкомом и рассматривается на 

. совете, цикловых комиссиях до ухода работников в отпуск до 01.07. исходя из 
нршжиых цифр приема. По результатам выполнения контрольных цифр приема изменения и 

тает* в> чебную нагрузку вносятся до 30.08.
При установлении преподавателям, для которых техникум является местом основной 

зэс*. л,:, у ж б - . й нагрузки на новый учебный гол. как правило, сохраняют преемственность 
*е . ода. ; .сэедметов. дисциплин (модулей).



-  ". Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателей в течение учебного п 
ж ,:^:-.ению с учебной нагрузкой, оговоренной в приказе директора техникума, возможны 
яи ч н о м ) согласию сторон, или по решению администрации с согласованием с профкомом г 
угре ж срыва учебного плана.

LKS изменениях учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причин 
ьсс. •—lx  их необходимость таких изменений, работодатель обязан, уведомить псдагогическ 
работников в письменном виде не позднее, чем за 2 месяца до осуществления предполагаем 
изме.-.енлй. за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляв 
до соглашению сторон трудового договора (п.1.8 приказа Министерства образования и нау 
?:сс •:декой Федерации № 1601 от 22.12.2014г. «О продолжительности рабочего времени (норм 
чаемь педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о поряд 
апределення учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре-

4.8. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника 
требуется в случаях:

а) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности 
квалификации на другую работу в данном учреждении на все время простоя либо в .труп 
учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца;

б) восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту учебну 
нагрузку.

в) возращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижеш 
им возраста трех лет. или после окончания этого отпуска;

г) уменьшение количества часов по учебным планам и программам, сокращение количесп 
групп обучающихся;

В соответствии со ст. 74 ТК РФ в трудовой договор работника без его согласия и 
инициативе работодателя могут быть внесены изменения только по причинам, связанным 

. с лями организационных или технологических условий.
4.9. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая недел 

устанавливаются в следующих случаях:
- по соглашению между работ ником и работодателем;

. :росьбе (письменному заявлению):
-  беременной женщине;
-  ...лому из родителей (опекуну, попечителю), имеющего ребёнка в возрасте до 14 ле

(ребёнка-инватида до 18 лет);
- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинскт

заключением (ч.2 ст.93 Трудового кодекса РФ).
-.10. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рациональногс 

■шольювания рабочего времени преподавателя. Для проведения консультаций составляете}
. е  расписание. В случае внесения изменений в расписание работник должен бытт
^гш яиптлъно поставлен в известность. Преподаватели техникума по согласованию <. 
— ■■и р ш ей  устанавливают часы консультаций по читаемым дисциплинам и время работа

-  ....... гс. с — I— гелям, по возможности, предусматривается один свободный день в педелю
жт и п е лямеск й ..боты и повышения квалификации.

-  -2- свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
к рварн п Е П . предусмотренных планом организации (заседания педагогического совета, 
ршвфгшсзсакг собрания и т. и.), преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.

-  12. Кюота в зыходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников
шрашяшшя £ работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, 
■шй*ыыии«йС"пе в  олнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 
зятья i  дх^-гйлгем нормальная работа учреждения в целом или её подразделений и 
ЩО стярешш . 113 ТК РФ по письменному распоряжению работодателя с письменного
— г ш. » : . ’ . -  : с дополнительной оплатой.
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В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие Д1 

шеь «энного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсою: 
« р я г а ш и .

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. инвалидов, жен 
■мж —>ч .тетей до 3-х лет. допускается с их согласия только при условии, если это не запрей 

- 1 . -лию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвал! 
see- _ еюшне детей до 3-х лет должны быть ознакомлены под роспись со своим пра

=■-> - т работы в выходной и праздничный день (ст. 113 ТК РФ).
Рабе га в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размер 

эосялхе. предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предос rai 
луптоб день отдыха.

-  -  В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. работодатель может привлекать работ; 
£ сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с уче 
ограничении и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет. инвали 
чел. -• женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. Продолжительш 
сверх}точной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух . 
■ ш и  н 120 часов в год (ст.99 ТК РФ).

-  15. Время зимних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очеред! 
ЭТЕускоч. является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогичеа 
методической и организационной работе в пределах нормируемой части их рабочего врем 
установленного объема учебной нагрузки), определенной до начала каникул. График работ 

лы утверждается приказом руководителя по согласованию с профкомом.
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очере.щ 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учел рабочего времен 
пределах месяца.

4.16. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к вьтполнет 
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на террито[ 
охрана . з пределах установленной им продолжительности рабочего времени.

-.17. Периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитар 
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим време
"=■_ -: ических и других работников техникума. В периоды отмены учебных занятий в отделы
группах либо в целом в техникуме по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и дру 
хдюзднням педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методичео 
организационной работе.

-  18. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприяп
. MjTpei шых планом техникума, преподаватель вправе использовать по своему усмотрены]
-  >  Режим рабочего времени педагогов-психологов, социальных педагогов в пределах 

«ас :• рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка техникум 
учетом

- г ’я индивидуальной и групповой консультативной работы с участник;
.ос— отельного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности 
гас*, -.-д времени:

-  долгетс вки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, аиали 
обобщения полуденных результатов, заполнения отчетной документации, а также повыше! 
езеег гвгед'фикации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом, социальн 
теш.. ч - :ег осуществляться как непосредственно в техникуме, так и за его пределами.

- I  В соответствии с Приказом Минобрнауки Рей от 26.11.2009 N 673 "Об утверждет 
ПаЙовБхи об учебной и производственной практике студентов (курсантов), осваиваюн 
я » » * »  профессиональные образовательные программы среднего профессиональн 
тп р гч к та■* мастера производственного обучения проводят учебную практику обучающихся.



4 21. Учебная нагрузка мастера производственного обучения определяется исходя 
плана подготовки обучающихся с учетом того, что согласно приказа Минобразован 

РФ 11 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (норме час 
сгической работы за ставку заработной платы) педагогических работников" ему установле 

продолжительность рабочего времени в объеме 36 часов в неделю.
4.22. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места рабо- 

(лпзжности ■ н среднего заработка (ст. 114 ТК РФ)
Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпус 

.г*. •гитсльностыо 28 календарных дней и 56 календарных дней для педагогическ 
paev гннков с сохранением места работы и среднего заработка.

Работникам моложе 18 лег предоставляется удлиненный ежегодный основной оплачиваемг 
; — ск продолжительностью 31 календарный день.

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью 30 календарных дней. 
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяц 

■а рер . зной работы в образовательном учреждении, за второй и последующий годы работы - 
даосое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. 1 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечен 

месяцев (статья 122 ТК РФ).
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год рабо' 

а каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительное 
еюхкьа соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полис

4.23. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения первичгь 
профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного го; 
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем 
лье следи до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится 
ссс-шс i работника в случаях, предусмотренных ст. 124— 125 ТК РФ.

При наличии путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям отпу 
Чрсие ааляется вне графика.

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подря
к тьдсе ^представление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет 
э к  - кам. занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

-  24. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодно 
миля -седого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска поздп 
« я  за. 2 не леди до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обяз; 
rerv- г. - одный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

-25  соответствии с законодательством предоставляются ежегодные дополнительнг 
отпуска работникам:

дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, услов] 
местах которых по результатам специальной оценки условий груда отнесены 

условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда. Минимальн 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, указании 

настоящей статьи, составляет 7 календарных дней. 11родолжителыюсть ежегодно 
оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовь 

основании результатов специальной оценки условий труда, в соответствии < 
зенным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октяб] 
зии приказа руководителя;
шрованным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ на основании прика 

продолжительностью от 3 календарных дней. Перечень категорий работников 
рабочим днем, в том числе эпизодически привлекаемых к выполнению свог



трчж'вьгх .должностных) обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабоч 
д а также продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированн 

гас*- - |Л день, составляющая не менее 3 календарных дней, предусматривается правила 
■п~гег::-:его трудового распорядка в зависимости от объема работы, степени напряженно* 
чреда, возможности работника выполнять свои трудовые (должностные) обязанности 
дрелглами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.

-126. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по ■ 
■сыкяномл’ заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных д;: 
•о с т . которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими мел 
лобок по нх усмотрению. Порядок предоставления указанных дополни тельных оплачиваем 
шюдеых дней устанавливается постановлением Правительства РФ от 13.10.2014 N 1048 
мродхе предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за деть', 
аниепапами". постановлением Правительства РФ от 13 октября 2014 г. N 1048 "О поря; 
цраэстгяленпя дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-им ват и дам 
ст 262 ТК РФ).

427. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати л
а к  __ьш оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2.ТК РФ).

4 28. Педагогические работники техникума не реже чем через каждые 10 лет непрерывн 
шрег. тдзательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года, порядок 
_г -- - предоставления которого, определены приказом Министерства образования и науки Р<4 

:т 31 -;дя 2016 г. N 644"Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работник 
^дпй. осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком 

аового года".
За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется мес 

рас*, —zj. должность) (ст. 335 ТК РФ).
4229. Отзыв работника из отпуска производится в соответствии со статьей 125 ТК РФ. П 

жст. г с л с л ь зо  ванная часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удоби 
жт ас:. время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следуют 
росс***?, гол.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет. беременш 
■кг-ая - и работников, занятых на работах с вредными условиями труда.

- T j . L же годный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, по согласован! 
шкал; работником л Работодателем (при этом хотя бы одна из частей должна быть не менее 
сжс - _фных дней).

-  51. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемо 
•■■«ска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам 
рипгиг I ?5зм е возрасте до восемнадцати лет. а также ежегодного дополнительного оплачиваемо 
«п >сбс заболи икам. занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за рабо 
* «аствстстй} к тих условиях (ст. 126 ТК).

- 52 *5щнм выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневы 
зяб -- неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовь 
д:г .; v . работником (ст. 111 ТК РФ).

-  Время работы, а также перерыва для отдыха и питания устанавливаются Правила' 
*2 : - - е . л_. левого распорядка.

Дш лх. :.:.дгелей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего ш 
жгкпмн д а  приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивает 

in I i . в - есге с обучающимися (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении;
Д и  дру~-\ работников в течение рабочего дня (смены) предоставляется перерыв для отдыхи 

■ratHia. ictrvi ri продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудово 
риякреэа. ад тельного учреждения, но не может быть менее 30 мин.



4-34. Деж урство педагогических работников по учреждению должно начинаться не р. 
« к  за 1 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 мин после их окончания.

4.35. Работники при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от раб 
■а рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должносп 
сремехо заработка.

Работники. достигшие возраста сорока лет при прохождении имеют право на освобожде 
. f p a x гы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должност 
срсзвехо заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 
■■сыкшюго заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывае
№0г гдссзьсьдю ея) с работодателем (ст. 185.1 ТК РФ).

4_к>. 3  соответствии с Рекомендациями работодателям по предоставлению работник 
х*. . вакцинацию против повой коронавирусной инфекции, двух оплачиваемых дг.

«ШЕрккиными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социаль 
отношений от 29 октября 2021 года, протокол № 9, работникам с целью прохожде» 

■ ■ ■ ш и  ревакцинации) предоставляется два оплачиваемых дня по заявлению работнн 
Сас^г-хШ с пре хождении вакцинации необходимо представить в отдел кадров после прохожде! 
дмгишч? • ал  I справку. сертификат).

Работник освобождается от работы для прохождения вакцинации на основании , 
тис'- - - : ' о заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывае
| п е кассиываются • с работодателем.

4-4. Профком обязуется:
—  I Организовать общественный контроль за соблюдением действующего трудовс

<ЯВШЯК^Л»Н I  £ЛЪС1ВЭ1

4 4 2  Ос> тцествлять контроль за правильностью и своевременностью предоставлен 
рвбвткхкам отпусков и их оплаты;

4.43. Совместно с работодателем решать вопрос об установлении 5-ти или 6-ти дневн< 
так». недели.

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАЛИ К ГРУДА
5 Стороны исходят из того, что:
5 ! Заработная плата работников устанавливается в соответствии с законодательстве 

? х .  Федерации в сфере оплаты труда, законом Республики Крым от 28 ноября 2014 го;
St 1 — 2914 .-Об оплате труда работников государственных учреждений Республики Крым» i 
m  ц  I 1ямн). постановлениями Совета Министров Республики Крым от 30 декабря 2014 
Л  :5? «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственнь: 
:н:дгет-ых и автономных образовательных организаций Республики Крым» (с изменениями), с 

SjBofipH  2014г № 605 «Об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных 
ш я -  и •- учреждений (организаций) здравоохранения Республики Крым» (с изменениями 
■т I зекэбря 2014 года № 530 «Об утверждении перечня видов выплат' етимулирующег 
о р ш е р а  з ос> дарственных учреждениях Республики Крым и установлении выпла 
г- * парующего характера», от 18 декабря 2014 года № 531 «Об утверждении перечня вило 
м и  тут компенсационного характера в государственных учреждениях Республики Крым 
Ияждхз установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях» настоянии 
—п ту1 ~~.~fc.BH ы м Договором, Положением об оплате груда работников Государственной 
f a n II ного профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Нвпаторийскш 

i строительных технологий и сферы обслуживания» и условиями трудового договора » 
р й н я ш м .

. дуэта труда медицинских работников осуществляется согласно условиям оплаты труд: 
— i w  mux категорий работников соответствующих отраслей бюджетной сферы.

5 2. С -L.. с'.!л оплаты труда работников включает в себя размеры: 
тжиеетиого оклада или тарифной ставки (оклада);



- c.v ".г-^лонных выплат;
-сшмулнру тощих выплат (стимулирующие доплаты, надбавки, премии).

( к и п  труда сотрудников учреждения состои т из гарантированной и переменной L 
Щнрмпцхманнсч! части заработной платы относится оклад, компенсационные выплаты, а 
и р  I > и I с - ■■ 'у.тирующие выплаты. К переменной части заработной платы отн 
сиипшвичошие выплаты, не отнесенные к гарантированным, которые направлен 
стнму тшроаахш с работника к качественному результату труда, а также поощрен 
— н̂тешЕук» работу.

Склады (должностные оклады), ставки заработной платы (тарифные став! 
зп ,. - ванные размеры оплаты труда работников организации за исполнение должаю 
т ё к с  . . 1редус.мотренные трудовыми договорами, должностными ипструкь 
рищии IИ1 ПЫМН с учетом соответствующих квалификационных характеристик, без 
■нвшсшионных. стимулирующих и социальных выплат, а для педагогических работники 
вггссьсч установлены нормы часов педагогической работы или учебной (преподавател! 
гас», ты за ставку заработной платы - без учета фактического объема педагогической раб' 
Фе н ) к^ебнон преподавательской) работы.

компенсационные выплаты -  выплаты, обеспечивающие оплату труда в новыми 
ринерс работниках! организации, занятым на работах с вредными и (или) опасными и и 
« ю ь л *  условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, а также 
— тпты Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и и 
|О п н м и  груда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Росси: 
•сатрапии по результатам аттестации рабочих мест.

Стимулирующие выплаты -  выплаты, предусматриваемые с целью повышения мо пи 
эиб». ~ - us» организации к качественному результату труда, а также поощрения за выполне 
заск.-т.

Стимулирующие выплаты подразделяются на:
выплаты, носящие обязательный характер при наличии условий для их выплаты 
выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному резул 

■щршда. ж пыже на поощрение за выполненную работу (согласно показателям и кри териям oi 
ф ф вспнесс:и деятельности, предусмотренным в образовательных организациях).

Социальные выплаты -  выплаты, связанные с предоставлением рабо тникам мл терши 
шваашх на оздоровление.

5 3  При разработке и утверждении в учреждениях показателей и критериев эффектпвг 
ши*.- ъ з аедгч лтутцествления стимулирования качественного труда работников учитыва

«иседже . . . ь.-.ые принципы:
- размер г., зкаграждения работника должен определяться на основе объективной ои 

его труда принцип объективности);
должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от резулы 

-руда. принцип предсказуемости);
е должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в реву; 

все е учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности); 
зение должно следовать за достижением результата (принцип своевременное 

. ределения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (прш

е решении о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласован! 
от* первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности).

Ъл. счет средств фонда стимулирования назначаются выплаты стимулирую! 
категориям работников учреждения с учетом показателей и крнтер 

х иисьигь результативность и качество выполняемых работ.
* размер стимулирующих выплат устанавливается нормативным локальным а\ 

Положением о порядке и условиях начисления стимулирующих выпл



г

р^отникам Государственного бюджетного профессионального образовательного учре:-: 
стыки Крым «Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы обслуживая
Лзмеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в пределах имею 

дрмчпъ. в том числе, от приносящей доход деятельности по согласованию с профсон 
вавшгетоы.

5_>. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, квалификаци 
горня, государственной и правительственной награды, почетного или спортивного в 
одного знака, ведомственной награды, ученой степени, право на его изменение возни 

х е д д х н е  сроки:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа непрерывной работы в от 

н^раэования - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находя
-ги^ацни. или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение ра 

клада) заработной платы:
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестата 

■сеней:
- при награждении государственной, правительственной или ведомственной нагр 

поении почетного или спортивного звания, нагрудного знака -  со дня награж.
|яркаоення);

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня прш 
3 *  ы сретвом науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче дипл

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывани 
•  ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его време 
■прзскгпособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) произвол 
ш  je t  окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

5.6. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме не реже чем ка:

При выплате заработной платы каждому сотруднику выдается расчетный ли 
составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий пери 

■еж размера н оснований произведенных удержаний, а также общей денежной су: 
шей выплате.
Заработная плата за первую половину месяца выплачивается работникам в виде ава» 
сс менее 5и процентов должностного оклада, надбавок, за исключением сл\ 

в : тлуске. на больничном и прочих отсутствий.
заработной платы работникам производится 30 числа, соответсгв* 

осуществия ется 15 числа текущего месяца. Выплата заработной платы за фев. 
1х чнела. соответственно авансирование осуществляется 14 числа текущего меся 

Л г* . в: аденни дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем вып 
платы производится накануне этого дня.

ежемесячно, в день выплаты заработной платы, каждому работнику необходимо яви 
учреждения для получения расчетного листка.

Пре выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 
-составных частей заработной платы, причитающейся ему за соотве тствующий период:
—р т е р о в  иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсацш 

работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной пл; 
ы . и  ; выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику: 
-гхмегов и оснований произведенных удержаний;
-огаввей денежной суммы, подлежащей выплате.
Омсма расчетного листка утверждается работодателем в соответствии е установлен 
вкяоЁ с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
5 ~ Ни педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без заня 

должности (включая преподавателей из числа работников, выполняющих эту раб



помимо основной в той же организации), на начало нового учебного года составляются i 
утверждаются тарификационные списки.

5.8. С 1 сентября 2021г. педагогическим работникам, осуществляющим классно* 
руководство (кураторство) в учебных группах образовательных организаций, реализуюшп> 
образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программь 
профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья, устанавливаете? 
ежемесячное денежное вознаграждение в размере 5 тысяч рублей с сохранением ранее 
установленных выплат.

Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения педагогических работников 
за классное руководство (кураторство) в группах СПО в размере 5 тысяч рублей осуществляете? 
из бюджета Республики Крым в виде субсидии.

5.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, производи тся по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере пс 
сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 
нормальными условиями труда. Приказом руководителя устанавливаются конкретные 
дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при 
этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ГК РФ не может быть менее 4% 
тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями 
труда.

5.10. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до б часов) не менее 40 процен тов 
часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 
каждый час работы в ночное время.

5.11. Переработка рабочего времени воспитателей вследствие неявки сменяющего 
работника, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, 
установленного графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа 
оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие 
часы - не менее чем в двойном размере.

5.12. Оплата отпуска производится не позднее чем, за три дня до его начала.
5.13. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель образовательного учреждения.
5.14. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 
выплаты задержанной суммы.

5.15. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на стимулирующие выплаты 
работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) образовательного 
учреждения.

Стороны считают необходимым:
5.16. Проводить совместно мониторинг систем оплаты труда в учреждении, включая 

размеры заработной платы работников, соотношение постоянной и переменной части в структуре 
заработной платы, соотношения в оплате труда руководителей, специалистов и других 
работников.

5.17. Совместно разрабатывать предложения и рекомендации по совершенствованию систем 
оплаты труда, нормированию труда.

5.18. Совершенствовать показатели и критерии оценки качества работы работников 
Техникума для определения размера стимулирующих выплат.

5.19. Работодатель обязуется:
5.19.1. Обеспечить оплату труда в соответствии с действующим законодательством 

Республики Крым в области трудовых отношений за счет средств бюджета Республики Крым, 
средств, от приносящей доход деятельности, а также привлекать иные источники финансирования 
для обеспечения более высокого уровня оплаты труда работников Техникума.



5.19.2. Информировать коллектив работников Техникума об источниках финансирования 
оплаты труда и формировании фонда оплаты труда, стимулирующих, компенсационных и 
премиальных выплатах, возможностях установления повышающих коэффициентов к 
дол жн остным о кладам.

5.19.3. Сохранять за работниками заработную плату в установленном порядке в период 
отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно- 
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем 
педагогических и других работников образовательного учреждения.

5.19.4. Список работников, размер премиальных выплат, виды работ и оснований, по 
которым они назначаются, в обязательном порядке согласовывать с Профсоюзным комитетом.

5.19.5. Осуществлять единовременное премирование работников к юбилейным (50, 55, 60. 65 
и 70 лет) и праздничным датам за счет наличия средств от приносящей доход деятельности в 
размере 5000руб.

5.19.6. Установить безналичный порядок удержания профсоюзных взносов - 1% из всех 
видов оплаты труда работников Техникума -  членов профсоюза с их письменного согласия и 
своевременное перечисление на расчетный счет Профсоюзного комитета.

5.19.7. Своевременно проводить индексацию денежных доходов работников в связи с 
изменением цен па потребительские товары и услуги в соответствии с Постановлениями 
Правительства РФ и Республики Крым (Ст. 134 ТК РФ).

5.20. Профком обязуется:
5.20.1. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде, в том числе по 

начислению и выплате заработной платы в Техникуме.
5.20.2. Оказывать бесплатную консультативную и правовую помощь членам профсоюзной 

организации по защите их прав в вопросах оплаты труда, представлять их интересы при 
рассмотрении трудовых споров по оплате труда.

5.20.3. Принимать участие в разработке всех локальных нормативных документов по оплате 
труда.

5.20.4. Работникам, непосредственно осуществляющих работу по перечислению 
профсоюзных взносов, профсоюзный комитет может выплачивать денежное вознаграждение, 
размер которого определяется Профсоюзным комитетом.

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ
6.1. Стороны пришли к соглашению о том. что гарантии и компенсации работникам 

предоставляются в следующих случаях:
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

Для предпенсионеров предусматривается ряд мер, направленных на обеспечение дополнительных 
гарантий и защиту их интересов, согласно Федерального закона от 03.10.2018 № 350-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам н 
азначения и выплаты пенсий», предпенсионный возраст считать в соответствии е законом 
дифференцированно.

6.2. Работодатель обязан использовать средства, полученные из соответствующего бюджет; 
и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, в том числе на:

- установление выплат стимулирующего характера.
..-.улучшение условий труда и быта,

э



- удешевление стоимости общественного питания,
- организацию отдыха работников, их семей,
- мероприятия по охране здоровья и оздоровлению работников.
- другие социальные нужды работников и их детей;
- укрепление материально-технической базы,
- содержание зданий и сооружений, капитальный ремонт,
- благоустройство территорий и другие производственные нужды,
- выделение дополнительных средств, полученных от приносящей доход деятельности, дл 

организации добровольного медицинского страхования, для санаторно-курортного лечения 
отдыха работников;

- выделение не менее 2% средств, полученных от приносящей доход деятельности, н 
оздоровление работников.

6.21 Работодатель обязуется:
6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование о 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлят 
обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным 
законами и иными нормативными правовыми актами.

6.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы 
Пенсионный фонд РФ. Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.

6.2.3. Предоставлять одному из родителей для ухода за детьми инвалидами но ег 
письменному заявлению 4 дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц. Оплаз 
каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке установленным 
федеральным и законами.

6.2.4. Предоставление женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет не менее 2-х часо 
свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в месяц, или. с учето: 
специфики учебного процесса для педагогов, соответствующего количества дней в ближайши 
каникулы, полностью оплачиваемые.

6.2.5. Предоставление работникам Техникума оплачиваемых свободных дней по следуюши 
причинам:

- родителям первоклассников - 1 сентября - 1 рабочего дня; родителям выпускников - в дел 
последнего звонка -  1 рабочего дня;

- рождения ребенка (для отца) -  1 рабочего дня;
- бракосочетания детей работников -  2 рабочих дней;
- бракосоче тания работника -  3 рабочих дней;
- похорон близких родственников -  3 рабочих дней;
- переезд на новое место жительства -  2 рабочих дней;
- проводы сына на службу в армию - 1 рабочего дня;
- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше, -  1 день в квартал.
6.2.6. Предоставление работникам отпуска без сохранения заработной платы на основанн 

письменного заявления в сроки, указанные работником, в соответс твии со с г. 128 ТК РФ.
6.2.7. Предоставление ежегодного дополнительного отпуска без сохранения заработно 

платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней следующи 
работникам:

- имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет,
- имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати ле г,
- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет,
- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери,
Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям.
6.2.8. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 :н 

непрерывной преподавательской работы длительный не оплачиваемый отпуск сроком до одно1 
года в порядке;*установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляют!!



функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании 
Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

6.2.9. Предоставлять работникам ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум строительнь 
технологий и сферы обслуживания» - членам добровольной пожарной дружины, - ежегоднь 
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью три календарных дня согласно ст. 1 
п.7 Федерального закона РФ от 06.05.2011 N 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране».

6.2.10. Предоставление не освобожденным председателям выборного профсоюзного оргат 
образовательного учреждения дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве до 1 
календарных дней (ст. 116 ТК РФ и п.9.4 Отраслевого Соглашения на 2021-2023 годы).

6.2.11. Осуществлять выплату работникам образовательного учреждения, при увольнении п 
собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретен!! 
права на досрочную трудовую пенсию по старости, материального вознаграждения в размер 
базового оклада, педагогическим работникам и руководителям образовательных учреждений - 
размере должностного оклада. Выплата единовременного пособия осуществляется в предела 
фонда оплаты труда.

6.2.12. Осуществлять выплату работникам образовательного учреждения материально 
помощи на оздоровление в размере не менее должностного оклада (ставки заработной платы) пр
предоставлении
учреждения.

ежегодного отпуска в пределах фонда оплаты труда образовательной

Выплата материальной помощи на оздоровление осуществляется на основами
письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности

6.2.13. Выплату работнику при увольнении денежной компенсации за неиспользованньп 
отпуск пропорционально отработанному времени. Работник)', проработавшему 11 месяцев 
выплачивается компенсация за полный рабочий год.

При этом педагогическим работникам и другим работникам техникума, проработавшим К 
месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полнук 
продолжительность отпуска -  56 календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляете} 
исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованньп 
отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработноГ 
платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего 
года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации зс 
неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 
составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об 
очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169 (ред. от 
20.04.2010).

6.3. Профсоюзный комитет:
6.3.1. Профсоюзный комитет обязуется организовывать и проводить следующие 

мероприятия по оздоровлению и отдыху работников и их детей:
- учет нуждающихся работников, а также их детей в санаторно-курортном лечении 

оздоровлении, своевременное информирование их об имеющихся возможностях;
- содействие по заключению договоров на приобретение путевок в санаторно-курортные 

учреждения и детские оздоровительные лагеря;
- оказание информационной и организационной поддержки при проведении культурно- 

массовых, спортивных и научных мероприятий для работников (концерты, вечера, спартакиады, 
турниры, конференции и прочее);

- оказывает содействие членам профсоюза в решении жилищных и других социально- 
бытовых вопросах.
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6.3.2. С согласия работников создает банк данных о малообеспеченных работниках включ; 
тяжелобольных, одиноких матерей, многодетных сотрудников, одиноких пенсионеров и др. 
целью оказания адресной социальной поддержки.

6.3.3. Осуществляет правовые консультации по социально-бытовым вопросам члене 
профсоюза, общественный контроль за предоставление работникам социальных гарантий и льп 
в соответствии с законодательством.

6.3.4. По обращению членов профсоюза осуществляет представительство и защиту прав 
педагогических работников в судебных инстанциях.

6,3.5. Ходатайствует о присвоении почетных званий, представлении к наградам работник! 
образовательной организации.

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
7.1. Работодатель обязуется:
7.1.1. Обеспечить выполнение мероприятий по реализации установленных норматив! 

безопасности, гигиены труда и производственной среды, повышение существующего уров: 
охраны труда, предупреждение случаев производственного травматизма, профзаболеваний 
аварий по следующим направлениям:

контроль за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов 
охране груда, пожарной безопасности и охране окружающей среды;

оперативный контроль за состоянием условий и охраны труда, пожарной безопасности
охране окружающей среды;

проведение профилактической работы по снижению травмат изма;
образование комиссий по контролю за состоянием охраны труда в структурыi 

подразделениях;
планирование мероприятий по охране труда, составление отчетности по установленш 

нормам, ведение документации, в соответствии с комплексным (ежегодным) и плана' 
организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

7.1.2. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в разме 
выделенных бюджетных ассигнований (Соглашение по охране труда на календарный год).

7.1.3. Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные условия тру/ 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственш 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

7.1.4. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением 
нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков 
выполнения, ответственных должностных лиц.

7.1.5. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую рабе 
работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здорог 
.четен, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой itomoi 
пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на нача 
учебного года.

7.1.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране тру. 
правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

7.1.7. В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 01,06.2009г. № 290н 
редакции Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010г. № 28н) приобретать и выдавать 
счет средств учреждения работникам, работающим во вредных и (или) опасных условиях тру. 
специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также обеспечивать 
бесплатными моющими и обезвреживающими средствами в соответствии приказом №1122н 
17декабря 2010г. «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающи: 
(или) обезвреживающих средств».

7.1.8. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт сред< 
индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК Р<



Контролировать исправность, обязательное ношение и применение спецодежды, спецобу 
других средств индивидуальной защиты, выдаваемых работнику.

7.1.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовс 
договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответсл 
с федеральным законом.

7.1.10. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в еоответстви; 
Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г. По результатам специальной оценки yc.toi 
труда предоставлять работникам предусмотренные законодательством доплаты, компенсационн 
выплаты и льготы.

7.1.11. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работника 
организации на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля 
соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения гребований охраны труда не 
вине работника на это время работник с его согласия может быть переведен работодателем 
другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка 
прежней работе.

11 ри отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жиз 
и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранен 
такой опасности (ст. 220 ТК РФ).

7.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 
соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ет. 227-230 ТК РФ).

7.1.13. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 
здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране тру: 
предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплати 
возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

7.1.14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место 
учетом мнения Профкома (ст. 212 ТК РФ).

7.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по oxpai 
труда.

7.1.16. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой на паритетнс 
основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК РФ).

7.1.17. Осуществлять регулярное рассмотрение на совместных с Профсоюзным комитете 
заседаниях вопросов выполнения положений Соглашения по охране труда на календарный го. 
состояния охраны труда в образовательном учреждении и информирование работников 
принимаемых мерах.

7.1.18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза работнике 
народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченны 
(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда 
учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасны 
условия труда принимать меры к их устранению (ст. 370 ТК РФ).

7.1.19. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередны 
медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицински' 
заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст. 213Т1 
РФ. приказ Минздравсоцразвития России № 302н от 12 апреля 201 1г.)

7.1.20. Ежегодно, утверждать Комплексный план мероприят ий по охране труда с указанно 
сроков выполнения, источников и объемов финансирования и лиц. ответственных за и: 
выполнение.

7.1.21. Выделять ежегодно отдельной строкой в смете расходов средст ва в размере не мене» 
2% от фонда оплаты труда и не менее 0,7% от эксплуатационных расходов для проведешь 
мероприятий по охране труда. Обеспечивать приоритетность финансирования Комплексной, 
плана мероприятий по охране труда и соответствующих мероприятий, предусмотренны> 
настоящим Договором.



7.1.22. Обеспечить условия труда на каждом рабочем месте, соответствующие норматив* 
требованиям охраны труда, соблюдать санитарно-гигиенические нормы обеспечения учебн 
процесса.

7.1.23. Сокращать продолжительность рабочего дня работающих в помещениях на чет* 
часа, если температура воздуха в этих помещениях находится в пределах 14° - 16°С. Прекраш 
работ)’ в учебных и производственных помещениях, если температура воздуха в них опускае 
ниже 14°С.

7.1.24. Сокращать продолжительность рабочего дня для работающих в помещениях н 
часа, если температура воздуха в этих помещениях находится в пределах 29° - 31°С. Прекращ 
работу в учебных и производственных помещениях, если температура воздуха в них превыш 
32°С.

7.1.25. Закрепить за руководителями структурных подразделений занимаемые злам 
сооружения и отдельные помещения для осуществления ими надлежащего контроля 
соблюдением требований безопасности труда и обучения.

7.2. Профком обязуется:
7.2.1. Избрать уполномоченного (доверенного) лица по охране труда и оказыв; 

поддержку в его деятельности.
7.2.2. Направить представителей от работников в комитет (комиссию) по охране труда, 

реже раз в полугодие осуществлять общественный контроль за улучшением условий 
проведением мероприятий по охране труда на соответствие законодательству.

7.2.3. Заключать с работодателем от имени трудового коллектива Соглашения по охра 
труда на календарный год и осуществлять контроль за выполнением мероприятий. включенны> 
него.

7.2.4. Проводить общественный контроль условий труда и обеспечения безопасное 
работников образовательной организации.

7.2.5. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве 
работниками организации.

7.2.6. Предъявлять требование о приостановке работ в случае непосредственной утро’ 
жизни и здоровью работников.

7.2.7. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении 
ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охра; 
труда.

7.2.8. Защищать права и законные интересы членов профсоюза по вопросам возмещения вре; 
причиненного их здоровью на производстве (работе).

7.2.9. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушение 
законодательства по охране труда.

7.2.10. Рассматривать на заседании выборного профсоюзного органа локальные нормативнь 
акты по улучшению условий и охраны труда, принимаемые работодателем.

7.2.11. Требовать от работодателя предоставления информации о состоянии условий и охран 
труда, а также о несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваний.

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатнс 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов в размере 1% г 
заработной платы работников, являющихся членами профсоюза.

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной ирофсоюзно 
организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федеранш 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности * 
иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

8.2.1. При. принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работники 
образенателщюго’̂ учреждения. учитывать мнение выборного органа первичной ирофсоюзно!



организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодатель^ 
настоящим коллективным договором;

8.2.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и наел 
коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

8.2.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на к< 
работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодател 
прав (статья 370 ТК РФ, статья 1 1 Федерального закона «О профессиональных союзах, их пр 
тара нти я х де яте л ь н ости»);

8.2.4. Работодатель обязан безвозмездно предоставить выборным органам перв 
профсоюзных организаций, объединяющих его работников, помещение для проведения засе. 
хранения документации, а также предоставить возможность размещения информации в дост 
для всех работников месте (местах).

8.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесил 
пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, сре 
связи и оргтехники;

8.2.6. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации спортивн 
оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкульт 
оздорови тельной работы, (статья 377 ТК);

8.2.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных п 
свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в сь 
его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

8.2.8. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организашп 
осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экон< 
заработной платы, внебюджетного фонда;

8.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организ; 
производится:

установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим ; 
(статья 101 ТК РФ);

представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191

РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и m 

особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- у тверждение расписания заня тий (статья 100 ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135. 144

РФ):
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной пла 

(статьи 135, 144 ТК РФ);
8.4. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной оргапизац 

производи тся расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсою: 
по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81. 82. 373 ТК РФ):
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследсты 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81. 82. 373 
РФ):

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин грудовь 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81. 82, 373 ТК РФ):

-однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде прогул 
(отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смень



независимо от его (её) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем мес 
уважи тельных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены)).

8.5. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной орган!: 
производится:

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсо! 
организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи Ф 
РФ).

8.6. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного о 
производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа нерв! 
профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет ; 
его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

- сокращение численности или штага работников организации (пункт 2 части 1 статьи £
РФ):

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вслед< 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт .3 части 1 сп 
81 ГК РФ);

8.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаютс 
работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созывав 
профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с coxpanei 
среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).

8.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвуют!; 
коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согл 
выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарн 
взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, 
исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за которь 
соответствии с ТК РФ. иными федеральными законами предусмотрено увольнение е работы (ч;
3 стагьн 39 ТК РФ).

8.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в сос 
комиссий образовательного учреждения по тарификации, аттестации педагогических работнш 
специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

8.10. Работодатель бесплатно предоставляет страницу на внутреннем информационном са 
организации для размещения информации профкома.

8.11. Работодатель включает профком в перечень подразделений, определяемых . 
обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, социаль 
экономических интересов работников учреждения и основополагающих документов, касающи: 
их профессиональных интересов.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

9. Стороны договорились, что:
9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписан 

на уведомительную регистрацию в уполномоченный орган по труду органа честно 
самоуправления.

9.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективно 
договора и ежегодно отчитываются об их реализации на профсоюзном собрании.

9.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновн; 
сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотрение, 
законодательством.

9.4. Профком разъясняет условия коллективного договора работникам образовательно 
организации.



9.5. Профком представляет сторонам необходимую информацию в целях обеспе1 
надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календа 
дней со дня получения соответствующего запроса.

От работников:
П редседатс. iь первичной профсоюзной 
организации Государственного бюджетног о 
профессионального образовательного 
учреждения Республики Крым «Евпаторийский 
техникх'м^т^гиц^ных технологий и сферы
оос;

Гурьянова

Or работодатели:
Директор Государственного бюджетного 
профессионального образовательного 
учреждения Республики Крым 
«Евпаторийский техникум строительных 

обслуживания»ТСХЦОЛОГИИ И
*

.Л. Худикова

«10» февраляШШг. 
П,

о, -



Приложение 1
к коллективному договору

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждении
Республики Крым

«Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы обслуживания» 
_________ ОГРН 1149102128526, ИНН 9110007171, КПП 911001001 ‘_____

полное наименование учреждения

От рано I ников:
Председатель первичной профсоюзной 
организации Государственного бюджетного 
профессионального образовательного

От работодателя:
Директор Государственного 
б юджетн о го и роф есси о и а л ь и ого 
образовательного у чр ежд е и и я 
Республики Крым «Евпаторийский

Перечень должностей педагогических работников, для которых оплата 
производится е учетом имеющейся квалификационной категории за вывод 

педагогической работы но должности е другим наименованием, по которой не»
квалификационная кат егория

VCT

Должность, по которой 
ановлена квалификационная 

категория

Должность, но которой рекож 
при оплате труда учитыьат 

квалификационную 
категорию, установленную по; 
_______ указанной в графе 1

У hi п ель: Iфеподаватель Преи ода вател ь; у ч итед ь; вое п итатель 
(независимо от типа организации, в ко 
выполняется работа); социальный пед_ 
педагог-организатор; старший педагс; 
дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования (при 
профиля кружка, направления дополз 
работы профилю работы по основной 
должности).

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при выпи . « 
учебной (преподавательской) рабе ты ;.д 
физической культуре сверх учебной * 
входящей в должностные обязанное и 
руково; щте; i я физ и ч ее ко i о вое i штат



инструктор по физической культуре
Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физичеекой ку;iьтуре

Руководитель физического воспитания

I
Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы, 
совпадающей с профилем работы мастера 
производственного обучения); инструктор по 
труду; старший педагог дополнительного 
образования, педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополни тельной работы профилю 
работы по основной должности)

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы, 
совпадающей с профилем работы 
мастера производственного обучения); 
инструктор по труду; старший педагог 
дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, 
направления работы профилю работы 
мастера производственного обучения)

Мастер производственного обучения: инструктор 
по труду

_________

: * ч .
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