
 

 
  



Содержание доклада 

1. Общая характеристика учреждения. 

2. Характеристика контингента обучающихся. 

3. Условия осуществления образовательного процесса.  

4. Результаты деятельности, качество образования. 

Анализ Государственной итоговой аттестации за 2021-2022 учебный год. 

5. Финансово-экономическая деятельность. 

6. Социальное, государственно-частное партнерство. 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения. 

8. Заключение. Перспективы развития учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ, ПРЕДСТАВИТЕЛИ ОРГАНОВ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЙ И ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ, 

ОБУЧАЮЩИЕСЯ ТЕХНИКУМА, АБИТУРИЕНТЫ, РОДИТЕЛИ, 

РАБОТНИКИ СИСТЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ, ПРЕДСТАВИТЕЛИ ОБЩЕСТВЕННЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ, НАШИ СОЦИАЛЬНЫЕ ПАРТНЕРЫ!   

 Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Республики Крым «Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы 

обслуживания» предлагает Вашему вниманию Публичный доклад о результатах 

деятельности техникума за 2021-2022 учебный год 

Публичный доклад отражает основные направления деятельности техникума, 

результативность и достижения в учебно-воспитательной работе по итогам 2021–2022 

учебного года. Доклад адресован педагогам и сотрудникам техникума, обучающимся и их 

родителям, работникам образовательных организаций, социальным партнерам, 

общественности города, учредителю, представителям органов власти, другим 

заинтересованным лицам. Главная цель работы  коллектива - создание в техникуме условий 

для качественной подготовки квалифицированного рабочего и служащего владеющего 

общими и профессиональными компетенциями, с учетом запросов работодателей, 

особенностей развития: региона, науки, экономики, техники, технологий и социальной 

сферы в рамках, установленных ФГОС СПО с учетом требований профессиональных 

стандартов и технических описаний компетенций WorldSkills. 

При подготовке доклада использовалась статистическая информация о деятельности, 

мониторинговые исследования результатов инновационной деятельности педагогических 

работников, исследовательской, общественной, творческой и спортивной деятельности 

студентов, материалы государственной итоговой аттестации выпускников техникума. 

Особенностями представленного Вам Публичного доклада являются: аналитический 

характер текста, предполагающий представление фактов и данных, а также их оценку и 

обоснование тенденций развития; ориентация на широкий круг читателей, что определяет 

доступный стиль изложения и презентационный тип оформления. Потребность в 

объективной оценке результатов деятельности педагогического коллектива всегда была и 

остается одной из самых значимых в учебно – педагогической деятельности. Представление 

на официальном сайте техникума коллективного результата работы ГБПОУ РК 

«Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы обслуживания» является 

хорошей возможностью обеспечить открытость и прозрачность деятельности техникума. Мы 

заинтересованы в поиске новых форм и методов работы, в инновационности существующей 



практики социального партнерства, что в конечном счете послужит возможностью 

повышения качества предоставляемых образовательных услуг.  

 

 

С уважением и благодарностью, Н.Л.Худикова 

директор ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум 

строительных технологий и сферы обслуживания» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Общие сведения об образовательном учреждении. 

Полное 

наименование: 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Республики Крым «Евпаторийский техникум 

строительных технологий и сферы обслуживания» 

Сокращенное 

наименование 

учреждения 

ГБПОУ РК  «ЕТСТСО» 

Дата создания: 21.11.1948 года 

Учредитель: Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым. 

Место нахождения: 

297406, Российская Федерация, Республика Крым,  

г. Евпатория, ул. Крупской, 7 

Филиалы отсутствуют  

 

Тип Учреждения: государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение.  
 
Вид Учреждения: техникум  
 
Статус: бюджетное. 

Административно-управленческий персонал 

Директор 
 

Худикова Нила Леонидовна 

Заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе 
Анохина Ольга Тофик-кызы 

Заместитель директора по АХР Науменко Петр Васильевич 

Главный бухгалтер Юнусова Хатиже Серверовна 

Начальник отдела кадров Глушак Ирина Анатольевна 

Заведующий  учебной части Германова Алла Олеговна 

Старший мастер Апсеттарова Лиля Расымовна 

 

 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики 

Крым «Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы обслуживания»имеет 

все правоустанавливающие документы для осуществления своей деятельности: 

 Устав техникума №411 от 17.03.2021г. 

http://etstso60.bget.ru/?page_id=186&preview_id=186&preview_nonce=b6086dad90&preview=true
http://etstso60.bget.ru/?page_id=2879&preview_id=2879&preview_nonce=d8058e0592&preview=true


 Выписка из реестра лицензий Лицензия: № 82_1678 от 24.12.2021 года 

 Свидетельство о Государственной аккредитации: № 0458 от 11 апреля 2018 года.  

Экономические и социальные условия территории нахождения 

Экономическая направленность ГБПОУ РК «ЕТСТСО»  формируется на 

инновационном портрете российской экономики. В наибольшей степени инновационная 

деятельность затрагивает сферу услуг, квалифицированных кадров данной сферы, которые 

готовятся в нашем учреждении. Такое сотрудничество предполагает постоянный поиск 

новых форм взаимодействия, совершенствование бизнес-процессов, создание новых товаров 

и услуг, то есть предполагает активное использование. 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Республики Крым «Евпаторийский техникум строительных технологий», занимающее 

базовое место в г. Евпатории,  обеспечивает получение доступного и массового 

профессионального образования, направленного на подготовку квалифицированных 

рабочих, служащих, а также специалистов среднего звена.  

Техникум тесно связан с региональным сообществом как центр профессиональной 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих. Вклад нашего образовательного 

учреждения как центра системы непрерывного профессионального образования в развитие 

региона связан с обеспечением предоставления услуг в строительной сфере и сфере 

обслуживания как традиционной, так и новой клиентуре. В единое целое сливаются 

экономические, социальные и культурные задачи, поэтому региональная политика в области 

непрерывного образования является неотъемлемой составной частью политики 

регионального развития. Для обеспечения отраслей экономики региона 

квалифицированными кадрами, удовлетворения потребностей молодежи в качественных 

профессиональных образовательных услугах формируются эффективные механизмы 

трансляции социального заказа системе профессионального образования. Речь идет о 

формировании и постоянном мониторинге рынка труда, подразумевающего наличие 

мобильной рабочей силы, ее межотраслевого, межпрофессионального и территориального 

перераспределения, что обеспечивало бы структурные сдвиги в экономике. Техникуму 

крайне важно социальное партнерство, постоянный диалог образовательных учреждений с 

работодателями, профсоюзами, службами занятости. Развитие социального партнерства 

должно способствовать повышению качества подготовки выпускников ГБПОУ РК 

«ЕТСТСО» и, следовательно, развитию экономики региона. 

Все здания и сооружения техникума находятся в транспортной доступности. Близость 

техникума к железнодорожной и автостанции дает возможность привлечения абитуриентов 

из Крыма и других регионов России. 

 



2. Характеристика контингента обучающихся: 

Прием абитуриентов в 2021-2022 учебном году проводился в соответствии с 

Приказом Минпросвещения   России от 02.09.2020 N 457 "Об утверждении Порядка 

приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования". 

В указанный период техникум осуществлял прием по профессиям и специальностям: 

Код 

профессии 

 

Наименование профессии 

Количество 

обучающихс

я в группе 

Согласно КЦП по государственному заданию (бюджет) 

43.01.09 Повар, кондитер 50 

43.01.01 Официант, бармен 50 

38.01.02 Продавец, контролер-кассир 25 

08.01.14 Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем 

и оборудования 25 

08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных 

работ 25 

08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 25 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 50 

 ВСЕГО 250 

 За счет физических/юридических лиц  

43.01.01 Официант, бармен 21 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 35 

08.01.14 Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем 

и оборудования 17 

 
 О качественной характеристике абитуриентов, поступивших на первый курс 

обучения, в определенной степени, свидетельствует средний балл аттестата, который в 

целом по всем профессиям и специальностям составил – 3,6 балла. 

 Анализируя средний балл аттестатов абитуриентов за 2021-2022 учебный год можно 

сделать вывод о том, что динамика положительная по группам Повар, кондитер; Официант, 

бармен; с баллом 4 в 2021-2022 учебном году поступили абитуриенты по специальности 

Поварское и кондитерское дело. 

Всего в 2021-2022 учебном году в техникуме было скомплектовано 45 групп. Вновь 

принятых - 323 чел. 

 Общий контингент обучающихся составил 1013 человека. 

 

Формы обучения, профессии, специальности. 

 

Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная. 

В текущем учебном году в ГБПОУ РК ЕТСТСО осуществлялась реализация основных 

профессиональных образовательных программ по профессиям: 



43.01.09 Повар, кондитер;  

43.01.01 Официант, бармен; 

38.01.02 Продавец, контролер-кассир; 

08.01.14 Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования; 

08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ; 

08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ; 

по специальностям: 

19.02.10 Технология продукции общественного питания; 

43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании; 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело. 

Прием в техникум 

 Прием в Техникум по образовательным программам проводится по личному 

заявлению граждан. 

 Прием документов на первый курс начинается не позднее 20 июня. 

 Прием заявлений в Техникум на очную форму получения образования 

осуществляется до 15 августа, а при наличии свободных мест в Техникуме прием 

документов продлевается до 25 ноября текущего года. 

 Сроки приема заявлений в Техникум на иные формы обучения (очно-заочная, 

заочная) устанавливаются правилами приема. 

При подаче заявления (на русском языке) о приеме в Техникум поступающий 

предъявляет следующие документы:  

Граждане Российской Федерации 

• оригинал или копию документов, удостоверяющих его личность, гражданство; 

• оригинал или копию документа об образовании и (или) квалификации; 

• 4 фотографии 3*4; 

• копию свидетельства о браке или иной документ, подтверждающий смену фамилии; 

Поступающие вправе предоставить оригинал или ксерокопию документов, 

подтверждающих результаты индивидуальных достижений, а также копию договора о 

целевом обучении, заверенную заказчиком целевого обучения, или незаверенную копию 

указанного договора с предъявлением его оригинала. 

Иностранные граждане, лица без гражданства, в том числе соотечественники, 

проживающие за рубежом: 

• копию документа, удостоверяющего личность поступающего, либо документ, 

удостоверяющий личность иностранного гражданина в Российской Федерации. 

• оригинал документа (документов) иностранного государства об образовании и (или) 

документа об образовании и о квалификации (далее – документ иностранного государства об 



образовании), если удостоверяемое указанным документом образование признается в 

Российской Федерации на уровне соответствующего образования в соответствии со ст.107 

ФЗ (в случае, установленном ФЗ, - также свидетельство о признании иностранного 

образования);  

• заверенный в порядке, установленный статьей 81  Основ законодательства 

Российской Федерации о нотариате от 11 февраля 1993г. № 4462-1, перевод на русский язык 

документа иностранного государства об образовании и приложения к нему (если последнее 

предусмотрено законодательством государства, в котором выдан такой документ); 

• копии документов или иных доказательств, подтверждающих принадлежность 

соотечественника, проживающего за рубежом, к группам, предусмотренным пунктом 6 

статьей 17 Федерального закона от 24 мая 1999 г. № 99-ФЗ «О государственной политике 

Российской Федерации в отношении соотечественников за рубежом»; 

• 4 фотографии 3*4; 

• Фамилия, имя и отчество (последнее – при наличии) поступающего, указанные в 

переводах поданных документов, должны соответствовать фамилии, имени и отчеству 

(последнее – при наличии), указанным в документе, удостоверяющем личность 

иностранного гражданина в Российской Федерации; 

При необходимости создания специальных условий при проведении вступительных 

испытаний – инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья дополнительно – 

документ, подтверждающий инвалидность или ограниченные возможности здоровья, 

требующие создания указанных условий. 

Если у поступающегося имеются медицинские противопоказания обучения по 

выбранной профессии или специальности, установленные Минздавсоцразвития России, 

Приёмная комиссия обеспечивает его информирование о связанных с указанными 

противопоказаниями последствиях в период обучения последующий профессиональной 

деятельности. 

Поступающие помимо документов, вправе предоставить оригинал или копию 

документов, подтверждающих результаты индивидуальных достижений, а также копию 

договора о целевом обучении, заверенную заказчиком целевого обучения, или незаверенную 

копию указанного договора с предъявлением его оригинала. 

 В заявлении поступающим указываются следующие обязательные сведения: 

• фамилия, имя и отчество (последнее – при наличии); 

• дата рождения; 

• реквизиты документа, удостоверяющего его личность, когда и кем выдан; 

• о предыдущем уровне образования и документе об образовании и (или) документе об 

образовании и о квалификации, его подтверждающем; 



• специальность(и)/профессия(и), для обучения по которым он планирует поступать в 

образовательную организацию, с указанием условий обучения и формы обучения (в рамках 

контрольных цифр приема). 

• нуждаемость в предоставлении общежития; 

•необходимость создания для поступающего специальных условий при проведении 

вступительных испытаний в связи с его инвалидностью или ограниченными возможностями 

здоровья.  

В заявлении также фиксируется факт ознакомления (в том числе через 

информационные системы общего пользования) с копиями лицензии на осуществление 

образовательной деятельности, свидетельства о государственной аккредитации 

образовательной деятельности по образовательным программам и приложений к ним или 

отсутствия копии указанного свидетельства. Факт ознакомления заверяется личной 

подписью поступающего. 

Подписью поступающего заверяется также следующее: 

•согласие на обработку полученных в связи с приемом в образовательную организацию 

персональных данных поступающих; 

•факт получения среднего профессионального образования впервые; 

•ознакомление с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с 

образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию 

и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся;  

ознакомление (в том числе через информационные системы общего пользования) с датой 

предоставления оригинала документа об образовании и (или) документа об образовании и о 

квалификации. 

 

В случае представления поступающим заявления, содержащего не все сведения, 

предусмотренные настоящим пунктом, и (или) сведения, не соответствующие 

действительности, Техникум возвращает документы поступающему. 

При поступлении на обучение по профессиям, входящим в перечень профессий, при 

приеме на обучение по которым поступающие проходят обязательные предварительные 

медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном при заключении трудового 

договора или служебного контракта по соответствующей должности или профессии, 

утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 14 августа 2013 г. 

№ 697, поступающие проходят обязательные предварительные медицинские осмотры 

(обследования) в порядке, установленном при заключении трудового договора или 

служебного контракта по соответствующим должности, профессии или специальности. 



Поступающие вправе направить/представить в Техникум заявление  о приеме, а также 

необходимые документы одним из следующих способов: 

1) лично в образовательную организацию; 

2) через операторов почтовой связи общего пользования (далее - по почте) заказным 

письмом с уведомлением о вручении. 

3) в электронной форме (если такая возможность предусмотрена в техникуме) в 

соответствии с Федеральным законом от 6 апреля 2011 г. N 63-ФЗ "Об электронной подписи" 

Федеральным законом от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ "Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации" Федеральным законом от 7 июля 2003 г. N 126-ФЗ "О 

связи" (документ на бумажном носителе, преобразованный в электронную форму путем 

сканирования или фотографирования с обеспечением машиночитаемого распознавания его 

реквизитов): 

- посредством электронной почты Техникума или электронной информационной 

системы организации, в том числе с использованием функционала официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 

или иным способом с использованием информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет"; 

с использованием функционала федеральной государственной информационной 

системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)";  

-с использованием функционала (сервисов) региональных порталов государственных и 

муниципальных услуг, являющихся государственными информационными системами 

субъектов Российской Федерации, созданными органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации (при наличии). 

Техникум осуществляет проверку достоверности сведений, указанных в заявлении о 

приеме, и соответствия действительности поданных электронных образов документов. При 

проведении указанной проверки организация вправе обращаться в соответствующие 

государственные информационные системы, государственные (муниципальные) органы и 

организации. 

Документы, направленные по почте, принимаются при их поступлении в Техникум не 

позднее выше указанных сроков. 

 Не допускается взимание платы с поступающих при подаче документов. 

На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся все сданные 

документы(копии документов). 

Поступающему при личном представлении документов выдается расписка о приеме 

документов. 
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По письменному заявлению поступающий имеют право забрать оригинал документа об 

образовании и (или) документа об образовании и о квалификации и другие документы, 

представленные поступающим. Документы должны возвращаться Техникуму в течение 

следующего рабочего дня после подачи заявления. 

Вступительные испытания 

В соответствии с п. 3 ст. 55 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» № 273- ФЗ от 29.12.2012 приём на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования проводится без экзамена. 

Техникум не ведет приём на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования, требующих наличие у поступающих определённых 

творческих способностей, физических и (или) психологических качеств. 

Профориентационная работа 

В целях обеспечения выполнения контрольных цифр приема граждан по профессиям 

и специальностям среднего профессионального образования за счет бюджетных 

ассигнований бюджета Республики Крым на 2021-2022 учебный год и пропаганды рабочих 

профессий, а также специальностей в техникуме был издан приказ об организации 

профориентационной работы в 2021-2022 учебном году и утвержден план-график посещения 

учебных заведений города и близлежащих районных школ сотрудниками техникума.  

Весной 2022 года был проведен День открытых дверей. Информация о Дне открытых 

дверей была размещена на сайте техникума и в соцсетях в группе ЕТСТСО. Мастера 

производственного обучения и преподаватели спецдисциплин оформили информационные 

стенды по профессиям и специальностям, для демонстрации выпускникам школ и их 

родителей (законным представителям).  

Педагогические работники техникума провели профориентационную работу в школах 

города и в районных школах с распространением рекламной продукции, демонстрацией 

видеороликов о техникуме с целью привлечения выпускников школ в наш техникум. 

Для всесторонней профориентационной работы и более широкого охвата 

выпускников школ администрацией техникума были даны объявления в средствах массовой 

информации, социальных сетях. Разосланы приглашения на День открытых дверей по 

электронной почте и лично.  Мастера п/о и педагоги совместно со студентами 

распространяли информацию по месту жительства. 

Заместитель директора по УВР, старшим мастером и педагогическими работниками 

техникума ведется работа по распространению информации о наборе абитуриентов в сети 

интернет в социальных сетях, таких как Вконтакте, Одноклассники  и т.п., а также на 

официальном сайте техникума. 



В юношеском возрасте каждый стоит перед выбором профессии. Его манят десятки 

специальностей. Многие из них очень привлекательны. Но надо выбрать ту, которая 

максимально соответствовала бы склонностям и индивидуальности молодого человека. А 

этот выбор сделать не так уж легко. И с целью определиться абитуриентам в их выборе 

директор техникума Нила Леонидовна Худикова выступила на телевидении в передаче 

«Открытая власть», в которой она объяснила значимость и перспективы в наших профессиях 

и специальностях на рынке труда. 

Вся информация о проводимых мероприятиях по воспитательной работе размещается 

на сайте техникума, не позднее 3 дней со дня проведения мероприятия. 

 
Организация работы студенческого самоуправления 

В соответствии с Положением о студенческом совете ГБПОУ РК «Евпаторийский 

техникум строительных технологий и сферы обслуживания» студенческий совет является 

одной из форм самоуправления техникума и создается в целях обеспечения реализации прав, 

обучающихся на участие в управлении образовательным процессом, решения важных 

вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развития ее социальной активности, 

поддержки и реализации социальных инициатив.  

В своей деятельности студенческий совет руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

органов государственной власти и органов местного самоуправления, уставом техникума и 

Положением о студенческом совете техникума. 

Студенчество – это время личностного и профессионального роста человека. Студент, 

получая профессиональные навыки должен быть в дальнейшем готовым не только к работе в 

профессиональном понимании, но и успешно включиться в различные виды деятельности, 

обладать мировоззренческим потенциалом, быть готовым к профессиональному, 

интеллектуальному и социальному творчеству. Сформировавшись как социально активная 

личность, студент по окончании техникума будет конкурентоспособен на рынке труда. 

Социализация же невозможна без включения личности в различную общественную 

созидательную деятельность. Студенческая молодежь отличается высоким уровнем 

стремления к личностно-профессиональному самоутверждению, творческим потенциалом, 

активным интересом к практическому участию в социальных преобразованиях России, 

собственным отношением к различным сторонам общественной жизни страны, 

собственными социальными ориентациями. Общение и складывающиеся межличностные 

отношения на основе привязанностей, желания совместного общения и совместной 

деятельности в процессе практического разрешения острейших проблем коллективной 

жизнедеятельности являются действенным средством воспитания и развития личности 



студента. Поэтому студенческое самоуправление выступает как мощный фактор 

воспитательного процесса. 

 При помощи и поддержке студенческого самоуправления и актива групп проходят 

заседания штабов профилактики, групповые собрания, готовятся классные часы, субботники. 

Члены студенческого самоуправления оказывают действенную помощь в наведении 

порядка на переменах, во внеурочное время, а также во время приема пищи в столовой. 

Активисты следят за тем, чтобы никто не курил на территории техникума, не сквернословил, 

не портил государственное имущество. 

Сформирован и успешно работает Совет общежития. Студсовет общежития совместно 

с воспитателем систематически проводят профилактические беседы со студентами, 

организуют конкурсы, творческие вечера, организует участие студентов в различных 

мероприятиях. В общежитии также при непосредственном участии активистов под 

руководством воспитателя, библиотекаря и педагога-организатора проходят различные 

досуговые мероприятия. 

Для соблюдения чистоты в техникуме выделен санитарный день – для уборки 

территории и для генеральной уборки общежития, где при поддержке студенческого 

самоуправления проходит конкурс на лучшее санитарное состояние комнаты. 

Одним из основных направлений деятельности Студенческого совета является 

организация и проведение общетехникумовских мероприятий, а также участие в 

республиканских и городских мероприятиях. Студенты техникума активно принимают 

участие в волонтерской работе. 

Студенты нашего техникума награждены именными сертификатами на получение 

стипендии для социально-активной студенческой молодежи города Евпатории Корниенко 

Владислав Анатольевич и Зимина Алина Александровна. 

3. Условия осуществления образовательного процесса. 

Учебный процесс в техникуме строится в соответствии с рабочими учебными планами 

по профессиям и специальностям и с утвержденными графиками учебного процесса. 

Образовательные программы осваиваются в очной, очно-заочной и заочной форме. Обучение 

ведется на русском языке –государственном языке Российской Федерации. Сроки и 

последовательность изучения дисциплин, учебных модулей, проведения учебной и 

производственной практики, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации и 

текущего контроля успеваемости регламентируются рабочими учебными планами, годовым 

календарным учебным графиком и расписанием занятий. Образовательный процесс 

проводится в два семестра, начало учебного года устанавливается 01 сентября и 

заканчивается в соответствии с рабочим учебным планом по конкретным ППКРС и ППССЗ. 



Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут с перерывом в 10 минут. Недельная нагрузка обучающихся 

обязательными учебными занятиями не превышает 36 учебных часов. Продолжительность 

учебной недели – пятидневная. Режим работы в одну смену. Продолжительность 

каникулярного времени находится в пределах 11 недель в год, в зимний период установлены 

каникулы продолжительностью 2 недели. 

В общепрофессиональном и профессиональном циклах (далее - учебные циклы) 

выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем по видам 

учебных занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, 

семинар), практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной работы обучающихся. 

Освоение общепрофессионального цикла образовательной программы в очной форме 

обучения предусматривает освоение дисциплины "Физическая культура" в объеме 40 

академических часов и дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в объеме 36 

академических часов. 

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 

модули, которые формируются в соответствии с основными видами деятельности, 

предусмотренными ФГОС СПО. 

В профессиональный цикл образовательной программы входят следующие виды 

практик: учебная практика и производственная практика. 

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются 

как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в 

рамках профессиональных модулей. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая 

осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с разработанными 

фондами оценочных средств, позволяющими оценить достижения запланированных по 

отдельным дисциплинам, модулям и практикам результатов обучения. 

Промежуточная аттестация, в соответствии с требованиями ФГОС СПО 

осуществляется, как рассредоточено (экзамены и зачеты планируются по окончании 

освоения учебных дисциплин, МДК и профессиональных модулей в целом), так и 

концентрированно. 

Формы и процедуры промежуточного контроля знаний определяются преподавателем, 

согласуются с методическими комиссиями и проводятся за счет часов, отведенных на 

освоение соответствующего модуля или дисциплины. 

Государственная итоговая аттестация по профессиям ТОП-50 проводится в форме 

защиты выпускной квалификационной работы в виде демонстрационного экзамена. 



Читальный зал для самостоятельной работы обучающихся оснащен компьютерной 

техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

техникума. 

Образовательная программа среднего профессионального образования, реализуемая на 

базе основного общего образования, разрабатывается на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и федерального 

государственного образовательного стандарта по ТОП-50 с учетом получаемой 

профессии/специальности. Среднее общее образование осваивается одновременно с 

получением среднего профессионального образования в пределах профессиональной 

основной образовательной программы по профессии/специальности СПО. 

Расписание занятий составляется в соответствии с графиком учебного процесса. 

Учебный процесс осуществляется в соответствии с рабочими планами, графиком учебного 

процесса и расписанием учебных занятий. 

Последовательность и сроки прохождения учебной и производственной практики 

определяются учебным планом соответствующей профессии. 

Численность студентов в учебной группе Техникума при финансировании подготовки 

за счет бюджетных ассигнований по очной форме получения образования устанавливается 

до 25 человек. 

Численность обучающихся в учебной группе в соответствии с гигиеническими 

требованиями к условиям обучения не превышает 25 человек. 

Техникум самостоятельно выбирает систему оценок, формы, порядок и периодичность 

промежуточной аттестации студентов, разрабатывает положение о текущем контроле знаний 

и промежуточной аттестации обучающихся. 

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации студентов по очной 

форме получения образования не превышает 8 экзаменов в учебном году, а количество 

зачетов 10. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре. 

Оценка качества подготовки и достижений обучающихся осуществляется в течение 

всего периода обучения и представляет собой комплекс процедур: 

 входной контроль (оценка текущего уровня) компетенции каждого обучающегося 1 

курса; 

 текущий контроль успеваемости (контрольная работа, тестирование, защита ЛПЗ и 

т.п.) 

 промежуточная аттестация (дифференцированный зачет, зачет,  экзамен, экзамен 

(квалификационный); 

 Государственная итоговая аттестация; 



 олимпиады по дисциплинам; 

 конкурсы профессионального мастерства; 

 конференции; 

 выставки; 

 Worldskills Russia 

На каждую дисциплину, профессиональный модуль образовательной программы 

преподавателями разработаны календарно-тематические планы, в которые внесены виды 

самостоятельной внеаудиторной работы. Учет часов и анализ выполнения педагогической 

нагрузки проводится диспетчером ежемесячно. Правильность ведения журналов 

контролируется. Один раз в семестр обязательную проверку журналов проводит заведующий 

учебной части и дополнительно выборочно проверяются журналы по мере необходимости. 

Результаты этих проверок анализируются и обсуждаются на педагогических советах. 

Правила ведения журнала изложены в Положении о ведении журнала теоретического 

обучения. 

Знания, умения и навыки обучающихся на основании учебного плана по всем формам 

учебной работы оцениваются в баллах: «5» (отлично), «4» (хорошо), «3» 

(удовлетворительно), «2» (неудовлетворительно); «зачтено» или «не зачтено». 

Ежегодно в техникуме проводится мониторинг оценки результативности 

образовательного процесса в виде проведения входного контроля, срезов знаний по учебным 

дисциплинам, рейтинга учебных групп по семестрам и итогам учебного года, анализа 

промежуточной и Государственной итоговой аттестации. 

Мониторинг результатов качества обучения обсуждаются на заседаниях методических 

комиссий, педагогических советов, родительских собраний. 

Учебно-материальная база 

Библиотечно - информационное обеспечение  

Центром информационно-методического обеспечения Евпаторийского техникума 

строительных технологий и сферы обслуживания является библиотека, которая обеспечивает 

педагогических работников и обучающихся основной учебной и учебно-методической 

литературой, методическими пособиями, научной, научно-популярной, художественной 

литературой и периодическими изданиями. В своей работе библиотека руководствуется 

Уставом техникума, Положением «О библиотеке ГБПОУ РК «ЕТСТСО», Положением «О 

комплектовании и использовании библиотечного фонда» «Правилами пользования 

библиотекой», «Правилами использования услуг (сервисов) электронно-библиотечной 

системы Znanium.com» и другими локальными актами. Основные направления деятельности 

библиотеки - комплектование библиотечного фонда, информационно-методическое 

обеспечение образовательного и воспитательного процесса, справочно-библиографическое и 

информационное обслуживание пользователей и формирование информационной культуры 

личности. Библиотека техникума располагает хорошо укомплектованным фондом 

документов: число книг - 11667; фонд учебников - 6574, - 56 %;научно-педагогическая и 

методическая литература - 139. Учет фондов ведется в соответствии с приказом 

Министерства культуры РФ от 8.10.2012 г. № 1077 «Об утверждении Порядка учета 



документов, входящих в состав библиотечного фонда». За 2019 год приобретено 217 

экземпляров учебно-методической литературы на сумму 187340,17 руб. Основной фонд 

библиотеки – учебная и учебно-методическая литература составляет 6239 экземпляров или 

53 % от общего фонда. Фонд справочной, художественной и научно-популярной литературы 

составляет 5648 экземпляров, что в процентном соотношении от общего фонда составляет 47 

%. Значительная часть фонда - это справочно-библиографический фонд, в том числе 

официальные издания, справочные, энциклопедические, библиографические издания, 

дополнительная литература по отраслям знания. Для обеспечения образовательного процесса 

и требований Федерального государственного образовательного стандарта при приобретении 

литературы приоритет отдается учебной литературе с грифом Министерства образования, 

включенной в «Федеральный перечень учебников, рекомендованных (допущенных) к 

использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях». С 2017 года 

ЕТСТСО подключен к ИБС «Знаниум», которая предоставляет 500 пользователям 

круглосуточный доступ к электронным учебным изданиям посредством сети Интернет. 

Прекрасным дополнением к книжному фонду является фонд периодических изданий, 

состоящий из центральных и местных общественно-политических изданий, а также 

отраслевых изданий, соответствующих профилю реализуемых образовательных программ 

(«Строительные материалы. Оборудование. Технологии XXI века», «Современный 

ресторан», «Современная торговля», «Общепит: бизнес и искусство», «Магазин: персонал – 

оборудование – технологии» и др.), методические журналы и газеты («Среднее 

профессиональное образование», «Классный руководитель»), журналы для молодежи 

(«Лазурь», «Смена», «Чудеса и приключения» и др.). Формирование фонда библиотеки 

осуществляется с учетом профиля образовательных программ и требований ФГОС СПО в 

тесном сотрудничестве с предметно-цикловыми комиссиями по их письменным заявкам. 

Используются возможности Интернет-ресурсов, предоставляемые большинством 

издательств и книготорговых фирм, в работе используются и CD-каталоги печатной 

продукции. В предстоящем году необходимо продолжить обновление книжного фонда по 

всем специальностям, по которым в техникуме осуществляется подготовка (в марте 2021-

2022 учебном году года уже закуплены 108 учебников и учебных пособий). Библиотека 

имеет читальный зал на 12 мест, 4 компьютера, подключенных к сети Интернет, МФО 

(принтер, сканер, копир). Вывод: Состояние библиотечного фонда техникума обеспечивает 

возможность качественного проведения образовательного процесса с учетом задач и 

специфики, реализуемых профессиональных образовательных программ, позволяет 

педагогическому коллективу вести подготовку рабочих кадров и специалистов в 

соответствии с современными требованиями ФГОС. 

 

Общежитие 

Общежитие техникума по ул. Крупской, 7 располагается на 4 и 5 этажах пятиэтажного 

здания. Общежитие рассчитано на 150 места. Уровень благоустройства помещений 

общежитий – водопровод, канализация, электроэнергообеспечение, горячее водоснабжение. 

В общежитии имеются: кухня (оборудованная) – 2, душ (с горячей водой)  -2 душа 12 

расп., бытовая комната – 1, комната для сушки вещей – 1, медицинский пункт – 1, изолятор – 

1, комната коменданта – 1, кабинет воспитателя общежития – 1, склады – 2, комната для 

самоподготовки – 1, зал для отдыха обучающихся – 2, санитарно-гигиенические помещения 

(умывальники/туалеты) – 3 умывальника/3 туалета, вестибюль по общежитию – 1. 

Студентами (или их законными представителями) производится ежемесячная оплата 

на расчетный счет техникума в сумме 624,65 руб. за проживание и коммунальные услуги в 

соответствии с приказом ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум строительных технологий и 



сферы обслуживания» № 104 от 28.08.2018 г. «Об установлении платы за проживание в 

общежитии». 

Перед поселением в общежитие обучающиеся (их родители) заключают договор о 

проживании на основании заявления. 

В техникуме издается приказ о поселении в общежитие студентов. 

Работа общежития осуществляется в соответствии с утвержденными Положением об 

общежитии техникума, Правилами внутреннего распорядка студенческого общежития 

ГБПОУ РК «ЕТСТСО». 

Работу в общежитии координирует комендант, который действует на основании 

утвержденной должностной инструкции. Комендант занимается также сбором документов 

для заключения договоров со студентами о проживании в общежитии, оформляет 

заселяющихся и выселяющихся студентов, следит за порядком и правильностью 

эксплуатации вверенного ему объекта, исправность его систем, согласовывает списки 

остающихся на выходные дни студентов. 

Воспитательная работа в общежитии осуществляется в соответствии с планом 

воспитательной работы на учебный год. 

В техникуме работает воспитатель в соответствии с утвержденным графиком и на 

основании утвержденной должностной инструкции. У воспитателя имеется следующая 

утвержденная документация, подлежащая контролю:  

- план воспитательной работы в общежитии на учебный год; 

- ежемесячный план воспитательной работы; 

- программы воспитательной работы; 

- отчетный материал о проведенных мероприятиях; 

- график работы воспитателей; 

- журнал индивидуальных бесед; 

- экран санитарного состояния и соблюдения обучающимися правил проживания; 

- график дежурств студентов; 

- журнал внепланового отъезда студентов; 

- журнал проверки местонахождения студентов, проживающих в общежитии в вечернее и 

ночное время; 

- план работы Студсовета общежития; 

- протоколы общих собраний студентов, проживающих в общежитии; 

- журнал учета посещений в общежитии; 

- журнал проведения инструктажей со студентами; 

- журнал персонифицированного учета студентов; 

- журнал учета работы с родителями студентов. 



Воспитатель работает в тесном контакте с социально-психологической службой, 

библиотекарем техникума, они занимаются вопросами досуга студентов, проводят 

индивидуальную работу со студентами.  Воспитатель контролирует количество 

присутствующих, проводят соответствующие инструктажи по БЖД. 

Совместно с педагогами дополнительного образования направляют студентов на 

занятия внеурочной деятельности, контролируют самоподготовку студентов, особое 

внимание уделяется при этом студентам льготной категории. 

Ежегодно в общежитии проводится конкурс на лучшую комнату в соответствии с 

Положением о проведении смотра-конкурса на лучшую комнату общежития ЕТСТСО. 

Студенты, проживающие в общежитии, активно участвуют во всех мероприятиях, 

проводимых в техникуме, городе и в Республике Крым. 

Медицинское обслуживание 

Медицинское обслуживание осуществляется фельдшером в здравпункте техникума на 

основании лицензии, выданной федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения и 

социального развития. 

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ГБПОУ РК «Евпаторийский 

техникум строительных технологий и сферы обслуживания», на основании Положения о 

порядке пользования студентами лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами 

культуры и спорта Евпаторийского техникума строительных технологий и сферы 

обслуживания, Положения о фельдшерском здравпункте Евпаторийского техникума 

строительных технологий и сферы обслуживания издан приказ № 116 от 29.08.2018 г. «Об 

обеспечении медико-педагогического контроля и организации медицинского обслуживания 

в техникуме». 

Здравпункт расположен на 1-м этаже 5-и этажного здания, имеется: изолятор на 3 

места, прививочный кабинет, кабинет фельдшера. 

Здравпункт оснащен в соответствии с рекомендованным стандартом, 

предусмотренным приложением №3 к Порядку оказания медицинской помощи 

несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в образовательных 

организациях Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

05.11.2013г №822Н. В здравпункте фельдшером осуществляется оказание лечебно-

профилактической помощи при острых заболеваниях и травматизму студентам и 

сотрудникам, организуются и проводятся мероприятия по иммунопрофилактике 

инфекционных болезней (в соответствии с национальным календарем профилактических 

прививок и календарем профилактических прививок по эпидимическим показаниям  Приказ 

Минздрава России от 06.12.2021 N 1122н "Об утверждении национального календаря 



профилактических прививок, календаря профилактических прививок по эпидемическим 

показаниям и порядка проведения профилактических прививок"  

Организовываются и проводятся профилактические медицинские осмотры студентов 

(Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 10 августа 2017 г. N 514н) 

и сотрудников (Приказ Минтруда России N 988н, Минздрава России N 1420н от 31.12.2020)  

Разрабатываются медицинские группы для занятий физической культурой. Ведется 

контроль за выполнением санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, 

требованиями к организации питания обучающихся (Постановление Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации 2.3/2.43590-20 от 27.10.2020 

№32). 

Фельдшер обеспечивает хранение, учет и списание лекарственных препаратов, ведет 

медицинскую учетно-отчетную документацию, проводит санитарно-просветительную работу 

среди студентов техникума и его сотрудниками по укреплению здоровья, и профилактики 

заболеваний, пропаганде здорового образа жизни. 

Условия питания 

Столовая техникума находится в отдельно стоящем одноэтажномздании по ул. 

Крупской, 7, в ней 120 посадочных мест.  

Столовая соответствует современным требованиям технических нормативов и 

санитарных норм для питания студентов. Утверждено двухнедельное меню. Качество 

приготовления и отпуска пищи отслеживается бракеражной комиссией, в которую входят 

представители администрации, диетсестра и заведующая производством. 

В столовой организованно пятиразовое горячее питание для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, находящихся на полном 

гособеспечении; двухразовое – для студентов (с ограниченными возможностями здоровья, из 

малоимущих и многодетных семей); одноразовое – для студентов, проживающих в 

общежитии, а также в столовой реализуется булочная продукция. 

Доступ к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям 

Наличие сети Internet да 

Наличие единой вычислительной сети да 

Количество терминалов, с которых имеется доступ к сети Internet 147 

Количество единиц вычислительной техники 219 

Из них используется в учебном процессе 90 

Количество компьютерных классов, всего 2 

Количество проекционной техники 19 



Доски интерактивные 

Принтер                                                                                        14 

Сканер          3 

МФУ 50 

3  

Перечень зданий, сооружений, помещений и территорий, используемых для 

осуществления образовательного процесса 

1.Здание учебный корпус 1970 год 3 этажа -1740,2 кв.м 

2.Здание общежитие 1970 год 5 этажей -3343,5 кв.м 

3.Здание столовая 1970 год 2 этажа – 594,2 кв.м 

4.Учебно-производственный полигон 1983 год 1 этаж – 271,6 кв.м 

Общая площадь учебных кабинетов – 1305 кв.м. 

Общая площадь лабораторий – 155,7 кв.м 

Общая площадь учебных мастерских- 1095 кв.м. 

Территория 

-площадь 18408 кв. м 

-ограждение -металлические прутья, высота 2,5 м, состояние удовлетворительное. 

 Озеленение -60% 

- наружное освещение территории - прожектора-6шт. 

- состояние асфальтового и твердого покрытия двора и дорожек –удовлетворительное. 

- зонирование:  

-площадь физкультурно-спортивной зоны-600 кв.м 

 -футбольное поле - есть 

- волейбольная, баскетбольная площадки (площадь) 136 кв.м 

 - турники 8 шт.  

Общее количество аудиторий для проведения занятий обучающихся – 31, в том числе: 

общеобразовательных аудиторий -15, специальных технологий – 15.  

Учебные мастерские: 

- учебный кулинарный цех (по профессии повар, кондитер); 

 - учебный кондитерский цех (по профессии повар, кондитер); 

- мастерская-бар (по профессии официант, бармен); 

- мастерская банкетный зал (по профессии официант, бармен); 

- мастерская столярная (по профессии мастер столярно-плотничных и паркетных 

работ); 

- мастерская плотничная (по профессии мастер столярно-плотничных и паркетных 

работ); 



- мастерская паркетная (по профессии мастер столярно-плотничных и паркетных 

работ); 

- мастерская для подготовки маляра (по профессии мастер отделочных строительных 

работ); 

- мастерская для подготовки штукатура (по профессии мастер отделочных 

строительных работ); 

- мастерская слесарная (по профессии монтажник санитарно-технических, 

вентиляционных систем и оборудования); 

- мастерская монтажная (по профессии монтажник санитарно-технических, 

вентиляционных систем и оборудования); 

- мастерская газосварочных работ (электрогазосварочных работ, наружных 

трубопроводов) (по профессии монтажник санитарно-технических, вентиляционных 

систем и оборудования); 

Лаборатории: 

- лаборатория микробиологии, санитарии и гигиены (по профессии повар, кондитер); 

- лаборатория товароведения продовольственных товаров (по профессии повар, 

кондитер); 

- лаборатория технического оснащения и организации рабочего места (по профессии 

повар, кондитер); 

- лаборатория технологии обслуживания в общественном питании (по профессии 

официант, бармен); 

- лаборатория Учебный магазин (по профессии продавец, контролер-кассир); 

- лаборатория строительных материалов (по профессии мастер столярно-плотничных и 

паркетных работ); 

- лаборатория материаловедения (по профессии мастер отделочных строительных 

работ); 

-лаборатория строительных материалов (по профессии монтажник санитарно-

технических, вентиляционных систем и оборудования); 

- лаборатория электротехники (по профессии монтажник санитарно-технических, 

вентиляционных систем и оборудования); 

- центр проведения демонстрационного экзамена по компетенции «Поварское дело»; 

- центр проведения демонстрационного экзамена по компетенции «Кондитерское 

дело»; 

- центр проведения демонстрационного экзамена по компетенции «Столярное дело»; 

- центр проведения демонстрационного экзамена по компетенции «Малярные и 

декоративные работы»; 



- центр проведения демонстрационного экзамена по компетенции «Сантехника и 

отопление». 

 

 

Кадровый потенциал 

Качество предоставляемых техникумом образовательных услуг напрямую связано с 

высококвалифицированным преподавательским составом. 

 В техникуме работают - 14 мастеров производственного обучения, 25 

преподавателей, 1 старший мастер. 

 Высшую квалификационную категорию имеют всего - 20 человек, из них: 

преподаватели 12 человек, мастера производственного обучения – 8 человек. 

 Первую квалификационную категорию имеют – 8 человек, из них: преподаватели 

5 человек, мастера производственного обучения - 2 человека, методист-1 человек. 

Преподавательский состав техникума уделяет большое внимание развитию личности и 

ее творческих способностей, используя в процессе обучения активные формы и методы, что 

позволяет студентам приобретать прочные знания, вырабатывать умения и навыки, 

необходимые для дальнейшей профессиональной деятельности. 

Большое значение в техникуме придается профессиональному росту 

самих преподавателей и мастеров производственного обучения. Для обеспечения высокого 

методического уровня преподавания, осуществления связи теории с практикой 

преподаватели и мастера п/о техникум систематически повышают свой уровень 

квалификации, а также посещают различные семинары, форумы, курсы, выставки. 

Организация методической работы техникума 

Работая над методической темой учебного заведения «Совершенствование 

образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС СПО, ФГОС СПО ТОП – 

50, профессиональных стандартов как необходимое условие для подготовки 

конкурентоспособного специалиста, педагогический коллектив техникума ставит 

следующую цель: повысить качество подготовки рабочих и служащих, отвечающих 

требованиям ФГОС СПО, через внедрение новых педагогических технологий. Таким 

образом, качество подготовки обеспечивается, прежде всего, четким представлением о целях 

обучения, достаточными условиями для обучения и содержанием обучения, а также 

организацией на этой основе регулярного мониторинга качества учебного процесса. 

Цели: 

1.  Создание условий, способствующих повышению эффективности и качества учебного 

процесса. 

2.  Обеспечение требований ФГОС СПО при разработке и реализации ППКРС и ППССЗ: 



 организация обучения обучающихся с применением современных   информационных 

технологий; 

 использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения 

занятий в сочетании с внеаудиторной работой; 

 разработка методического обеспечения самостоятельной работы обучающихся. 

 применение в учебном процессе проектной деятельности. 

 3.  Совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного процесса, 

обеспечивающего выполнение требований ФГОС СПО и работодателей по подготовке 

квалифицированных специалистов. 

Задачи:  

 Актуализация программ дисциплин и профессиональных модулей, учебных практик. 

 Разработка ФОС для контроля сформированности профессиональных компетенций по 

дисциплинам и ПМ в соответствии с требованиями ФГОС. 

 Организация работы по совершенствованию УМК и их использованию в учебной 

деятельности (применение компьютерных программ). 

 Методическое сопровождение олимпиад, конференций, конкурсов. 

 Формирование фонда электронных методических продуктов (пособий, разработок, 

программ). 

 Повышение квалификации преподавателей. 

 Проведение мониторинга и диагностики методической работы преподавателей, 

выработка решений по повышению ее эффективности. 

 Трансляция передовых технологий обучения, педагогического опыта.  

 

Образовательная и консультационная деятельность 

Одним из главных направлений методической работы является постоянное 

совершенствование педагогического мастерства, повышение квалификации педагогических 

кадров. Повышение квалификации должно носить опережающий характер, обеспечивающий 

профессионально-личностное развитие педагога, непрерывное совершенствование его 

профессиональных качества и способностей. 

С каждым годом повышается результативность курсовой подготовки через изучение 

образовательных потребностей педагогов, формирование учебного плана, с учетом 

требований, предъявляемых обществом к современному педагогу. 

В течение учебного года проводились консультации для различных категорий 

педагогических работников. Основная тематика консультаций: по планированию работы, по 

разработке образовательных программ, по аттестации. 



Аттестация педагогических кадров – составная часть повышения квалификации. Она 

предполагает повышение квалификации, развитие творческой активности, стимулирование 

деятельности, дифференцированную оценку результатов педагогического труда. 

В 2021 - 2022 учебном году было подано: на I квалификационную категорию 1 заявление, на 

высшую категорию - 1 заявление. В ходе подготовки к аттестации были систематизированы 

документы аттестуемых, подготовлены портфолио, проведено инструктивно – методическое 

совещание и индивидуальное консультирование. Подводя итоги аттестации следует 

отметить, что 2 педагогических работника успешно прошли процедуру аттестации и 

получили соответствующую категорию.  

Процедура аттестации педагогических работников проходит в соответствии с Положением о 

порядке аттестации на соответствие занимаемой должности и соответствия высшей и первой 

к/к. Каждый аттестуемый сформировал и разместил на сайте образовательной организации 

электронное портфолио.  

Организационно - методическая деятельность. 

 Высшей формой коллективной методической работы является педагогический совет. В 

2021 – 2022 учебном году было запланировано и проведено 8 педагогических советов, 

направленных на реализацию поставленных задач и взаимосвязанных с методической темой 

образовательной организации. Тематика педсоветов была выбрана с учетом обозначенных 

проблем и мероприятий по реализации образовательных программ ППКРС и ППССЗ СПО. 

Анализ тематики педагогических советов свидетельствуют, что на обсуждение 

коллектива выносятся актуальные вопросы в условиях внедрения и реализации ФГОС. 

- Методологические аспекты подготовки и проведения демонстрационных экзаменов. 

- Перспективы развития образовательного учреждения в условиях внедрения ФГОС СПО 

- Роль работодателей в создании и реализации ППКРС и ППССЗ. 

Для обобщения педагогического опыта в марте 2021-2022 учебном году была 

продолжена работа на   сайте под названием «Виртуальный методический кабинет», в 

котором опубликованы разработки и публикации преподавателей и мастеров 

производственного обучения, методические рекомендации и виртуальные консультации. 

Проводится «Школа молодого педагога», на которой рассматриваются темы: ознакомление с 

основными требованиями к учебному процессу в техникуме, изучение содержания учебных 

программ, ФГОС по специальностям/профессиям, организация проведения учебного 

занятия, структурные элементы учебного занятия, построение уроков различного типа, 

использование компьютерных технологий на занятиях различных дисциплин, оформление и 

ведение документации (журнал, зачетная книжка, зачетная и экзаменационная ведомость). В 

результате проведения занятий в «Школе совершенствования педагогического мастерства» 

на тему: «Использование инновационных технологий в образовательном процессе» 



преподавателям были предложены ссылки и даны рекомендации по реализации и внедрению 

их в учебный процесс, а также прошло обучение педагогического коллектива по подгруппам 

на платформе INCODEX для дистанционного обучения. 

Согласно плану мероприятий, запланированных на 2021-2022 учебный год, были 

проведены следующие открытые занятия и внеклассные мероприятия:  

Открытое внеклассное мероприятие «ПоколениеПРОФИ», посвященное празднованию Дня 

профтехобразования (группа СПК-2, Котович К.И.). 

Внеклассное мероприятие, посвященное 80-летию системы профтехобразования  «Выбор 

профессии – путевка в жизнь» 

(Медведюк И.Б.)  

 Внеклассное мероприятие - викторина, посвященная 80-летию системы профтехобразования  

(Джемилева Л.К.) 

Мастер п/о Лопатин А.Н.;  мастер-класс "Изготовление набора разделочных досок из 

фанеры»  (проект «Билет в будущее); 

 Мастер Медведюк И.Б.; мастер-класс «Приготовление красочных составов; набивка 

трафаретов»   (проект «Билет в будущее); 

Мастер Медведюк И.Б.;  мастер-класс «Использование и применение декоративных 

материалов фабрики «Декорус»   

В октябре 2021 года - студент ЕТСТСО Аким Джемилев – группа – ТПО – 3 -  стал 

дипломантом Всероссийского фестиваля-конкурса «Потомки великих мастеров», ему 

вручили специальный диплом жюри «За сохранение народных традиций». Конкурс проходил 

в г.Дербенте (Дагестан), его участниками стали 180 студентов из 48 субъектов страны. 

Конкурсанты представляли 60 учебных заведений высшего и профессионального 

образования. Аким — единственный представитель республики Крым, презентационная 

работа которого «Сохраняя традиции крымскотатарской кухни» прошла в финальный этап 

конкурса. В финале участникам предлагалось пройти два конкурсных испытания: выступить 

с рассказом-историей «Традиции в моей жизни, жизни региона», сочинить и представить 

сказку «Моя Родина». Жюри, в которое вошли представители крупных российских вузов, 

члены Союза художников, дизайнеров России, Российской академии художеств оценивали 

полноту раскрытия темы, умение владеть аудиторией, оригинальность подачи материала. 

Организовала мероприятие Академия Минпросвещения России. 

Участие в республиканском этапе Всероссийского конкурса эссе в рамках Всероссийского 

праздника «День Рубля» (обучающаяся группы ООП-2 Стреляева Злата Михайловна, 

обучающаяся группы ПКК-34 Измайлова София Юрьевна награждены Дипломом 2 степени), 

подготовили Жила Т.Н. и Эмирзакова Д.Ф. 



В первом семестре 2021-2022 года были проведены внутренние чемпионаты по 

компетенциям «Поварское дело», «Кондитерское дело», «Малярные и декоративные 

работы», «Столярное дело», «Ресторанный сервис» по стандартам Worldskills. 

Победитель внутреннего чемпионата Worldskills, обучающаяся группы ОС-18 Шадрина 

Дарья  приняла участие в региональном чемпионате Worldskills по компетенции «Малярные 

и декоративные работы». 

Победитель внутреннего чемпионата Worldskills, обучающийся группы СПК-1 Герман 

Дмитрий принял участие в региональном чемпионате Worldskills по компетенции 

«Поварское дело». 

Победитель внутреннего чемпионата Worldskills, обучающийся группы ТПО 

Бердникова Наталья приняла участие в региональном чемпионате Worldskills по 

компетенции «Кондитерское дело». 

Победитель внутреннего чемпионата Worldskills, обучающийся группы СПП-16 

Змитрович Алексей принял участие в региональном чемпионате Worldskills по компетенции 

«Столярное дело». 

Победитель внутреннего чемпионата Worldskills, обучающийся группы СПП-16 

Змитрович Алексей принял участие в региональном чемпионате Worldskills по компетенции 

«Столярное дело». 

Победитель внутреннего чемпионата Worldskills, обучающиеся группы ООП-1 Качан 

Анна, Максимова Софья, приняли участие в региональном чемпионате Worldskills по 

компетенции «Ресторанный сервис» 

Дери Татьяна, обучающаяся группы ПК-69 по профессии «Повар, кондитер» в период 

с с 09 по 11 декабря 2021 года приняла участие в Национальном чемпионате DeafSkills по 

компетенции «Поварское дело» в г.Казань. 

С 20 по 22 апреля 2022 года Дери Татьяна приняла участие в Крымском чемпионате 

в VI Крымском чемпионате «Абилимпикс» - регионального этапа VIII Национального 

чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» в компетенции «Выпечка осетинских пирогов» и 

заняла призовое место. 

Губенов Максим, обучающийся группы ОС-17 занял 3 место по компетенции 

«Малярное дело» в VI Крымском чемпионате «Абилимпикс» - регионального этапа VIII 

Национального чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс». 

Борисова Ольга Борисовна, мастер производственного обучения, заняла первое место 

в конкурсе профессионального мастерства среди педагогических работников 

профессиональных образовательных организаций Республики Крым по компетенции 



«Поварское дело», конкурс проходил на базе Ялтинского экономико-технологического 

колледжа. 

Организация кружковой работы и спортивно-массовой работы 

В соответствии с Положением о дополнительном образовании ГБПОУ 

РК«Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы обслуживания» и с целью 

выполнения государственного задания на 2021-2022 учебный год, а также всестороннего 

развития личности студентов техникума, ориентирующихся в современной системе 

ценностей, способных к активной социальной адаптации и самостоятельному жизненному 

выбору, к самообразованию и самосовершенствованию, в техникуме организована работа по 

следующим направлениям: художественное, техническое, физкультурно-спортивное. 

Для планомерной и упорядоченной работы кружков и секций в техникуме издан  

приказ «О назначении педагогических работников ответственных за ведение кружков и 

спортивных секций».  Составлено и утверждено расписание занятий кружков и спортивных 

секций на учебный год в соответствии с педагогической нагрузкой педагогических 

работников, с учетом установленных санитарно-гигиенических норм, возрастных 

особенностей студентов. На доске объявлений, в учебном корпусе и в здании общежития 

находится утвержденное директором техникума расписание занятий кружков: 

- Полякова Н.И. – мастер п\о – «Юный коммерсант»; 

- Полякова Н.И. – мастер п\о – «Шахматист»; 

- Ильин Б.В. – мастер п/о – «Художественная ковка»; 

- Лопатин А.Н. – мастер п/о – «Столярок»;  

- Анохин С.В. – мастер п/о – «Сантехник на час»; 

- Конопелько В.Н. – мастер п/о – «Красим, белим»; 

- Полтавский А.В. – мастер п/о – «Созидатель-1»; 

- Джемилева Л.К. – преподаватель –  «Созидатель»; 

- Азарова И.Ю. – педагог-организатор – «Музей техникума»; 

- Сумбатова С.А. – мастер п/о - «Шоколотье»; 

- Бобков В.В. – преподаватель – «Юный стрелок»;  

- Делов М.А. – преподаватель – «Спортивные игры»;  

 

На руководителей кружков и спортивных секций возложена персональная 

ответственность за создание безопасных условий для студентов в период проведения 

занятий, проведение инструктажей по охране труда и технике безопасности с обязательным 

оформлением в специальных журналах инструктажей.  

Заместителем директора по УВР осуществляется контроль за ведением журналов 

кружковой работы: оформление информационных ведомостей обучающихся, учет 

посещаемости, систематичность заполнения журнала, аккуратность, эстетика заполнения 

журнала, учет творческих достижений, окончание работы обучающихся кружка, 

воспитательная работа. 



Проводится активная работа по вовлечению обучающихся, склонных к 

деструктивному поведению в занятия кружков, спортивных секций. 

Студенты техникума принимают активное участие во всех городских, 

республиканских конкурсах, ярмарках вакансий и в движении Worldskills. 

Кроме этого студенты нашего учебного заведения посещают городские спортивные 

секции и творческие студии во Дворце спорта, Школе искусств и др. 

Характеристика социализации обучающихся 

 (правонарушения, поведенческие риски и т.д.) 

                                                             Надо воспитывать  в душе ребёнка будущего победителя,                                                     

который умел бы внутренне уважать самого себя  

                                                          и утверждать своё духовное достоинство и свою свободу… 

                                                                                   Русский философ Иван Александрович Ильин    

Воспитательная работа в техникуме ориентирована на формирование гражданско-

патриотического сознания, нравственной позиции, развития познавательных интересов, 

творческой активности каждого студента, привлечение студентов к работе по возрождению, 

сохранению и выявлению культурных, духовно-нравственных ценностей, на формирование 

потребности в здоровом образе жизни, культуре умственного и физического труда, 

экологической культуре. 

Определяющим для нас является повышение статуса воспитания в техникуме, 

создание условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья 

участников образовательного процесса, для гармоничного развития личности, реализации ее 

творческой и гражданской активности, готовности служению Отечеству, повышения 

профессионального уровня будущих выпускников. 

Основными формами учебно-воспитательной и внеурочной работы техникума 

являются: воспитательная работа в учебном процессе, воспитательная внеурочная 

деятельность, включающая в себя общественную, культурно-массовую, спортивно-

оздоровительную и другую деятельность студентов. 

Воспитательная работа в техникуме возглавляется заместителем директора по учебно-

воспитательной работе и ведется социально-психологической службой, мастерами 

производственного обучения, классными руководителями групп и преподавателями 

неотрывно от учебного процесса.  

Цель воспитания, обучающегося в техникуме, заключается в создании условий для 

формирования у каждого студента целостного комплекса социально-ценностных качеств, 

взглядов, убеждений, обеспечивающих их успешное развитие и адаптацию на рынке труда. 

Все направления воспитания и социализации важны, дополняют друг друга и 

обеспечивают развитие личности на основе отечественных духовных, нравственных и 



культурных традиций. 

Техникум активно сотрудничает с различными организациями муниципального 

образования города Евпатории: Управлением по делам семьи, молодежи и спорта 

администрации города Евпатории, Евпаторийской городской организацией Союза ветеранов 

воинов-интернационалистов, городской молодежной организацией «Молодая гвардия»; 

воинскими частями города; Дворцом спорта, библиотеками города, городским Центром 

досуга. 

ЕТСТСО постоянно осуществляет совместную работу с органами системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних:  

- Отделом МВД России по г. Евпатории в Республике Крым,  

- Управлением по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципального 

образования городской округ Евпатория,  

- Отделом по делам семьи и молодежи муниципального образования городской округ 

Евпатория,  

- ГБУ РК «Евпаторийский центром социальных служб для семьи, детей и молодежи». 

 Не реже двух раз в год проводятся обязательные родительские собрания. 

Взаимодействие с родителями осуществляют классные руководители, мастера 

производственного обучения. Для психолого-педагогического просвещения родителей 

привлекаются специалисты социально-психологической службы техникума, работники 

правоохранительных органов. Проводятся индивидуальные консультации, беседы, лекции.  

В Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

Республики Крым «Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы 

обслуживания» ведется организация учета несовершеннолетних, не посещающих или 

систематически пропускающих учебные занятия по неуважительным причинам и 

принимаются  меры по предупреждению в соответствии с требованиями Федерального 

закона от 24.06.1999 г. № 120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних», Закон Республики Крым от 01.09.2014 N 63-ЗРК 

(ред. от 09.01.2018)  

"О системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в 

Республике Крым" , а также локальными актами Евпаторийского техникума строительных 

технологий и сферы обслуживания: 

- Положение об организации учета несовершеннолетних, не посещающих или 

систематически пропускающих по неуважительной причине учебные занятия; 

- Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних; 

- Положение о постановке и снятии на внутренний профилактический учет; 



- Положение об учете неблагополучных семей и студентов; 

- Положение о формах, основании и порядке осуществления материальных поощрений, и 

применении, и снятии мер дисциплинарного взыскания с обучающихся; 

- Положение об обеспечении защиты студентов от информации, причиняющей вред их 

здоровью и (или) развитию в сети «Интернет». 

Разработан и согласован План совместных мероприятий по профилактике 

правонарушений и преступлений, правовому образованию и воспитанию обучающихся 

ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы обслуживания» на 

2021-2022 учебный год. Сотрудники ОПДН ОМВД России по г. Евпатория постоянно 

привлекаются для проведения профилактических мероприятий с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), а также для привлечения их к административной 

ответственности.  

Проводятся месячники правовых знаний (апрель, октябрь) с приглашением 

сотрудников органов системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 

Для повышения уровня ответственности проводятся рейды в общежитие техникума 

совместно с представителями ОПДН, заместителем директора по УВР, социальным 

педагогом, педагогом психологом, которые сопровождаются беседами в рамках 

профилактики правонарушений, совершаемыми иногородними обучающимися. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральным Законом от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», 

Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации», Законом Республики Крым от 01.09.2014 г. № 63-ЗРК «О системе 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Республике Крым», 

Уставом ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы 

обслуживания» и Положением о Совете профилактики ГБПОУ РК «Евпаторийский 

техникум строительных технологий и сферы обслуживания», а также с целью снижения 

количества правонарушений среди студентов техникума и предупреждения социального 

сиротства издан приказ Евпаторийского техникума строительных технологий и сферы 

обслуживания «О создании Совета профилактики техникума в 2021-2022 учебном году». 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральным Законом от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», 

Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации», Законом Республики Крым от 01.09.2014 г. № 63-ЗРК «О системе 



профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Республике Крым», 

Уставом ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы 

обслуживания», с правилами внутреннего распорядка техникума, с целью недопущения 

самовольных уходов студентов техникума с учебных занятий, производственной практики, а 

так же из общежития в ночное время издан приказ Евпаторийского техникума строительных 

технологий и сферы обслуживания «О недопущении самовольных уходов студентов с 

территории техникума». 

 В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Федеральным Законом от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», 

Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации», Законом Республики Крым от 01.09.2014 г. № 63-ЗРК «О системе 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Республике Крым», 

Уставом ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы 

обслуживания» и Положением о Совете профилактики ГБПОУ РК «Евпаторийский 

техникум строительных технологий и сферы обслуживания», а также с целью снижения 

количества правонарушений среди студентов техникума и предупреждения социального 

сиротства издан приказ Евпаторийского техникума строительных технологий и сферы 

обслуживания «Об усилении контроля по профилактике правонарушений». 

 В техникуме ежедневно ведется учет посещаемости занятий студентов классными 

руководителями и мастерами производственного обучения. В случае пропуска выясняются 

причины отсутствия у обучающегося, его родителей или законных представителей. 

Проводится разъяснительная работа с родителями о необходимости усиления контроля за 

поведением обучающегося и посещаемостью учебных занятий. Кроме этого проводится 

индивидуальная консультация со обучающимися с привлечением социально-

психологической службой. Если проведенная работа не дает положительных результатов, то 

обучающиеся и их родители (законные представители) вызываются на заседание Совета 

профилактики. По итогам месяца классными руководителями и мастерами 

производственного обучения сдаются заместителю директора по УВР отчеты об 

обучающихся, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным 

причинам занятия. Обобщенная информация о несовершеннолетних, длительное время не 

посещающих учебные занятия и систематически пропускающих учебные занятия в 

техникуме передается в отдел воспитательной работы в КРЦПО.  

Ежемесячно проводятся заседания совета профилактики. По итогам заседаний Совета 

профилактики студенты ставятся на внутренний профилактический учет, разрабатываются и 

утверждаются планы индивидуально-профилактической работы с данной категорией 



студентов, выносятся дисциплинарные взыскания, назначаются наставники, направляются 

письма в ОМВД России, КДНиЗП по месту жительства обучающихся.  

В соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2010 г. № 

436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию», 

Концепцией информационной безопасности детей, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 02.12.2015 г. №2471-р, Приказа Минкомсвязи 

России от 16.06.2014 г. № 161 «Об утверждении требований к административным и 

организационным мерам, техническим и программно-аппаратным средствам защиты детей 

от информации, причиняющей вред их здоровью и(или) развитию», в целях 

информационной безопасности обучающихся, при которой отсутствует риск, связанный с 

причинением информацией вреда их здоровью и(или) физическому, психическому, 

духовному, нравственному развитию в техникуме издан приказ «Об обеспечении защиты 

студентов от информации, причиняющей вред их здоровью и (или) развитию в сети 

«Интернет». 

Со студентами техникума регулярно проводится разъяснительная работа по 

соблюдению Федерального закона Российской Федерации «Об охране здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака».  

В техникуме издан приказ «О полном запрете табакокурения на территории 

техникума». В соответствии с данным приказом мастера п/о, классные руководители, 

воспитатель общежития проводят беседы со студентами с росписью в журналах о 

недопустимости курения табачных изделий, электронных сигарет и кальянов в помещениях 

и на территории техникума, а также в общественных местах. 

В соответствии с годовым планом работы ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум 

строительных технологий и сферы обслуживания», на основании письменных согласий 

родителей на привлечение их детей к общественно-полезному труду, с целью 

облагораживания территории техникума и прилегающей территории, постоянного 

содержания её в надлежащем порядке, за каждой учебной группой закреплены участки и 

осуществляется работа по благоустройству участков. 

 В целях улучшения организации режима работы Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Евпаторийский 

техникум строительных технологий и сферы обслуживания», защите гражданских прав всех 

субъектов образовательного процесса – обучающихся, их родителей, педагогических 

работников и содействия повышению качества и эффективности получаемых 

образовательных услуг, а также гарантии психологически комфортных условий учебного 

процесса издан приказ «О запрете использования мобильного телефона во время учебного 

процесса». 



 В соответствии со ст.36 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ГБПОУ РК «Евпаторийский 

техникум строительных технологий и сферы обслуживания», на основании Положения о 

стипендиальной комиссии ГБПОУ РК «ЕТСТСО» издан приказ «Об утверждении 

стипендиальной комиссии на 2021-2022 учебный год». 

С целью соблюдения Устава техникума, правил внутреннего распорядка студентами 

Евпаторийского техникума строительных технологий и сферы обслуживания и 

недопустимости проявления антиобщественного поведения, нарушения дисциплины, 

табакокурения, употребления слабоалкогольных и алкогольных напитков, наркотических 

средств, сквернословия, для охраны общественного порядка, безопасности от 

террористических угроз издан приказ  «О закреплении дежурных педагогических работников 

на территории техникума и в учебных корпусах». 

В апреле 2022 г. – проведены круглые столы «Вопросы и ответы: по соблюдению требований 

законодательства о труде в части оформления трудовых отношений с наемными 

работниками и установления им гарантий в оплате труда, преимуществах легальных 

трудовых отношений и заработной платы», психологический тренинг «Вред наркотиков на 

подростковый организм», «Не выкури себя из жизни», в рамках Республиканского 

социального марафона «Не отнимай у себя завтра» к Всемирному Дню без табака  

(библиотека им. А.С. Пушкина), литературный квест «#ПушкинLeto» г. (Библиотека 

им.И.Сельвинского), тренинг, направленный на развитие навыков коммуникации и беседа о 

безопасности в интернет пространстве, административная и уголовная ответственность в 

интернете  (АНО «Дом молодежи»), урок-реквием «День памяти и скорби», к 80-летию со 

дня начала Великой Отечественной войны», памятное мероприятие ко Дню памяти и скорби 

– начало Великой Отечественной войны, участие в ежегодной Всероссийской акции 

«Красная гвоздика» и множество других мероприятий. 

Организована книжная информационная выставка «Закон обо мне, мне о законе». 

Все мероприятия в техникуме проводятся с соблюдением санитарно-

эпидемиологических требований в условиях профилактики и предотвращения 

распространения новой коронавирусной инфекции(COVID-19)   

Вывод: структура и система организации воспитательной работы является оптимальной и 

отвечает актуальным задачам образовательного процесса техникума. Действующая 

нормативная и методическая база позволяют сотрудникам техникума эффективно и 

результативно реализовывать задачи воспитательного процесса. Воспитательная 

деятельность в техникуме направлена на гармоничное развитие личности, являющейся 

сознательным гражданином Российской Федерации, патриотом родного края, эстетически 

развитую, физически и морально здоровую с высокоморальными нормами поведения. 



Перечень видов социальной поддержки 

обучающихся по очной форме обучения в профессиональных образовательных 

организациях за счет средств республиканского бюджета 

 

№ 

п/п 

Виды социальной 

поддержки 

Обоснование 

1 Академическая стипендия: 

1500,00 руб. в месяц   

 

 

Постановление Совета министров Республики 

Крым от 30.05.2018 N 256  

(ред. от 25.03.2019)  

"Об утверждении Порядка назначения 

государственных стипендий и других денежных 

выплат обучающимся в профессиональных 

образовательных организациях и образовательных 

организациях высшего образования по очной форме 

обучения за счет ассигнований бюджета 

Республики Крым, нормативов для формирования 

стипендиального фонда за счет ассигнований 

бюджета Республики Крым и признании 

утратившими силу некоторых постановлений 

Совета министров Республики Крым"  

 

 

2 Социальная стипендия: 

1 100 руб. в месяц 

 

Постановление Совета министров Республики 

Крым от 30.05.2018 N 256  

(ред. от 25.03.2019)  

"Об утверждении Порядка назначения 

государственных стипендий и других денежных 

выплат обучающимся в профессиональных 

образовательных организациях и образовательных 

организациях высшего образования по очной форме 

обучения за счет ассигнований бюджета 

Республики Крым, нормативов для формирования 

стипендиального фонда за счет ассигнований 

бюджета Республики Крым и признании 

утратившими силу некоторых постановлений 

Совета министров Республики Крым"  

 

 

3 Материальная поддержка: 

1500,00 руб. в месяц 

 

Постановление Совета министров Республики 

Крым от 30.05.2018 N 256  

(ред. от 25.03.2019)  

"Об утверждении Порядка назначения 

государственных стипендий и других денежных 

выплат обучающимся в профессиональных 

образовательных организациях и образовательных 

организациях высшего образования по очной форме 

обучения за счет ассигнований бюджета 

Республики Крым, нормативов для формирования 

стипендиального фонда за счет ассигнований 



бюджета Республики Крым и признании 

утратившими силу некоторых постановлений 

Совета министров Республики Крым"  

 

 

4 Расходы на питание – 

средняя стоимость 

двухразового питания 

(завтрак, обед) на одного 

обучающегося   

с ограниченными 

возможностями здоровья, из 

многодетных и малоимущих 

семей)  

 

 

230.07 руб. в день  

Постановление Совета министров Республики 

Крым от 11.02.2016 N 40  

(ред. от 17.03.2022)  

"Об утверждении Порядка обеспечения питанием 

воспитанников государственных 

общеобразовательных организаций интернатного 

типа, учреждений для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, студентов 

профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего 

образования Республики Крым и Порядка выплаты 

денежной компенсации взамен бесплатного 

горячего питания студентам профессиональных 

образовательных организаций и образовательных 

организаций высшего образования Республики 

Крым"  

 

 

Перечень видов социальной поддержки 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

а также лиц из их числа 

№ 

п/п 

Виды социальной 

поддержки 

Обоснование 

1 Расходы на питание – 

средняя стоимость 517,92,00 

руб. в  будний день, 

569,71 руб. в праздничные и 

выходные дни 

Постановление Совета министров Республики 

Крым от 11.02.2016 N 40  

(ред. от 17.03.2022)  

"Об утверждении Порядка обеспечения питанием 

воспитанников государственных 

общеобразовательных организаций интернатного 

типа, учреждений для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, студентов 

профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего 

образования Республики Крым и Порядка выплаты 

денежной компенсации взамен бесплатного 

горячего питания студентам профессиональных 

образовательных организаций и образовательных 

организаций высшего образования Республики 

Крым"  

 

 

 

 

 

 

 



2 Социальная стипендия: 

1 500,00 руб. в месяц 

 

 

 

 

 

 

 

Порядка назначения государственных стипендий и 

других денежных выплат обучающимся в 

профессиональных образовательных организациях 

и образовательных организациях высшего 

образования по очной форме обучения за счет 

ассигнований бюджета Республики Крым, 

утвержденным Постановлением Совета Министров 

РК от 30.05.2018 года № 256,  

Постановления Совета министров Республики 

Крым № 578 от 22.11.2018 г. «О внесении 

изменений в постановление Совета министров 

Республики Крым от 30 мая 2018 г. № 256» 

 

3 Расходы на обеспечение 

одеждой, обувью и мягким 

инвентарем –  

Для девушек – 9 481,50 руб. 

один раз в квартал; 

Для юношей – 9 366,75 руб. 

один раз в квартал. 

 

Постановление Совета министров Республики 

Крым от 15.09.2015 N 556 

(ред. от 15.10.2021) 

"Об установлении норм материального и 

денежного обеспечения детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, обучающихся и/или 

воспитывающихся в государственных 

образовательных организациях, медицинских 

организациях, учреждениях социального 

обслуживания Республики Крым, а также лиц, 

потерявших в период обучения обоих родителей 

или единственного родителя, обучающихся по 

очной форме обучения по основным 

профессиональным образовательным программам 

и (или) по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих за счет средств бюджета Республики 

Крым" 

 

 

4 Расходы на приобретение 

учебной литературы –  

4 500 руб. один раз в год 

Постановление Совета министров Республики 

Крым от 23.06.2015 N 331 

"О реализации отдельных мер социальной 

поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, на 

территории Республики Крым на 2015 год" 

 

 

 

 

5 Материальная помощь 

выпускникам – средняя 

500,00 руб. 

Постановления Совета Министров РК от 

23.06.2015 г. N 331 «О реализации отдельных мер 

социальной поддержкидетей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без 



попечения родителей, на территории Республики 

Крым на 2015 год» 

 

6 Расходы на обеспечение 

одеждой, обувью и мягким 

инвентарем выпускников 

– Для девушек – 97 007,00 

руб.; 

- Для юношей – 91 871,00 

руб. 

 

Постановления Совета Министров РК от 

15.09.2015 г. N 556  

"Об установлении норм материального и 

денежного обеспечения детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, обучающихся и/или 

воспитывающихся в государственных 

образовательных организациях, медицинских 

организациях, учреждениях социального 

обслуживания Республики Крым, а также лиц, 

потерявших в период обучения обоих родителей 

или единственного родителя, обучающихся по 

очной форме обучения по основным 

профессиональным образовательным программам 

и (или) по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих за счет средств бюджета Республики 

Крым" 

 

 

 

4. Результаты деятельности, качество образования. 

Анализ Государственной итоговой аттестации за 2021-2022 учебный год 

Государственная итоговая аттестация выпускников техникума проводилась с 

целью выявления качества профессиональной подготовки будущих квалифицированных 

рабочих требованиям Федерального Государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования. 

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводилась в соответствии с 

Положением о ГИА выпускников, фонды оценочных средств были разработаны с учетом 

программ ГИА, требований ФГОС по профессиям.  

Виды ГИА в 2021-2022 учебном году: 

-защита выпускной квалификационной работы; 

-выполнение выпускной практической квалификационной работы и защита 

письменной экзаменационной работы; 

- демонстрационный экзамен. 

В качестве председателей ГЭК выступали представители базовых предприятий г. 

Евпатории. 

   Нарушений в процедуре проведения ГИА не выявлено. Вся необходимая 

документация была представлена в полном объеме. 



В характеристиках работодателей отмечено, что при выполнении практических 

квалификационных работ обучающиеся продемонстрировали хороший уровень владения 

приемами и способами выполнения работ, умения планировать деятельность, подбирать 

материалы, пользоваться инструментами и приспособлениями, соблюдать правила техники 

безопасности, качественно организовать и содержать рабочее место. 

Тематика письменных экзаменационных работ, обучающихся по профессиям была 

связана с содержанием основных разделов общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей. 

Все темы актуальны по своему значению, связаны с видами работ, выполняемыми 

обучающимися на практике, выпускными практическими квалификационными работами. 

Актуальность представленных тем прослеживалась в целях, задачах, направлениях, 

формах и методах производственной деятельности. В отчетах председателей ГАК отмечено, 

что тематика письменных экзаменационных работ отвечает требованиям Федерального 

государственного образовательного стандарта и уровню подготовки обучающихся по 

профессии. 

В работах определена проблема, представлена гипотеза, выделена практическая 

значимость, раскрыта технологическая последовательность выполнения работ, даны перечни 

применяемых материалов, инструментов, определены правила техники безопасности, 

представлены технологические карты. По каждому разделу даны выводы и предложения по 

организации труда.  

В результате защиты письменных экзаменационных работ обучающиеся по 

профессиям показали понимание  темы, умение ставить цель и задачи, умение 

анализировать, обосновывать, описывать практическую работу в соответствии с 

установленными требованиями, правилами и нормами, знание теоретического материала по 

основным разделам специальных учебных дисциплин, умения грамотного, 

последовательного и обоснованного  изложения материала по исследуемой теме, умение 

правильно употреблять профессиональную лексику. 

Государственная итоговая аттестация 

  Программы развития среднего профессионального образования, Федеральные 

государственные стандарты по профессиям и требования работодателей ставят перед 

техникумом задачу качественной подготовки конкурентоспособных квалифицированных 

рабочих профиля. 

 Решение данной задачи возможно лишь при: 

обеспечении объективных оценок уровня подготовленности студентов к будущей 

профессиональной деятельности; 



проверке соответствия знаний, умений и навыков требованиям, установленным ФГОС 

СПО; 

выявлении пробелов в подготовке студентов и их корректировки в ходе учебного 

процесса. 

Контроль качества образования на всех этапах образовательного процесса является 

одной из главных задач педагогического коллектива техникума. Важнейшим элементом 

технологической цепочки образовательного процесса: прием-обучение – выпуск является 

итоговая государственная аттестация ГИА выпускников как этап заключительного 

контроля. 

В основной профессиональной образовательной программе итоговая 

государственная аттестация представлена: 

1. Положением об итоговой государственной аттестации. 

2. Программами итоговой государственной аттестации. 

3. Рекомендациями по организации итоговой государственной аттестации. 

По каждой профессии ежегодно рассматриваются программы ГИА, которые 

включают: 

 Вид итоговой государственной аттестации. 

 Объем времени на подготовку и проведение. 

 Сроки проведения. 

 Темы выпускных квалификационных работ. 

 Условия подготовки и процедура проведения, критерии. 

Итоговая государственная аттестация осуществляется государственными 

аттестационными комиссиями, организуемыми по каждой основной профессиональной 

образовательной программе. Список председателей ГАК ежегодно утверждается 

начальником Управления среднего профессионального образования. 

Основные функции государственных аттестационных комиссий: 

 определение соответствия подготовки выпускника требованиям ФГОС и 

уровня его подготовки; 

 принятие решения о присвоении квалификации по результатам итоговой 

государственной аттестации и выдаче выпускнику диплома государственного образца о 

соответствующем уровне профессионального образования и квалификации; 

 разработка рекомендаций, направленных на совершенствование подготовки 

студентов, на основании результатов работы государственной аттестационной комиссии. 

К итоговым аттестационным испытаниям, входящим в состав итоговой 

государственной аттестации, допускаются обучающиеся, успешно завершившие в полном 



объеме освоение основной образовательной программы, разработанной в соответствии с 

требованиями ФГОС.  

Темы квалификационных работ ежегодно пересматриваются на заседаниях 

методических комиссий. 

Комиссия отмечает, что организация государственной итоговой аттестации 

выпускников ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы 

обслуживания» полностью отвечает требованиям ФГОС СПО. 

 

Результаты государственной итоговой аттестации за 2021-2022 учебный год 
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ОС-17 Мастер 

отделочных 

строительных и 
декоративных 

работ 

штукатур↔ 

маляр 

строительный 

0 0 3 12 20 80 2 8 100 90 

 

СТС-
20 

Монтажник 
санитарно-

технических, 

вентиляционных 

систем и 
оборудования 

монтажник 
санитарно-

технических 

систем и 

оборудова-ния 
и электрогазо- 

сварщик 

0 0 7 29 11 46 6 25 100 71 

СПП-
16 

 

Мастер столярно-
плотничных, 

паркетных и 

стекольных работ 

столяр 
строительный

↔плотник↔ 

стекольщик 

0 0 5 26 6 32 8 42 100 74 

ПК-70 
 

Повар, кондитер повар↔ 
кондитер 

0 0 3 15 14 70 3 
 

15 100 85 

ПК-71 Повар, кондитер повар↔ 

кондитер 

0 0 4 25 10 63 2 12 100 75 

ПК-68 Повар, кондитер повар↔ 
кондитер 

0 0 4 18 15 68 3 14 
 

100 82 

ПК-69 Повар, кондитер повар↔ 

кондитер 

0 0 7 32 12 55 3 13 

 

100 68 

ПКК-
33 

Продавец, 
контролер-кассир 

Продавец 
непродовольст

венных 

товаров 
Продавец 

продовольстве

нных товаров 

Контролер-

0 0 3 12 15 60 7 28 100 88 



кассир 

ОБ-19 Официант, 

бармен 

Официант 

бармен 
буфетчик 

0 0 1 4 12 48 12 48 100 96 

 

ТПО-

1 

Технология 

продукции 

общественного 
питания 

Техник-

технолог 

0 0 0 0 8 40 12 60 100 100 

             

 

 

Трудоустройство выпускников 

Показателем качества подготовки выпускников является спрос на выпускников 

техникума, о чем свидетельствуют результаты мониторинга первичной занятости и 

профессиональной деятельности рабочих кадров, которые проводятся ежегодно.  

Предприятия и организации, в которые трудоустроились выпускники 2022 года 

 

Профессия Предприятия, организации Должность 

43.01.09 

Повар, кондитер 

 

Детский сад №34 

ООО Холтон 

ООО «Молочное» 

ООО «Этна» 

ООО «Санди-Евпатория» 

ООО Солнцева 

ИП Рубинштейн 

ИП Якубов 

ИП Силохин 

Старик Хинкалыч 

ИП Малова 

ООО «Версаль» 

ООО Швед-Сервис 

 

 

Повар, 

кондитер 

43.01.01 

Официант, 

бармен 

ИП Бабушкин 

ООО «Санди-Евпатория» 

ООО «Велес» 

ИП Береснева 

ООО КР «Киев» 

ИП Бунаков 

ИП Рубенштейн 

ИП Циунель 

ИП Кухаренко 

ООО Швед-Сервис 

Официант, бармен 

 

38.01.02 

Продавец, 

контролер-

кассир 

ООО «ПУД» 

ООО Маркос 

 

Продавец, 

контролер-кассир 

08.01.25 Мастер 

отделочных, 

строительных и 

декоративных 

работ  

Самозанятость  

 

Штукатур, 

маляр, 

 

08.01.24 Мастер 

столярно-

ИП Шарпило 

ИП Захваткин 

Столяр, 

плотник 



плотничных, 

паркетных и 

стекольных 

работ 

ИП Постная 

МУП «Евпатория-Крым-Курорт» 

ИП Мацепуро 

08.01.14 

Монтажник 

санитарно-

технических, 

вентиляционных 

систем и 

оборудования 

ИП Муртязеев 

ИП Голозубов 

ООО «Этна» 

Черноморский молокозавод 

Санаторий «Дружба» 

СДДР «Морской» 

 

 

Сварщик, 

Сантехник 

19.02.10 

Технология 

продукции 

общественного 

питания 

ИП Кудрявкая 

ИП Банникова 

ИП Максимова 

ИП Хасанов 

Санаторий им.Крупской 

Техник-технолог 

 

Информация по трудоустройству выпускников (за 2021-2022 учебный год) 
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образовательной 
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ГБПОУ РК 

"Евпаторийский 

техникум 

строительных 

технологий и сферы 

обслуживания" 

38.01.02 Продавец, 
контролер-кассир 

25 9 5 0 1 2 

 

 

1 
4 3 

 

08.01.25  

Мастер отделочных, 

строительных и 

декоративных работ 

25 1 18 1 1 4 

 

 

 

0 
0 0 

 

43.01.01 Официант, бармен 25 11 7 0 0 7 

 

0 0 0 

 

08.01.24  

Мастер столярно-

плотничных, паркетных и 

стекольных работ 

20 17 0 1 0 1 

 

 

 

0 

0 1 

 

08.01.14 Монтажник 

санитарно-технических, 

вентиляционных систем и 

оборудования 

24 7 3 7 0 4 

 

 

 

0 

0 3 

 



43.01.09 

Повар, кондитер 

 
80 32 13 10 1 14 

 

1 9 0 

 

19.02.10 

Технология продукции 

общественного питания 
38 24 3 4 3 0 

 

 

0 

4 0 

 

Итого:  237 101 49 23 6 32 

 

2 17 7 

 

 

 

5. Финансово-экономическая деятельность 

 

Из бюджета Республики Крым было выделено 98 502 895 руб., из них  

- на выполнение госзадания – 68 906 052 руб.,  

- на выплату стипендии 13 077 560 руб.,  

- на содержание общежития – 1 961 700 руб.,  

- на выплаты детям-сиротам – 5 740 360 руб., 

- на выплату денежного вознаграждения за классное руководство – 

2 483 200 руб., 

- на развитие инфраструктуры (шлагбаум, КПП, ПСД) – 2 263 033 руб., 

- на улучшение материально-технической базы – 4 070 990 руб. 

 

Средства, выделенные на выполнение госзадания израсходованы на:    

- заработную плату и начисления на заработную плату – 39 384 500 руб.; 

- социальные выплаты многодетным и малообеспеченным – 1 682 875 руб.; 

- приобретение продуктов питания – 2 762 400 руб. 

- оплата за коммунальные услуги – 2 900 000 руб. 

- приобретение основных средств и материальных ценностей для укрепления 

материально-технической базы учреждения – 8 192 720 руб., в т.ч.  

учебники в библиотеку – 115 910 руб. 

жалюзи в кабинеты – 162 000 руб. 

оборудование для демоплощадки столяров – на сумму 1 000 250 руб. 

оборудование для демоплощадки сантехников – на сумму 9 420 160 руб., из них 

4 070 990 руб. оплачено из целевой субсидии, выделенной на улучшение 

материально-технической базы техникума.  

кухонные принадлежности для демоплощадки и лабораторий поваров и 

кондитеров– на общую сумму 1 032 680 руб. 

оборудование для гостиничного и ресторанного сервиса – 532 710 руб. 

В настоящее время идет закупка МФУ на общую сумму 662 400 руб. 

 

Для проведения демонстрационных экзаменов приобретено материалов на 

общую сумму 1 995 370 руб. 

- столяров – 138 500 руб. 

- сантехников – 785 090 руб. 

- маляров – 188 200 руб. 

- поваров, кондитеров – 763 000 руб. 

- канцтовары, хозтовары – 120 580 руб. 



Оплата работы экспертов на демоэкзамене с начислениями – 690 890 руб. 

 

На текущий ремонт кабинета ресторанного сервиса израсход. – 957 728 руб. 

На текущий ремонт сварочного полигона израсходовано 4 067 089 руб., в т.ч. 

- на электрическое освещение – 275 000 руб.,  

- на водоснабжение и канализация – 65 000 руб. 

- на отопление и вентиляцию – 552 226 руб. 

- на общестроительные работы – 3 174 863 руб. 

 

 

На содержание общежития израсходовано 1 950 000 руб., в т.ч. 

- на коммунальные услуги – 313 800 руб. 

- услуги охраны – 1 179 600 руб. 

- обслуживание имущества  - 200 000 руб. 

- приобретение емкости для воды и насосной станции на сумму 88 735 руб. 

- приобретение стройматериалов для ремонта – 100 000 руб. 

- приобретение бытовой техники  – 60 000 руб. 

 

Поступления от оказания платных услуг составили – 13 695 500 руб., в т.ч.  

- от организации профессионального обучения по стандартам «Ворлдскилс» –

697 400 руб. 

- от заочного, очно-заочного обучения, курсовой подготовки – 10 700 000 руб.   

- проживание в общежитии – 285 300 руб. 

- от реализации буфетной продукции – 1 670 000 руб. 

- от реализации металлолома и макулатуры – 342 780 руб. 

 

Эти средства использованы: 

- для организации профессионального обучения по стандартам «Ворлдскилс»-  

500 000 руб. 

- для оплаты труда сотрудников, занятых в коммерческой деятельности, с 

начислениями  – 7 211 400 руб. 

- приобретения продуктов питания для буфетной продукции – 1 200 000 руб. 

- приобретение расходных материалов для обучения – 467 950,00 руб.  

- оплата коммунальных услуг – 552 000 руб. 

- разработка ПСД на текущие ремонты – 378 200 руб.,  

- оплата прочих услуг (ремонт имущества, дератизация, обслуживание 

программ, реклама) – 462 000 руб. 

- на проведение текущего ремонта гостиничного номера – 862 000 руб. 

- на приобретение оборудования для гостиничного номера – 688 500 руб. 

- на приобретение оборудования в кабинет ресторанного и гостиничного 

сервиса – 214 550 руб. 

 

В настоящее время проводится закупка контрольно-пропускного пункта, 

шлагбаума на общую сумму 1 375 700 руб., а также разработка проектно-

сметной документации на монтаж системы охранного (наружного) освещения 



территории техникума и на монтаж системы экстренного оповещения и 

управления эвакуацией людей на общую сумму 887 333 руб. 
 

6. Социальное партнерство 

В ГБПОУ РК «ЕТСТСО» создана и реализуется гибкая система социального 

партнёрства, основанная на взаимовыгодном и равноправном взаимодействии учебного заведения 

с общественными организациями, работодателями. Заключение договорных соглашений с 

работодателями о сотрудничестве, привлечение ведущих специалистов с предприятий к 

проведению производственных практик. Одним из важнейших направлений нашей деятельности 

является социальное партнерство в рамках конкретных проектов, программ, мероприятий: Дней 

открытых дверей, круглых столов, научно-практических конференций, мастер-классов, семинаров. 

В настоящее время ведется целенаправленная работа по установлению долгосрочных 

устойчивых связей с работодателями, социальное партнерство, закрепленное договорными 

обязательствами, позволяет техникуму системно работать, трудоустраивать выпускников, 

анализировать качество подготовки обучающихся, оценивать закрепляемость на рабочих местах, 

проводя ежегодный мониторинг результатов трудоустройства. 

 

 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 

Публичный доклад о состоянии и итогах деятельности техникума в 2021-2022 учебном году 

обеспечивает информационную открытость Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Республики Крым «Евпаторийский техникум строительных 

технологий и сферы обслуживания» и предоставляется для ознакомления. 

Общие выводы: 

Основные профессиональные образовательные программы – программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих соответствуют требованиям ФГОС. 

Материально-техническая база дисциплин позволяет качественно и в полном объеме 

проводить учебные занятии, лабораторно-практические работы, производственное обучение. 

Информационно-методическое обеспечение соответствует требованиям ФГОС. 

Решения, принятые Техникумом по итогам общественного обсуждения, и их реализации: 

 Продолжить работу по совершенствованию материально-технической базы техникума. 

 Продолжить работу по комплектованию библиотечного фонда учебной литературой по 

дисциплинам специального цикла в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

 Продолжить работу по использованию в учебном процессе современных педагогических 

технологий и использовать шире на уроках нетрадиционные формы обучения. 

Активизировать работу преподавателей по применению информационных технологий. 



Расширение взаимовыгодного социального партнерства с целью оптимизации 

воспитательно-образовательного процесса и обучения взрослого населения. 

 Продолжить работу по формированию социокультурной среды, созданию условий, 

необходимых для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья 

обучающихся, развитию воспитательного компонента образовательного процесса, включая 

развитие студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе общественных 

организаций, спортивных и творческих клубах. 

 

8. Заключение. Перспективы развития учреждения. 

Главные задачи коллектива техникума в 2021-2022 учебном году: 

1. Изменить и дополнить содержание образовательных программ в соответствии с 

обновленной материально-технической базой, а также со стандартами Ворлдскиллс с целью 

опережающей подготовки кадров для строительной сферы и сферы услуг.  

2. Совершенствовать и формировать компетенции, необходимые для выполнения 

нового вида профессиональной деятельности, и повышать профессиональный уровень в 

рамках имеющейся квалификации. 

3. Социализировать и адаптировать обучающихся, обучающихся-инвалидов и лиц с 

ОВЗ к жизни в обществе. 

4. Модернизировать материально-техническое обеспечение образовательной 

деятельности. 

5. Повысить престиж среднего профессионального образования через участие во 

всероссийских и международных рейтингах, чемпионатах Ворлдскиллс. 

6.Создать и сертифицировать площадку для обучения по компетенции «Сантехника 

и отопление», в соответствии с инфраструктурными листами и международными 

требованиями. 

7. Организовать проведение демонстрационных экзаменов по направлениям 

подготовки в ГБПОУ РК «ЕТСТСО». 

8. Организовать стратегическое партнерство с предприятиями Российской 

Федерации и Республики Крым для достижения целей движения Ворлдскиллс. 

 

Основные задачи на 2021-2022 учебный год. 

 Расширение баз практик в городе и регионе. 

 Увеличение доли обучающихся, участников регионального чемпионата Worldskills Russia 

Республики Крым. 

 Увеличение численности участников в отборочных соревнованиях на право участия в 

Национальном чемпионате «Молодые профессионалы» Worldskills Russia. 



 Подготавливать участников Региональных и Национальных чемпионатов «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) по компетенциям«Отделочные и декоративные 

работы», «Кондитерское дело», «Столярное дело», «Сантехника и отопление». 

 Увеличение доли педагогических работников, являющихся сертифицированными 

экспертами по компетенциям WorldSkillsRussia. 

 


