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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая основная образовательная программа по профессии среднего 

профессионального образования 08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и 

стекольных работ (далее –ООП СПО, основная программа) разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по профессии 08.01.24 Мастер столярно-

плотничных, паркетных и стекольных работ, утвержденного Приказом Минобрнауки 

Российской Федерации от 09 декабря 2016 г. № 1546. 

ООП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального 

образования по профессии 08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и 

стекольных работ, планируемые результаты освоения образовательной программы, 

примерные условия образовательной деятельности. 

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 

общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС 

СПО с учетом получаемой профессии и настоящей ООП. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08 апреля 2021 г. 

№ 153 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных 

программ среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и 

ведения реестра примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 9 декабря 2016 г. № 1545 (в ред. приказа 

Минпросвещения России от 17.12.2020 № 747) «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по профессии 08.01.24 «Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 23 ноября 2022 г. N 

1014 "Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22 

декабря 2022 г., регистрационный N 71763); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  

от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

consultantplus://offline/ref=50BA3825E07E6A9427D47A489A67813BD5F3AA549BB0FEFD0DB1530202FF4E8DC9A47B8254AA477FE81FC2CCAC3FA8082196345344BF3B11x3oAI
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=435191&date=03.10.2023
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 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 

2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 

декабря 2014 г. № 1062н «Об утверждении профессионального стандарта 16.039 

«Стекольщик», с изменением, внесенным приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 28 октября 2015 г. № 793н. 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП СПО: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ЛР – личностные результаты; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификации, присваиваемые выпускникам образовательной программы:  

 столяр строительный 

 плотник  

 стекольщик. 

Формы обучения: очная. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования: 2952 академических часов, со сроком обучения 1 год 10 

месяцев. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 16 Строительство и 

жилищно-коммунальное хозяйство. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей сочетаниям квалификаций 

Наименование 

основных видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных 

модулей 

Сочетания квалификаций  

 столяр 

строительный  

плотник  

стекольщик 

Выполнение 

столярных работ  

Выполнение столярных 

работ  

 осваивается 

Выполнение 

плотничных работ  

Выполнение плотничных 

работ  

 осваивается 

Выполнение 

стекольных работ  

Выполнение стекольных 

работ  

 осваивается 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 

 

К
о
д

  

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру плана 

для решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 
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Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

Умения: описывать значимость своей профессии  

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по профессии  

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по профессии  
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эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержание 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных 

целей; применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения характерными для данной профессии  

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для профессии; средства 

профилактики перенапряжения 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко обосновывать 

и объяснить свои действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 
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ОК 11 Использовать знания по 

финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере. 

 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Знание: основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты  
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4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Выполнение столярных 

работ 

 

ПК 1.1. Организовывать 

рабочее место в 

соответствии с 

требованиями охраны 

труда и техники 

безопасности 

Практический опыт: подготовки инструментов, материалов, оборудования, СИЗ 

к использованию в соответствии с требованиями стандартов рабочего места и 

охраны труда 

Умения:  
уметь визуально определять исправность средств индивидуальной защиты; 

безопасно пользоваться различными видами СИЗ; визуально и инструментально 

определять исправность и функциональность инструментов, оборудования; 

подбирать материалы требуемого качества и количества в соответствии с 

технической документацией 

Знания:  
требования охраны труда при использовании СИЗ, инструментов и оборудования, 

материалов, применяемых при выполне6нии столярных работ;  

возможные риски при использовании неисправных СИЗ или при работе без СИЗ;  

виды и назначение инструмента, оборудования, материалов, используемых при 

выполнении столярных работ, признаки неисправностей оборудования, 

инструмента и материалов;  

способы проверки функциональности инструмента; требования к качеству 

материалов, используемых при выполнении столярных работ;  

назначение и принцип действия контрольно-измерительных приборов, правила 

применения универсальных и специальных приспособлений и контрольно-

измерительного инструмента 

 ПК 1.2. Выполнять 

подготовительные работы 

Практический опыт: подготовки СИЗ; заточки и наладки инструмента; подбора 

материала в соответствии с требованиями технической документации; подготовки 

рабочего места; подготовки оборудования к использованию в соответствии с 

требованиями стандартов рабочего места и охраны труда 
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Умения:  
визуально определять исправность средств индивидуальной защиты; безопасно 

пользоваться различными видами СИЗ; визуально и инструментально определять 

исправность и функциональность инструментов, оборудования, подбирать 

материалы требуемого качества и количества в соответствии с технической 

документацией; контролировать и анализировать эффективность использования 

рабочего времени 

Знания:  
требования охраны труда при использовании СИЗ, инструментов и оборудования, 

применяемых при выполнении столярных работ;  

виды и назначение инструмента, оборудования, материалов, используемых при 

выполнении столярных работ; 

признаки неисправностей оборудования, инструмента и материалов; 

способы проверки функциональности инструмента, требования к качеству 

материалов, используемых при выполнении столярных работ; 

типовые технологические карты на выполнение столярных работ, правила чтения 

чертежей 

 ПК 1.3. Изготавливать 

простые столярные тяги и 

заготовки столярных 

изделий 

Практический опыт: подбора пиломатериалов в соответствии с требованиями  

технической документации, разметки пиломатериалов, пиления пиломатериалов, 

строгания, фрезерования, шлифования 

Умения: читать чертежи; подбирать материал; изготавливать плинтуса, поручни, 

наличники, ступени, подоконники, раскладки и заготовки для столярных изделий; 

пользоваться круглопильным, фуговальным, фрезерным, рейсмусовым и 

шлифовальным станками, применять  средства индивидуальной защиты 

Знания:  
технология изготовления столярных тяг и заготовок столярных изделий; 

конструктивные особенности столярных тяг и заготовок столярных изделий; 

свойства пиломатериалов; 

устройство и правила эксплуатации станков и оборудования, правила охраны 

труда при работе на станках и с оборудованием 
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 ПК 1.4. Изготавливать 

столярные изделия 

различной сложности из 

предусмотренного 

техническим зданием 

материала, в соответствии 

с установленной нормой 

расхода, чертежом и 

требованиям к качеству 

Практический опыт: чтения чертежей и технической документации, расчета 

расхода пиломатериалов; подбора пиломатериала для изготовления определенного 

вида изделий; оценки качества выполняемых работ 

Умения: визуально и инструментально определять исправность инструментов, 

оборудования; проверять функциональность инструмента; подбирать материалы 

требуемого качества и количества в соответствии с технологическим процессом и 

сменным заданием/нарядом; выполнять вспомогательные чертежи сложных и 

особо сложных изделий; производить подготовку поверхностей к отделке; 

визуально определять исправность средств индивидуальной защиты; безопасно 

пользоваться различными видами СИЗ 

Знания:  
требования охраны труда при использовании СИЗ, инструментов и оборудования, 

применяемых для выполнения столярных работ;  

возможные риски при использовании неисправных СИЗ или при работе без СИЗ; 

виды и назначение инструмента, станков, оборудования и материалов, 

используемых при выполнении столярных работ; 

способы проверки функциональности инструмента; 

требования к качеству материалов; 

правила выполнения чертежей; 

технология  изготовления столярных изделий различной сложности, основные 

виды материалов, основные виды чертежей, нормы расхода пиломатериалов, 

требования к точности изготовления и качеству поверхности столярных изделий 

ПК 1.5. Подготавливать 

поверхности столярного 

изделия к отделке в 

соответствии с 

требованиями к внешнему 

виду изделия 

Практический опыт: подготовки инструментов, материалов, оборудования и  

СИЗ  к использованию в соответствии с требованиями стандартов рабочего места 

и охраны труда; заделки сучков и трещин, вклеивания шпона, удаления грязи, 

зачистки поверхности, шпатлевания, шлифования 

Умения: визуально и инструментально определять исправность инструментов, 

оборудования; проверять функциональность инструмента; подбирать материалы 

требуемого качества и количества в соответствии технологическому процессу, 

визуально определять исправность средств; индивидуальной защиты; безопасно 
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пользоваться различными видами СИЗ; высверливать и заделывать сучки и 

трещины; подбирать соответствующий материал, удалять грязь, вклеивать шпон, 

зачищать шлифтиком, циклевать, шпатлевать, шлифовать поверхность 

Знания:  
требования охраны труда при использовании СИЗ, инструментов и оборудования, 

применяемых для подготовки поверхности к отделке; 

технологическая последовательность работ при подготовке к отделке столярных 

изделий; 

возможные риски при использовании неисправных СИЗ или при работе без СИЗ; 

виды и назначение инструмента, оборудования, материалов, используемых при 

подготовке поверхности столярного изделия к отделке 

 ПК 1.6. Производить 

монтаж столярных 

изделий в соответствии с 

проектным положением 

Практический опыт: подготовки инструментов, материалов, оборудования и 

СИЗ к использованию в соответствии с требованиями стандартов рабочего места и 

охраны труда; установки дверных и оконных блоков, установка столярных 

перегородок, установка панелей, тамбуров, установка встроенных шкафов; обивки 

стен и потолка современными панелями; установки наличников, подоконников, 

плинтусов; установки петель, ручек, крючков, замков и другой фурнитуры 

Умения: визуально и инструментально определять исправность инструментов, 

оборудования; проверять функциональность инструмента; подбирать материалы 

требуемого качества и количества в соответствии технологическому процессу; 

визуально определять исправность средств индивидуальной защиты; безопасно 

пользоваться различными видами СИЗ; устанавливать оконные и дверные блоки; 

устанавливать столярные перегородки; устанавливать панели, тамбуры; 

устанавливать встроенные шкафы; обивать стены и потолок современными 

панелями;  устанавливать фурнитуру. 

Знания:  
требования охраны труда при использовании СИЗ, инструментов и оборудования, 

применяемых для монтажа столярных изделий; 

возможные риски при использовании неисправных СИЗ или при работе без СИЗ; 

виды и назначение инструмента, оборудования, материалов, используемых при 
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монтаже столярных изделий; 

технология монтажных работ, способы установки столярных изделий 

ПК 1.7. Производить 

ремонт столярных 

изделий 

Практический опыт: подготовки инструментов, материалов, оборудования и 

СИЗ к использованию в соответствии с требованиями стандартов рабочего места и 

охраны труда; выявления дефектов, подбор материалов, замена деталей, 

выполнения вставок однородной породы, склеивания древесины, подготовки к 

отделке, отделки 

Умения: выявлять дефекты; подбирать оценивать состояние рабочего места на 

соответствие требованиям охраны труда и заданию на выполнение работ по 

ремонту столярных изделий; читать чертежи; подбирать инструмент согласно 

технологическому процессу;  выполнять расчет необходимых материалов и 

оборудования при ремонте столярных изделий; выполнять мелкий, средний и 

крупный ремонт,  подбирать материал для ремонта; наращивать древесину, 

заменять поврежденные участки 

Знания:  
требования охраны труда при использовании СИЗ, инструментов и оборудования 

при использовании неисправных СИЗ или при работе без СИЗ;  

требования к качеству материалов, используемых при ремонте столярных изделий; 

технологический процесс выполнения ремонтных работ; 

основные виды ремонта, способы устранения дефектов, способы наращивания 

древесины 

Выполнение 

плотничных работ  

ПК 2.1. Организовывать 

рабочее место в 

соответствии с 

требованиями охраны 

труда и техники 

безопасности 

Практический опыт: подготовки инструмента, материалов, оборудования,  СИЗ к 

использованию в соответствии с требованиями стандартов рабочего места и 

охраны труда 

Умения: визуально определять исправность средств индивидуальной защиты; 

безопасно пользоваться различными видами СИЗ; визуально и инструментально 

определять исправность и функциональность инструментов, оборудования, 

подбирать материалы требуемого качества и количества в соответствии с 

технической документацией 
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Знания:  
требования охраны труда при использовании СИЗ, инструментов и оборудования, 

материалов, применяемых при выполне6нии плотничных работ,   

возможные риски при использовании неисправных СИЗ или при работе без СИЗ; 

виды и назначение инструмента, оборудования, материалов, используемых при 

выполнении плотничных работ, признаки неисправностей оборудования, 

инструмента и материалов;  

способы проверки функциональности инструмента; требования к качеству 

материалов, используемых при выполнении плотничных работ,  

назначение и принцип действия контрольно-измерительных приборов, правила 

применения универсальных и специальных приспособлений и контрольно-

измерительного инструмента, рациональную организацию труда на рабочем месте 

 ПК 2.2. Выполнять 

подготовительные работы 

Практический опыт: подготовки СИЗ, заточки инструмента, наладки 

инструмента,  подбора материала в соответствии с требованиями технической 

документации; подготовки рабочего места, оборудования к использованию в 

соответствии с требованиями стандартов рабочего места и охраны труда 

Умения: визуально определять исправность средств индивидуальной защиты; 

безопасно пользоваться различными видами СИЗ, визуально и инструментально 

определять исправность и функциональность инструментов, оборудования; 

подбирать материалы требуемого качества и количества в соответствии с 

технической документацией, контролировать и анализировать эффективность 

использования рабочего времени 

Знания:  
требования охраны труда при использовании СИЗ, инструментов и оборудования, 

применяемых при выполнении плотничные работ; 

виды и назначение инструмента, оборудования, материалов, используемых при 

выполнении плотничных работ, признаки неисправностей оборудования, 

инструмента и материалов; способы проверки функциональности  инструмента; 

требования к качеству материалов, используемых при выполнении плотничных 

работ 
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 ПК 2.3. Выполнять 

заготовку деревянных 

элементов различного 

назначения в 

соответствии с чертежом, 

установленной нормой 

расхода материала и 

требованиями к качеству 

Практический опыт: подбора пиломатериалов в соответствии с требованиями  

технической документации, разметки пиломатериалов, пиления пиломатериалов, 

врубки, сращивания, сплачивания, строгания, фрезерования, шлифования 

Умения: читать чертежи; подбирать материал; изготавливать деревянные 

элементы различного назначения; пользоваться ручным столярно-плотничным и 

электрифицированным инструментом; выполнять работы на ДОС; использовать  

средства индивидуальной защиты; выполнять требования охраны труда 

Знания:  
технологии изготовления различных деревянных элементов, свойства 

пиломатериалов;  

устройство и правила эксплуатации станков и оборудования;  

правила охраны труда при работе на станках и с оборудованием; 

требования охраны труда при использовании СИЗ 

 ПК 2.4. Выполнять 

сборочные и монтажные 

работы в соответствии с 

конструкторской 

документацией 

Практический опыт: чтения чертежей и технической документации; выполнения 

монтажных и сборочных работы в соответствии с конструкторской 

документацией; оценки качество выполняемых работ 

Умения: выполнять монтаж и установку домов различной конструкции; монтаж 

перекрытий, устройство крыш, обшивку и облицовку стен, настилку полов, 

устройство перегородок 

Знания:  
требования охраны труда при использовании СИЗ, инструментов и оборудования, 

применяемых для монтажа плотничных изделий, возможные риски при 

использовании неисправных СИЗ или при работе без СИЗ; 

виды и назначение инструмента, оборудования, материалов, используемых при 

монтаже плотничных изделий; 

технология монтажных и сборочных работ в соответствии с конструкторской 

документацией 

 ПК 2.5. Выполнять 

работы по устройству 

Практический опыт: выполнения работы по устройству лесов, подмостей, 

опалубки различных конструкций с соблюдением правил охраны труда и СИЗ 
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лесов, подмостей, 

опалубки в соответствии с 

проектным положением и 

требованиями безопасной 

организации труда  

Умения: визуально и инструментально определять исправность инструментов, 

оборудования; проверять функциональность инструмента; подбирать материалы 

требуемого качества и количества в соответствии технологическому процессу; 

визуально определять исправность средств индивидуальной защиты; безопасно 

пользоваться различными видами СИЗ; производить устройство лесов, подмостей, 

опалубки, уметь пользоваться технической документацией при устройстве лесов, 

подмостей, опалубки 

Знания:  
технологический процесс устройства лесов, подмостей, опалубки; 

требования охраны труда при проведении работ, использовании СИЗ, 

инструментов и оборудования, применяемых при выполнении работ по устройству 

лесов, подмостей, опалубки; 

возможные риски при использовании неисправных СИЗ или при работе без СИЗ; 

виды и назначение инструмента, оборудования, материалов, используемых при 

выполнении данных работ 

 ПК 2.6. Производить 

ремонт плотничных 

конструкций 

Практический опыт: подготовки инструментов, материалов, оборудования и  

СИЗ к использованию в соответствии с требованиями стандартов рабочего места и 

охраны труда; выявление дефектов и повреждённых элементов плотничных 

конструкций; подбора материалов для замены деталей и элементов конструкции 

Умения: выявлять дефекты, оценивать состояние износа деталей и элементов 

плотничных конструкций; подбирать материал для ремонта и замены 

поврежденных деталей и конструкций,  подбирать инструмент согласно 

технологическому процессу,  выполнять расчет необходимых материалов и 

оборудования при ремонте плотничных изделий; выполнять ремонт и замену 

венцов бревенчатых и брусовых  домов, загнивших стропил, провисшей кровли, 

балочных перекрытий и дощатых полов 

Знания:  
требования охраны труда при использовании СИЗ, инструментов и оборудования  

при использовании неисправных СИЗ или при работе без СИЗ; 

требования к качеству материалов, используемых при ремонте плотничных  
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изделий; технологический процесс выполнения ремонтных работ, основные виды 

ремонта, способы устранения дефектов, способы сращивания и сплачивания 

древесины 

Выполнение стекольных 

работ 

ПК 3.1. Организовывать 

рабочее место в 

соответствии с 

требованиями охраны 

труда и техники 

безопасности 

Практический опыт: подготовки инструментов, материалов, оборудования,  СИЗ 

к использованию в соответствии с требованиями стандартов рабочего места и 

охраны труда 

Умения: визуально определять исправность средств индивидуальной защиты; 

безопасно пользоваться различными видами СИЗ; визуально и инструментально 

определять исправность и функциональность инструментов, режущий, 

измерительный инструмент и приспособления; рационально размещать 

инструмент, материалы и приспособления на рабочем месте; проверять 

исправность инструмента, оборудования; подбирать материалы требуемого 

качества и количества в соответствии с технической документацией; оказывать 

первую помощь при травматизме 

Знания:  
особенности организации рабочего места стекольщика; 

требования охраны труда при использовании СИЗ, инструментов и оборудования, 

применяемых при выполнении стекольных работ; 

виды и назначение инструмента, оборудования, материалов, используемых при 

выполнении стекольных работ; 

признаки неисправностей оборудования, инструмента и материалов; 

способы проверки функциональности инструмента; требования к качеству 

материалов; требования к спецодежде, защитным приспособлениям; основные 

положения об охране труда;  

основы трудового законодательства;  

виды травм при работе со стеклом; правила оказание первой помощи 

 ПК 3.2. Выполнять 

подготовительные работы 

Практический опыт: подготовки СИЗ; заточки и наладки инструмента; подбора 

материала в соответствии с требованиями технической документации; подготовки 

рабочего места и оборудования к использованию в соответствии с требованиями 

стандартов рабочего места и охраны труда 
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Умения: определять объем работ, виды и расход применяемых материалов 

согласно техническому заданию; транспортировать и хранить тонкое стекло; 

транспортировать толстое стекло с помощью вакуума – присосов; устанавливать и 

размещать прокладки при установке стеклопакета  в переплет; подготавливать 

механизированный инструмент и механизированные устройства; производить 

подготовку стекла к раскрою и резке: очистке от пыли и грязи, просушку, прогрев 

и т.п.; разрабатывать карты раскроя; производить раскрой стеклянного лома на 

мелкие стекла для остекления форточек; готовить переплеты к остеклению 

Знания:  
материалы и изделия для стекольных работ; 

виды и назначение режущего измерительного и вспомогательного инструмента; 

рациональный раскрой и определение размеров вырезаемого листа стекла;  

правила подготовки оконных блоков к остеклению; 

правила подготовки, эксплуатации, хранения инструментов и приспособлений; 

правила ухода за инструментом; контроль качества подготовки инструмента, 

приспособлений и оборудования для стекольных работ 

 ПК 3.3. Выполнять 

остекление переплетов 

всеми видами стекла и 

стеклопакетами в 

соответствии с 

техническим заданием 

Практический опыт: подбора стекла в соответствии с требованиями технической 

документации, разметки, резания, остекления переплетов всеми видами стекла и 

стеклопакетами 

Умения: читать строительные чертежи; резать и вставлять стекла в переплеты; 

устанавливать в переплеты стеклопакеты; выполнять требования охраны труда и 

техники безопасности; производить контроль качества работ при остеклении на 

каждом этапе технологического цикла 

Знания:  
виды технической документации на выполнение работ;  

правила чтения рабочих чертежей; виды, устройство и правила пользования 

ручных инструментов, оборудования и электрооборудования для выполнения 

работ;  

способы остекления в зависимости от марок стекла и видов переплетов;  

фурнитура для стеклопакетов и элементы крепежа;  
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способы крепления стеклопакетов в переплетах;  

герметизация стеклопакета в переплете;  

последовательность монтажа стеклопакетов; 

правила по охране труда, производственной санитарии и противопожарной 

безопасности; требования к качеству работ при остеклении на каждом этапе 

технологического цикла; 

порядок приемки выполненных работ: по остеклению переплетов, установке 

стеклопакетов 

 ПК 3.4. Устраивать 

перегородки из 

стеклоблоков и 

стеклопрофилита в 

соответствии с проектным 

положением 

Практический опыт: чтение чертежей и технической документации; 

выполнение монтажных работ из стеклоблоков и стеклопрофилита в соответствии 

с конструкторской документацией; оценки качества выполняемых работ 

Умения: читать строительные чертежи; пользоваться режущим и измерительным 

инструментом и приспособлениями; производить разметку положения 

перегородок; производить монтаж перегородок; производить операционный и 

приемочный контроль качества 

Знания:  
виды конструкции пустотных стеклоблоков; 

технология укладки стеклоблоков;  

средства подмащивания;  

устройство лесов и подмостей;  

требования к качеству установки средств подмащивания; требования к качеству;  

методы устройства компенсационных швов в местах примыкания блоков к 

обвязке;  

требования к качеству монтажа перегородок 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих  
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5.2 Календарный учебный график 
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5.3. Рабочая программа воспитания 

 

5.3.1. Цель и задачи воспитания, обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на 

практике. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

5.3.2. Примерная рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 
 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы 

 6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории 

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

1. Спецтехнологии 

2. Безопасности жизнедеятельности 

3. Строительной графики 

4. Английского языка 

Мастерские: 

Столярно-плотницкая мастерская с участком для выполнения стекольных (паркетных) 

работ 

Спортивный комплекс 

Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

Актовый зал 
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6.1.2. Материально-техническое оснащение мастерских и баз практики по 

профессии 

Образовательная организация, реализующая программу по профессии 08.01.24 

Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ должна располагать 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам. Минимально необходимый для 

реализации ООП перечень материально-технического обеспечения, включает в себя: 

 

6.1.2.1. Оснащение мастерской «Столярно-плотницкая мастерская с участком 

для выполнения стекольных (паркетных) работ» 

- Круглопильный станок 

- Фуговальный станок 

- Рейсмусовый станок 

- Ленточнопильный станок 

- Фрезерный станок 

- Сверлильный станок 

- Шлифовальный станок 

- Многофункциональные машины 

- Пылесос 

- Ручной и электрический столярный инструмент 

- Инструменты для выполнения стекольных работ: измерительные, разметочные, 

режущие  

- Приспособления, принадлежности, инвентарь 

- Столы для раскроя и резки стекла, столярные верстаки. 

 

6.1.2.2. Требования к оснащению баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием ФГОС СПО, 

в том числе оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов 

Профессионалы и указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации 

Профессионалы по компетенции: «Столярное дело» и «Плотницкое дело»  конкурсного 

движения «Профессионалы». 

Производственная практика реализуется на предприятиях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности: 16 

Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство. Материально-техническая база 

предприятий должна обеспечивать условия для проведения всех видов работ 

производственной практики, предусмотренной в программах профессиональных модулей, 

соответствующих основным видам деятельности. Оборудование предприятий и 

технологическое оснащение рабочих мест производственной практики должно 

соответствовать содержанию деятельности и давать возможность обучающемуся овладеть 
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профессиональными компетенциями по всем осваиваемым видам деятельности, 

предусмотренным программой с использованием современных технологий, материалов и 

оборудования. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными 

и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по 

каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное учебное 

издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) 

библиотеке. 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.3.1. Условия организации воспитания определяются образовательной 

организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной 

работы с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, 

собрания и т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др.); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.4.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности: 16 Строительство и жилищно-

коммунальное хозяйство, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области 

не менее 3 лет. 



 

 

27 

 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной: 16 

Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство, не реже 1 раза в 3 года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности: 16 Строительство и жилищно-

коммунальное хозяйство, в общем числе педагогических работников, реализующих 

образовательную программу, должна быть не менее 25 процентов. 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

6.5.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляется в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации 

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 

по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

7.2. Выпускники, освоившие программу подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих по профессии 08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных 

работ, выполняют выпускную квалификационную работу в виде демонстрационного 

экзамена. 
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7.3. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной 

работы образовательная организация определяет самостоятельно с учетом ООП. 

7.4. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные средства. 

Для разработки оценочных средств демонстрационного экзамена могут также 

применяться задания, разработанные Федеральными учебно-методическими 

объединениями в системе СПО, приведенные на электронном ресурсе в сети Интернет, и 

Центра развития профессионального образования Московского политеха, приведенные на 

электронном ресурсе в сети Интернет http://www.crpo-mpu.com/.  

7.5. Оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, набор оценочных средств, описание процедур и условий 

проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки, оснащение рабочих 

мест для выпускников. 

Оценочные средства для проведения ГИА приведены в приложении 4. 
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РАБОТЫ 

РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по профессии  

08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных 

работ 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих 

нормативных правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-Ф3 «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по 

реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года; 

Приказ Минобрнауки России от 9 декабря 2016 г. № 1545 (в 

ред. приказа Минпросвещения России от 17.12.2020 № 747) «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по профессии 

08.01.24 «Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных 

работ»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 22.12.2014 № 1062н (в ред. приказа Минтруда 

России от 28.10.2015 № 793н) «Об утверждении 

профессионального стандарта «Стекольщик»; 

Цель программы Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, 

приобретении опыта поведения и применения сформированных 

общих компетенций квалифицированных рабочих, 

служащих/специалистов среднего звена на практике 

Сроки 

реализации 

программы 

на базе основного общего образования – 1 год 10 месяцев 

 

Исполнители  

программы 

Директор, заместитель директора, курирующий 

воспитательную работу, преподаватели, сотрудники учебной 

части, члены Студенческого совета, представители 

родительского комитета, представители организаций - 

работодателей 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности 

целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 

одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения 

России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

(в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 

consultantplus://offline/ref=50BA3825E07E6A9427D47A489A67813BD5F3AA549BB0FEFD0DB1530202FF4E8DC9A47B8254AA477FE81FC2CCAC3FA8082196345344BF3B11x3oAI
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направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 
 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

ЛР 9 
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устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Способный при взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей, стремящийся к формированию в строительной 

отрасли и системе жилищно-коммунального хозяйства личностного 

роста как профессионала 

ЛР13 

Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих 

профессиональных задач, подбирать способы решения и средства 

развития, в том числе с использованием информационных 

технологий;  

ЛР14 

Содействующий формированию положительного образа и 

поддержанию престижа своей профессии ЛР15 

Способный искать и находить необходимую информацию используя 

разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в 

процессе производственной деятельности проблем при 

строительстве и эксплуатации объектов капитального строительства 

ЛР 16  

Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя 

в сети как результативный и привлекательный участник трудовых 

отношений. 

ЛР 17 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур по профессиональным модулям и учебным 

дисциплинам, предусмотренным настоящей ООП СПО. 

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 
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 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных 

объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 

граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-

экономической действительности. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
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Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 

для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и 

лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

 

3.1.Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Примерная рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с 

нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в 

сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта 

воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной 

образовательной организации. 

 

3.2.Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания должна быть укомплектована 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт 

ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной 

образовательной организации, заместителя директора, непосредственно курирующего 

данное направление, педагогов-организаторов, социальных педагогов, специалистов 

психолого-педагогической службы, классных руководителей (кураторов), преподавателей, 

мастеров производственного обучения. Функционал работников регламентируется 

требованиями профессиональных стандартов. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Образовательная организация располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение указанных в рабочей программе мероприятий. При этом при 

подготовке к соревнованиям Ворлдскиллс используются ресурсы организаций-партнеров. 

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются 

соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и 

требований. 

Для проведения воспитательной работы образовательная организация обладает 

следующими ресурсами: 

Библиотечный, информационный центр; 

актовый зал с акустическим, световым и мультимедийным оборудованием; 

спортивный зал со спортивным оборудованием; 

открытые волейбольные и баскетбольные площадки, футбольное поле; 

специальные помещения для работы кружков, студий, клубов, с необходимым для 

занятий материально-техническим обеспечением (оборудование, реквизит и т.п.). 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 
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значимой деятельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Система воспитательной деятельности образовательной организации должна быть 

представлена на сайте организации.  
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РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

(08.00.00 Техника и технологии строительства) 

по образовательной программе среднего профессионального образования  

по профессии 08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ 

 

на период 2024-2025 гг. 

 

 

Евпатория, 2024 

 

 

 

 

Протоколот03.08.2021 № 3 

 

Протоколот03.08.2021 № 3 
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В ходе планирования воспитательной работы педагоги и кураторы групп опираются на личностно-ориентированный и 

деятельностный подходы в обучении и воспитании.  Рекомендуется учитывать воспитательной потенциал участия студентов в 

мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе: «Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации (при наличии в соответствии с утвержденным региональным планом значимых мероприятий). 

 

Содержание – общая характеристика контента, направленного на достижение планируемых ЛР, может реализовываться на 

учебном занятии, но не совпадать с темой учебного занятия.  

Формы деятельности: например, учебная экскурсия (виртуальная экскурсия), дискуссия, проектная сессия, учебная практика, 

производственная практика, урок-концерт; деловая игра; семинар, студенческая конференция и т.д. 

Участниками воспитательной работы могут быть курс, группа, члены кружка, секции, проектная команда и т.п.  

 

Дат

а 

Содержание и формы деятельности Участники Место 

проведения 

Ответственные Коды 

ЛР  

Наименование 

модуля 

 СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний 

Торжественная линейка, посвященная началу 

учебного года. Тематический кураторский час. 

Все группы Актовый 

зал, 

спортивная 

площадка 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание 

Директор, 

заместители 

директора, педагоги-

организаторы, 

социальные педагоги, 

руководители 

ЛР 2 

ЛР 11 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Учебное 

занятие» 

«Профессиональн

ый выбор» 

«Взаимодействие 

с родителями» 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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учебных групп, 

преподаватели, зав. 

отделением, 

представители 

студенчества, 

родители 

1 Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (урок 

подготовки обучающихся к действиям в условиях 

различного рода чрезвычайных ситуаций) 

Все группы Учебные 

аудитории 

Руководители 

учебных групп, 

преподаватели ОБЖ 

ЛР 1 

ЛР 3 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

2 Классные часы ко Дню окончания Второй мировой 

войны 

Все группы Учебные 

аудитории 

Руководители 

учебных групп 

ЛР 2 

ЛР 3 

«Ключевые дела 

ПОО» 

3 Мероприятие «Экстремизм и терроризм - угроза 

обществу»  

(ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом) 

Все группы Актовый зал Преподаватели 

истории 

ЛР 1 

ЛР 3 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

8 Акция, посвященная Международному дню 

распространения грамотности 

Все группы Актовый зал Зам. директора по ВР, 

социальный педагог, 

педагог – психолог, 

преподаватели  

ЛР 4 «Цифровая среда» 

21 Тематические классные часы, викторины, 

конкурсы: 

День победы русских полков во главе с Великим 

князем Дмитрием Донским (Куликовская битва, 

1380 год). 

День зарождения российской государственности 

(862 год) 

Все группы Учебные 

аудитории 

Зам. директора по ВР, 

социальный педагог, 

педагог – психолог 

руководители 

учебных групп, 

преподаватели 

истории 

ЛР 5 

ЛР 8 

«Ключевые дела 

ПОО» 

23 Акции «Я тебя слышу» (Международный день Все группы Учебные Зам. директора по ВР, ЛР 6 «Молодежные 
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жестовых языков) аудитории социальный педагог, 

педагог – психолог 

ЛР 8 общественные 

объединения» 

25-

29 

Проведение с обучающимися тематических 

классных часов, викторин, конкурсов, 

соревнований по безопасности дорожного 

движения (неделя безопасности дорожного 

движения) 

Все группы Учебные 

аудитории 

Руководители 

учебных групп, 

преподаватели ОБЖ, 

ф/в 

ЛР 3 

ЛР 9 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Взаимодействие 

с родителями» 

 Посвящение в студенты Студенты 

1 курса 

Актовый зал Директор, 

заместители 

директора, педагоги-

организаторы, 

социальные педагоги, 

руководители 

учебных групп, 

преподаватели, зав. 

отделением, 

представители 

студенчества, 

родители 

ЛР 2 

ЛР 11 

ЛР 13 

ЛР 14 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Взаимодействие 

с родителями» 

 Классные часы, посвященные истории 

образовательного учреждения 

Студенты 

1 курса 

Музей ПОО Зав. музеем 

руководители 

учебных групп 

ЛР 2 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Кураторство и 

поддер 

 Адаптационный месячник. Экспрес-диагностика 

уровня адаптации первокурсников  

Группы 1 

курса 

Учебные 

аудитории 

Педагог-психолог ЛР 9 «Правовое 

сознание» 

 Презентация спортивных секций, студий, 

студенческих клубов, волонтерского отряда, 

вовлечение студентов в социально значимую 

Все группы Актовый зал Зам. директора по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

ЛР 9 

ЛР 10 

«Ключевые дела 

ПОО» 
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деятельность руководители 

учебных 

групп, преподаватели 

физкультуры 

 Проведение экологических уроков по утилизации 

бытовых отходов 

Все группы Учебные 

аудитории 

Преподаватели ЛР 10 «Учебное 

занятие» 

«Ключевые дела 

ПОО» 

 Собрание для родителей студентов, проживающих 

в общежитии, о правилах проживания 

Проживающ

ие  

в 

общежитии 

Общежитие Педагог-психолог, 

воспитатели 

общежития, 

коменданты 

ЛР 12 «Организация 

предметно-

эстетической 

среды» 

«Взаимодействие 

с родителями» 

 Участие вгородских, региональныхивсероссийских 

научно-методическихсеминарах, конференциях 

по проблемам патриотического воспитания 

молодежи 

Все группы По плану Зам.директора по ВР, 

преподаватели 

истории 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 5 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

 Работа  военно-патриотического клуба. Все группы Актовый зал Руководительклуба ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 5 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

 Работа волонтерского отряда по 

пропагандированию идей здорового образа жизни 

и профилактики потребления алкоголя и ПАВ 

(Студенчески епросветительские акции, дни 

здоровья) 

Все группы По плану Зам. директора поВР, 

руководитель отряда. 

ЛР 9 

ЛР 6 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Правовое 

сознание» 

 Введение в профессию (специальность) 2 курс По плану Заместители 

директора, зав. 

отделением, 

преподаватели 

ЛР 4 

ЛР 7 

«Профессиональн

ый выбор» 
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 Производственная практика (по профилю 

профессии) 

Группы, 

проходящие 

практику 

По плану Руководители 

практики 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР13  

ЛР14 

ЛР15 

«Профессиональн

ый выбор» 

 Встречи с работодателями 3 курс По плану Зам. директора, 

мастера 

производственного 

обучения, зав. 

отделением, 

предприятия-

работодатели, 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР1  

«Профессиональн

ый выбор» 

ОКТЯБРЬ 

4 Всероссийский открытый урок «ОБЖ» 

(приуроченный ко Дню гражданской обороны 

Российской Федерации) 

Классные часы, посвящённые Дню гражданской 

обороны 

Все группы Учебные 

аудитории 

Руководители 

учебных 

групп, преподаватели 

ОБЖ 

ЛР 1 

ЛР 3 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

5 Международный день учителя 

Праздничное мероприятие, посвященное Дню 

учителя «Учитель – великое призвание» 

Все группы Актовый зал Заместитель 

директора по ВР, 

 педагог- организатор, 

студсовет 

ЛР 2 

ЛР 11 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

 

6 Международный день детского церебрального 

паралича 

Акция « От сердца к сердцу» 

Волонтеры По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог, 

студсовет 

ЛР 6 

ЛР 8 

«Студенческое 

самоуправление» 

 

15 Всемирный день математики 

(математическая викторина, олимпиада,  

математический КВН, выставка газет ) 

1-2 курс По плану Преподаватели 

математики 

ЛР 4 «Ключевые дела 

ПОО» 

 

 Групповое занятие по профессиональному  Учебные Ответственный за ЛР 4 «Профессиональн
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консультированию «Твой шанс» (деловая, 

профориентационная игра) 

2 курс аудитории профессиональную 

ориентацию 

ЛР 7 ый выбор» 

 Вечерний, профилактический рейд в общежития Студенты, 

проживающ

ие в 

общежитии 

Общежитие  Студенческий 

профком, 

студенческий совет, 

педагог - психолог 

ЛР 9 

ЛР 11 

ЛР 12 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Взаимодействие 

с родителями» 

 Классные часы по профилактике проявлений 

терроризма и экстремизма: «Мировое сообщество 

и экстремизм, терроризм», 

«Законодательство РФ в сфере противодействия 

экстремизму и терроризму» 

1 курс По плану Преподаватели 

истории, 

руководитель клуба  

ЛР 1 

ЛР 3 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

 

 Проведение спортивного мероприятия 

 «Молодежь против наркотиков» 

Все группы По плану Руководитель 

физвоспитания 

ЛР 9 

ЛР 10 

«Ключевые дела 

ПОО» 

 Коррекционно-развивающие игры по развитию 

коммуникативных навыков и эмоционально-

волевой сферы 

Все группы По плану Зам. директора по ВР, 

зав. отделением, 

руководители 

учебных групп 

  

 Групповые родительские собрания Все группы По плану Зам. директора по ВР, 

зав. отделением, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 3 

ЛР 12 

«Кураторство и 

поддержка» 

«Взаимодействие 

с родителями» 

«Правовое 

сознание» 

 Краеведческий урок «Как прекрасен мой край» 

(онлайн)  

Все группы По плану Преподаватели 

экологии, истории 

ЛР 5 

ЛР 8 

«Ключевые дела 

ПОО» 

 

 Беседы со студентами на темы: 

«Значение профессионального выбора в 

дальнейшей жизни», 

«Учебная деятельность и преемственность 

2-3 курс По плану Зам. директорапоВР, 

ответственный по 

УПР 

ЛР 4 

ЛР 7 

«Профессиональн

ый выбор» 
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профобразования» 

 Деловые игры «Что я знаю о своей профессии?» 2-3 курс По плану Преподаватели ЛР 4 

ЛР 7 

«Профессиональн

ый выбор» 

НОЯБРЬ 

4 День народного единства 

Акции, конкурсы, открытые уроки, мероприятия, 

посвященные Дню народного единства 

Все группы По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог- организатор, 

студсовет, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

13 Международный день слепых 

Акции, открытые уроки, мероприятия, 

посвященные Дню слепых 

Волонтеры По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог, 

студсовет 

ЛР 6 

ЛР 8 

«Студенческое 

самоуправление» 

 

16 Международный день толерантности 

Акция ко дню толерантности  

«Поделись своей добротой» 

Тематические классные часы 

Все группы Учебные 

аудитории 

Руководители 

учебных групп 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 8 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Кураторство и 

поддержка» 

16 Всероссийский урок «История самбо» 

Классный час «История самбо – история страны!» 

1-2 курс Учебные 

аудитории 

Преподаватели 

физического 

воспитания, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 9 «Ключевые дела 

ПОО» 

 

20 День начала Нюрнбергского процесса 

Классный час «Суд народов» 

Все группы Учебные 

аудитории 

Преподаватели 

истории 

ЛР 2 «Молодежные 

общественные 

объединения» 

26 День матери в России 

Мероприятия, посвященные Дню Матери 

Все группы По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-организатор, 

студсовет 

ЛР 2 

ЛР 11 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Студенческое 

самоуправление» 
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 «Молодежные 

общественные 

объединения» 

 Акция «Молодежь за защиту природы» 1-3 курсы По плану Преподаватели 

биологии, экологии 

ЛР 10 «Ключевые дела 

ПОО» 

 Классный час «Жизнь без ГМО» Все группы Учебные 

аудитории 

руководители 

учебных групп 

ЛР 9 

ЛР 10 

«Кураторство и 

поддержка» 

 Единый классный час «Уроки правовых знаний»  

Путешествие - игра «Мои права и обязанности» 

Уроки нравственности 

Все группы Учебные 

аудитории 

руководители 

учебных групп, 

преподаватели 

истории 

ЛР 2 

ЛР 3 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

 Социально-психологическое тестирование, 

направленное на ранее выявление незаконного 

употребления наркотических средств и 

психотропных веществ  

1 курс По плану Педагог-психолог, 

руководители 

учебных групп  

ЛР 3 

ЛР 9 

«Правовое 

сознание» 

 Групповое занятие по профессиональному 

консультированию «Адаптация. Карьера. Успех» 

2-3 курсы По плану Преподаватели 

профессиональных 

дисциплин 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 

ЛР 14 

«Профессиональн

ый выбор» 

 Участие в конкурсах профессионального 

мастерства, олимпиадах, Молодые профессионалы, 

«Абилимпикс» на различных уровнях 

3 курс По плану Преподаватели 

профессиональных 

дисциплин 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 

ЛР 14 

ЛР 15 

«Профессиональн

ый выбор» 

 Родительское собрание. Классные родительские 

собрания по темам «Первые проблемы 

подросткового возраста», «О значении домашнего 

задания в учебной деятельности студента» 

Все группы По плану Зам. директора по ВР, 

зав. отделением, 

руководители 

учебных 

групп 

ЛР 12 «Кураторство и 

поддержка» 

«Взаимодействие 

с родителями» 

«Правовое 
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сознание» 

 Работа Совета профилактики 1 курс По плану Педагог-психолог, 

руководители 

учебных групп  

ЛР 3 

ЛР 9 

«Правовое 

сознание» 

ДЕКАБРЬ 

1 Всемирный день борьбы со СПИДом 

Классные часы, посвященные Всемирному дню 

борьбы со СПИДом: «О вредных привычках и не 

только…» 

«Береги себя» мероприятия по профилактике 

 ВИЧ- инфекции  

Все группы По плану Зам. директора по ВР, 

педагог-психолог, 

руководители 

учебных групп  

ЛР 3 

ЛР 9 

«Правовое 

сознание» 

«Кураторство и 

поддержка» 

 

3 День Неизвестного Солдата 

Виртуальная экскурсия 

«Есть память, которой не будет конца» 

Возложение цветов 

Памятник Неизвестному солдату 

Все группы По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог- организатор, 

студсовет, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 2 

ЛР 5 

ЛР 8 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

 

3 Международный день инвалидов 

Дискуссия «Что такое равнодушие и как с ним 

бороться» 

Волонтеры По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог, 

студсовет 

ЛР 6 

ЛР 8 

«Студенческое 

самоуправление» 

5 День добровольца (волонтера) 

Акция «Чем можем, тем поможем», «Сделаем 

вместе!»,  

Игровой час «От улыбки станет всем светлей» 

Круглый стол «Волонтерское движение в России» 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru 

Волонтеры По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог, 

студсовет,  

отряд волонтеров 

ЛР 2 

ЛР 6 

ЛР 9 

ЛР 11 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Студенческое 

самоуправление» 

9  День Героев Отечества 

Классный час «День героев Отечества» 

Все группы По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог- организатор, 

ЛР 2 

ЛР 5 

ЛР 8 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Молодежные 

https://onf.ru/
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студсовет, 

руководители 

учебных групп 

общественные 

объединения» 

10 Единый урок «Права человека» 

Выставка газет «Тебе о праве – право о тебе» 

Деловая игра «Конвенция о правах ребенка» 

Круглый стол «Ты имеешь право» 

Викторина «Знаешь, ли ты свои права?» 

Все группы Учебные 

аудитории 

Руководители 

учебных групп,  

преподаватели 

истории 

ЛР 2 

ЛР 3 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

12 День Конституции Российской Федерации 

Тематические классные часы, посвящённые Дню 

Конституции Российской Федерации 

Круглый стол «Быть гражданином» 

Выставка «История Конституции - история 

страны»Урок правовой грамотности 

Все группы Учебные 

аудитории 

Руководители 

учебных групп, 

преподаватели 

истории 

ЛР 3 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

 Проведение тематического лектория для родителей 

по правовому просвещению (о правах, 

обязанностей, ответственности, наказании) 

Все группы По плану Зам. директора по ВР, 

зав. отделением, 

руководители 

учебных 

групп 

ЛР 12 «Кураторство и 

поддержка» 

«Взаимодействие 

с родителями» 

«Правовое 

сознание» 

 Урок-встреча «Ответственность за свои поступки» Все группы По плану Соц. педагог, 

представители ПДН 

ЛР 2 

ЛР 3 

«Правовое 

сознание» 

 Олимпиада «Избирательное право» Все группы Учебные 

аудитории 

Руководители 

учебных групп, 

преподаватели 

истории 

ЛР 2 

ЛР 3 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

 «Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/ Все группы Учебные 

аудитории 

Руководители 

учебных групп, 

преподаватели  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 4 

«Ключевые дела 

ПОО» 

 

https://rsv.ru/
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 Новогодний серпантин Все группы Актовый зал Директор, 

заместители 

директора, педагоги-

организаторы, 

социальные педагоги, 

руководители 

учебных групп, 

преподаватели, зав. 

отделением, 

представители 

студенчества 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 11 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Студенческое 

самоуправление» 

 

 Совет профилактики 1 курс По плану Педагог-психолог, 

руководители 

учебных групп  

ЛР 3 

ЛР 9 

«Правовое 

сознание» 

 Фотоконкурс «Мое учебное заведение - 

удивительный мир» 

Все группы По плану Руководитель 

фотокружка, 

студпрофком 

ЛР 4 

ЛР 7 

«Профессиональн

ый выбор» 

«Студенческое 

самоуправление» 

 Групповое занятие по профессиональному 

информированию «Открой дверь в новый мир» 

2 курс Учебные 

аудитории 

Преподаватели 

профессиональных 

дисциплин 

ЛР 4 

ЛР 7 

«Профессиональн

ый выбор» 

ЯНВАРЬ 

4 Всемирный день азбуки Брайля 

экскурсии, музейные занятия, мастер-класс по 

шрифту Брайля. 

Все группы Учебные 

аудитории 

Зам. директора по ВР, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

ЛР 6 

ЛР 7 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

25 «Татьянин день» (праздник студентов) 

праздничная программа 

Все группы Актовый зал Директор, 

заместители 

директора, педагоги-

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Студенческое 



 

 

49 

 

организаторы, 

социальные педагоги, 

руководители 

учебных групп, 

преподаватели, зав. 

отделением, 

представители 

студенчества 

ЛР 11 самоуправление» 

 

27  День воинской славы России — День полного 

освобождения советскими войсками города 

Ленинграда от блокады его немецко-фашистскими 

войсками (1944 год). Акции, конкурсы, открытые 

уроки, мероприятия, выставка газет, тематические 

классные часы 

Все группы По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог - организатор, 

студсовет, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Молодежные 

общественные 

объединения 

 Классный час «Профессиональная этика и 

культура общения» 

2-3 курсы Учебные 

аудитории 

Преподаватели 

профессиональных 

дисциплин, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 4 

ЛР 7 

«Профессиональн

ый выбор» 

 Видеоурок «Мы рождены, чтоб сказку сделать 

болью?»  

(о загрязнении планеты) 

1-3 курсы По плану Преподаватель 

экологии 

ЛР 9 

ЛР 10 

«Ключевые дела 

ПОО» 

 Беседа с родителями слабоуспевающих 

обучающихся 

Все группы По плану Зам. директора по ВР, 

зав. отделением, 

руководители 

учебныхгрупп 

ЛР 12 «Кураторство и 

поддержка» 

«Взаимодействие 

с родителями» 

«Правовое 

сознание» 

 Игра-путешествие «Родительский дом - начало 

начал» 

1-2 курсы По плану Зам. директора по ВР, 

зав. отделением, 

ЛР 6 

ЛР 12 

«Кураторство и 

поддержка» 
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руководители 

учебныхгрупп 

«Взаимодействие 

с родителями» 

«Правовое 

сознание» 

 Совет профилактики 1-3 курс По плану Педагог-психолог, 

руководители 

учебных групп  

ЛР 3 

ЛР 9 

«Правовое 

сознание» 

ФЕВРАЛЬ 

2  День воинской славы России - Сталинградская 

битва (1943 год) 

Акции, конкурсы, открытые уроки, мероприятия, 

выставка газет, тематические классные часы «День 

разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск в Сталинградской битве» 

Все группы По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог- организатор, 

студсовет, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

 

8 День российской науки 

Акции, конкурсы, открытые уроки, мероприятия, 

выставка газет, тематические классные часы 

1 курс По плану Преподаватели, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 4 

ЛР 2 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Кураторство и 

поддержка» 

15 День памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества 

Акции, конкурсы, открытые уроки, мероприятия, 

выставка газет, тематические классные часы 

Все группы По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог- организатор, 

студсовет, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

 

21 Международный день родного языка (21 февраля) 

Акции, конкурсы, открытые уроки, мероприятия, 

выставка газет, тематические классные часы 

1 курс По плану Преподаватели 

русского языка 

ЛР 6 

ЛР 5 

ЛР 8 

«Ключевые дела 

ПОО» 

 

23 День Защитника Отечества 

«Солдатский конверт» участие в фестивале-

конкурсе патриотической песни 

Все группы По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог- организатор, 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Молодежные 
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ПОДАРОК ВОИНУ. Поздравление солдат с 23 

февраля  

Акция «День защитников отважных» 

студсовет, 

руководители 

учебных групп 

общественные 

объединения» 

 

 «Профессия, специальность, квалификация»; 

«Научно-технический прогресс и требования 

к современному специалисту» 

3 курс Учебные 

аудитории 

Преподаватели 

профессиональных 

дисциплин, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 

ЛР 14  

ЛР 15 

«Профессиональн

ый выбор» 

 Подготовка победителей Молодые профессионалы 

к отборочным соревнованиям 

3 курс По плану Преподаватели 

профессиональных 

дисциплин 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 

ЛР 14 

ЛР 15 

«Профессиональн

ый выбор» 

 Учебно-практическая конференция по организации 

производственных практик профессиональных 

модулей 

3 курс По плану Руководитель УПР ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 

ЛР14 

ЛР15 

«Профессиональн

ый выбор» 

 Военно-спортивный конкурс «Один день в армии» Все группы По плану Преподаватели 

физического 

воспитания, ОБЖ 

ЛР 9 «Ключевые дела 

ПОО» 

 Встреча студентов с врачом-наркологом, 

инспектором ПДН 

Все группы По плану Соц. педагог, 

представители ПДН 

ЛР 9 «Правовое 

сознание» 

 Беседа «Компьютер. За и против» Все группы По плану Преподаватель 

экологии 

ЛР 9 

ЛР 10 

«Ключевые дела 

ПОО» 

 Педагогическая консультация «Трудности и 

радости студенческой жизни» 

Все группы По плану Зам. директора по ВР, 

зав. отделением, 

руководители 

учебных 

групп 

ЛР 12 «Взаимодействие 

с родителями» 

«Правовое 

сознание» 
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 Месячник оборонно-массовой и спортивной 

работы 

Все группы По плану Преподаватели 

физического 

воспитания, ОБЖ 

 «Ключевые дела 

ПОО» 

МАРТ 

1 Всемирный день иммунитета 

Акции, конкурсы, открытые уроки, мероприятия, 

выставка газет, тематические классные часы 

Все группы По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-организатор, 

соц педагог, студсовет 

ЛР 9 

ЛР 10 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Студенческое 

самоуправление» 

 

1 Всероссийский открытый урок «ОБЖ» 

(приуроченный к празднованию дня гражданской 

обороны) 

Все группы Учебные 

аудитории 

Руководители 

учебных групп, 

преподаватели ОБЖ 

ЛР 1 

ЛР 3 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

8  Международный женский день 

Тематические классные часы, праздничная 

программа 

Все группы По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-организатор, 

студсовет 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 5 

ЛР 11 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

14-

20 

Неделя математики 

конкурсы, открытые уроки, мероприятия, выставка 

газет, тематические классные часы, олимпиады, 

викторины 

1-2 курс По плану Преподаватели 

математики 

ЛР 4 «Ключевые дела 

ПОО» 

 

18  День воссоединения Крыма и России 

Заседание дискуссионного клуба «Россия молодая» 

- День воссоединения Крыма с Россией 

Все группы По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-организатор, 

студсовет, 

руководитель кружка 

ЛР 1 

ЛР 3 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 
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21-

27 

Всероссийская неделя музыки для детей и 

юношества 

Акции, конкурсы, открытые уроки, мероприятия, 

выставка газет, тематические классные часы, 

виртуальные экскурсии, посещение филармонии 

Все группы По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-организатор, 

студсовет 

 

ЛР 7 

ЛР 8 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Студенческое 

самоуправление» 

22 Всемирный День водных ресурсов. 

«Чистая вода - наше чистое будущее», 

посвященное Всемирному дню воды 

Все группы По плану Преподаватель 

экологии 

ЛР 10 «Ключевые дела 

ПОО» 

 

 Квест-игра «Взгляд в будущее» 3 курс По плану Преподаватели 

профессиональных 

дисциплин 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 

ЛР14,  

«Профессиональн

ый выбор» 

 Деловая игра «Что? Где? Когда?» 3 курс По плану Преподаватели 

профессиональных 

дисциплин 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 

ЛР14 

«Профессиональн

ый выбор» 

 Конкурс профессионального мастерства 

 «Лучший по профессии» 

3 курс По плану Преподаватели 

профессиональных 

дисциплин 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 

ЛР14 

ЛР15 

«Профессиональн

ый выбор» 

 Акция «Весны улыбки тёплые» к 8 марта Волонтеры По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-организатор, 

студсовет 

 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 5 

ЛР 11 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

«Взаимодействие 

с родителями» 
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 Проведение соревнований по волейболу и 

баскетболу среди групп 

Все группы По плану Преподаватели 

физического 

воспитания, ОБЖ 

ЛР 9 «Ключевые дела 

ПОО» 

 

 Профилактика критического инцидента в 

молодежной среде телефон доверия 

1-3 курс По плану Педагог-психолог, 

руководители 

учебных групп  

ЛР 9 «Правовое 

сознание» 

 Инструктажи по ТБ и правилах поведения вблизи 

водоемов в период ледохода 

1-3 курс По плану Преподаватели ОБЖ ЛР 9 «Ключевые дела 

ПОО» 

 

АПРЕЛЬ 

12 День космонавтики. 

Гагаринский урок «Космос - это мы» 

Все группы Учебные 

аудитории 

Преподаватели 

астрономии, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 2 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

 

21 День местного самоуправления Волонтеры По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-организатор, 

студсовет 

 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 9 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

30 Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (день 

пожарной охраны) 

Все группы Учебные 

аудитории 

Руководители 

учебных 

групп, преподаватели 

ОБЖ 

ЛР 1 

ЛР 3 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

 Конкурс на лучший курсовой проект 3 курс По плану Преподаватели 

профессиональных 

дисциплин 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 

ЛР14 

«Профессиональн

ый выбор» 
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ЛР 15 

 Встреча с выпускниками разных лет, работающих 

по профессии  

3 курс По плану Преподаватели 

профессиональных 

дисциплины 

 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 

«Профессиональн

ый выбор» 

 Открытое заседание кружков «Строитель» и 

«Профессионалы будущего» 

3 курс По плану Преподаватели 

профессиональных 

дисциплин 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 

ЛР14 

ЛР 15 

«Профессиональн

ый выбор» 

 Внеклассное мероприятие «Марафон знаний» 3 курс По плану Преподаватели 

профессиональных 

дисциплин 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 

ЛР14 

ЛР 15 

«Профессиональн

ый выбор» 

 Фотоконкурс «Мои первые шаги в профессию» 3 курс По плану Руководитель 

фотокружка, 

студпрофком 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 

«Профессиональн

ый выбор» 

«Студенческое 

самоуправление» 

 Антинаркотическая акция «Здоровье молодежи - 

богатство России» 

1-3 курс По плану Педагог-психолог, 

руководители 

учебных групп  

ЛР 9 «Правовое 

сознание» 

 Профилактика наркомании подростков, 

информация об уголовной ответственности за 

употребление и распространение наркотических 

веществ 

1-3 курс По плану Педагог-психолог, 

руководители 

учебных групп  

ЛР 9 «Правовое 

сознание» 

 Акция «Чистая территория» 

Уборка и озеленение территории ПОО 

Все группы По плану Преподаватель 

экологии 

ЛР 10 «Ключевые дела 

ПОО» 

 Индивидуальные, профилактические беседы 

с родителями 

Все группы По плану Зам. директора по ВР, 

зав. отделением, 

ЛР 12 «Кураторство и 

поддержка» 
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руководители 

учебных групп 

«Взаимодействие 

с родителями» 

«Правовое 

сознание» 

МАЙ 

5 Международный день борьбы за права инвалидов 

открытые уроки, мероприятия, выставка газет, 

тематические классные часы, онлайн - дискуссии 

Волонтеры По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог, 

студсовет 

ЛР 6 

ЛР 8 

«Студенческое 

самоуправление» 

 

9 День Победы советского народа в Великой 

Отечественной войне 1941 – 1945 годов 

Патриотическая декада, посвященная Дню 

Победы: 

1) тематические классные часы, внеклассные 

мероприятия; 

2) уборка территории памятников; 

3) участие в районных праздничных мероприятиях; 

4) акция «Свеча памяти»; 

мероприятие, посвященное ДнюПобеды 

Акция «Георгиевская лента» 

Все группы По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог- организатор, 

студсовет, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

 

15 Международный день семьи 

открытые уроки, мероприятия, выставка газет, 

тематические классные часы, викторины, круглый 

стол 

Волонтеры  По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-организатор, 

студсовет 

 

ЛР 8 

ЛР 12 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Студенческое 

самоуправление» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

22 День государственного флага Российской 

Федерации 

Викторина «Символы России» 

Все группы По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог- организатор, 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Молодежные 
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студсовет, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 5 общественные 

объединения» 

24 День славянской письменности и культуры 

Акция «Бесценный дар Кирилла и Мефодия»»,  

ко Дню славянской письменности и культуры 

1 курс По плану Преподаватели 

русского 

языка,родного языка 

ЛР 6 

ЛР 5 

ЛР 8 

«Ключевые дела 

ПОО» 

 

 Познавательная игра – путешествие 

«Экологическая кругосветка» 

Все группы По плану Преподаватель 

экологии 

ЛР 10 «Ключевые дела 

ПОО» 

27 Общероссийский день библиотек  

Выставка из фондов редкой книги 

Книжная лотерея «Дарим книгу с любовью» 

Библиографическая игра   

«Есть храм у книг – библиотека» 

Акции ко Дню библиотек 

1-2 курс Библиотека Педагоги-

библиотекари; 

руководители 

учебных групп 

ЛР 6 

ЛР 5 

ЛР 8 

«Ключевые дела 

ПОО» 

 

 Общее родительское собрание по итогам учебного 

года 

Все группы По плану Зам. директора по ВР, 

зав. отделением, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 12 «Кураторство и 

поддержка» 

«Взаимодействие 

с родителями» 

«Правовое 

сознание» 

 Конкурс профессионального мастерства «по 

рабочей профессии» – на усмотрение 

профессиональной образовательной организации 

3 курс По плану Преподаватели 

профессиональных 

дисциплин 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 

ЛР14 

ЛР 15 

«Профессиональн

ый выбор» 

 Встреча с работниками центра занятости 

«Я и профессия» 

3 курс По плану Руководитель УПР ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 

ЛР14 

«Профессиональн

ый выбор» 

 «Большая Все группы По плану Преподаватели  ЛР 1- «Ключевые дела 
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перемена»https://bolshayaperemena.online/ ЛР 12 ПОО» 

 День здоровья Все группы По плану Преподаватели 

физического 

воспитания, ОБЖ 

ЛР 9 «Ключевые дела 

ПОО» 

 

ИЮНЬ 

1  Международный день защиты детей 

Квест ко Дню защиты детей 

Волонтеры По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог, 

студсовет 

ЛР 3 

ЛР 5 

 

«Студенческое 

самоуправление» 

 

6 День русского языка - Пушкинский день России 

Кругосветка «Россия Пушкинская», Открытый 

микрофон 

1 курс По плану Преподаватели 

русского языка 

ЛР 6 

ЛР 5 

ЛР 8 

«Ключевые дела 

ПОО» 

 

12 День России  

Акция ко дню России «Россия - Родина моя!» 

 

Все группы По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог- организатор, 

студсовет, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

22 День памяти и скорби 

Литературно-музыкальное мероприятие «И люди 

встали как щиты. Гордиться ими вправе ты» 

Дискуссия «Во славу русского имени», экскурсия 

в музей, уроки памяти и мужества, 

«Детство, обожженное войной» - видео-урок 

Все группы По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог- организатор, 

студсовет, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 5 

ЛР 6 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

 

 Игра «Земля - наш общий дом» 1-2 курсы По плану Преподаватель 

экологии 

ЛР 10 «Ключевые дела 

ПОО» 

 Родительское собрание «Организация летнего 

отдыха обучающихся». Итоги за год. 

Все группы По плану Зам. директора по ВР, 

зав. отделением, 

руководители 

учебных групп 

ЛР 12 «Кураторство и 

поддержка» 

«Взаимодействие 

с родителями» 

https://bolshayaperemena.online/
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«Правовое 

сознание» 

 Совет профилактики 1-3 курс По плану Педагог-психолог, 

руководители 

учебных групп  

ЛР 3 

ЛР 9 

«Правовое 

сознание» 

 Торжественное вручение дипломов 3 курс 

Волонтеры 

Актовый зал Директор, 

заместители 

директора, педагоги-

организаторы, 

социальные педагоги, 

руководители 

учебных групп,  

преподаватели, зав. 

отделением, 

представители 

студенчества 

ЛР 3 

ЛР 11 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Студенческое 

самоуправление» 

 

ИЮЛЬ 

28 День Крещения Руси 

Познавательно-игровая программа для 

обучающихся 

духовно-нравственной направленности 

Волонтеры По плану Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

педагог-организатор, 

студсовет 

ЛР 5 

ЛР 2 

ЛР 9 

«Студенческое 

самоуправление» 

 

 Работа волонтерского отряда Волонтеры По плану Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

педагог-организатор, 

студсовет 

ЛР 2 

ЛР 9 

«Студенческое 

самоуправление» 

 

 Организация разнообразных форм 

проведения свободного времени 

Волонтеры По плану Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

педагог-организатор, 

студсовет 

ЛР 2 

ЛР 9 

«Студенческое 

самоуправление» 

 

АВГУСТ 
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9 Международный день коренных народов 

Познавательный ролик «Игры и обычаи народов» 

Онлайн-викторина  

«День коренных народов, экскурсии в музей 

Волонтеры По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

педагог-организатор, 

студсовет 

ЛР 5 

ЛР 2 

ЛР 9 

«Студенческое 

самоуправление» 

 

12 День строителя. Подготовка социальных роликов 

профессиональной направленности 

Волонтеры По плану Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

педагог-организатор, 

студсовет 

ЛР 4 

ЛР 7 

ЛР 13 

ЛР14 

«Профессиональн

ый выбор» 

 Работа волонтерского отряда Волонтеры По плану Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

педагог-организатор, 

студсовет 

ЛР 2 

ЛР 9 

«Студенческое 

самоуправление» 

 

 Организация разнообразных форм 

проведения свободного времени 

Волонтеры По плану Педагог-психолог, 

социальный педагог, 

педагог-организатор, 

студсовет 

ЛР 2 

ЛР 9 

«Студенческое 

самоуправление» 
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Приложение 4 

к ООП по профессии 

08.01.24 Мастер столярно-плотничных,  

паркетных и стекольных работ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ГИА 

ПО ПРОФЕССИИ  

08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ГИА 

 

1.1. Особенности образовательной программы 

Оценочные материалы разработаны для профессии 08.01.24 Мастер столярно-

плотничных, паркетных и стекольных работ.  

В рамках профессии 08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных  

и стекольных работ предусмотрено освоение квалификации: мастер столярно-

плотничных, паркетных и стекольных работ. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов  

к выполнению видов деятельности, перечисленных в таблице 1.  

  

Таблица 1  

Виды деятельности 

Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  

в рамках, которого осваивается ВД 

1 2 

ВД 01. Выполнение столярных работ ПМ 01. Выполнение столярных работ 

ВД 02. Выполнение плотничных работ ПМ 02. Выполнение плотничных работ 

ВД 03. Выполнение стекольных работ  

 

ПМ 03. Выполнение стекольных работ  

 

1.2. Применяемые материалы 

Результаты освоения образовательной программы, демонстрируемые при 

проведении ГИА представлены в таблице 2.  

Для проведения демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) применяется комплект 

оценочной документации (далее - КОД), разрабатываемый оператором согласно  

п. 21 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (утв. Министерством просвещения 

Российской Федерации 8 ноября 2021 г. № 800) с указанием уровня проведения 

(базовый/профильный). 

 

Таблица 2 

  

Перечень проверяемых требований к результатам освоения основной 

профессиональной образовательной программы 

ФГОС СПО 08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ.  

Перечень проверяемых требований к результатам освоения  

основной профессиональной образовательной программы 

Трудовая деятельность 

(основной вид 

деятельности) 

Код проверяемого 

требования 

Наименование проверяемого требования 

к результатам 

1 2 3 

ВД  01 Вид деятельности 1 Выполнение столярных работ 

ПК 1.1 Выполнять подготовительные работы 
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ФГОС СПО 08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ.  

Перечень проверяемых требований к результатам освоения  

основной профессиональной образовательной программы 

Трудовая деятельность 

(основной вид 

деятельности) 

Код проверяемого 

требования 

Наименование проверяемого требования 

к результатам 

для выполнения столярных работ. 

ПК 1.2 Изготавливать столярные изделия 

различной сложности. 

ПК 1.3 Производить сборку и монтаж 

столярных изделий. 

ПК 1.4 Производить ремонтные столярные 

работы. 

ПК 1.5 Проводить проверку точности и качества 

сборки и монтажа столярных изделий.  

ВД 02 Вид деятельности 2 Выполнение плотничных работ  

ПК 2.1 Выполнять подготовительные работы для 

выполнения плотничных работ.  

ПК 2.2 Выполнять заготовку деревянных 

элементов различного назначения.  

ПК 2.3 Выполнять сборочные и монтажные 

плотничные работы. 

ПК 2.4 Производить ремонт плотничных 

конструкций. 

ПК 2.5 Проводить проверку точности и качества 

сборочных и монтажных плотничных 

работ. 

ВД 03 Вид деятельности 3 Выполнение стекольных работ  

ПК 3.1 Выполнять подготовительные работы для 

выполнения стекольных работ. 

ПК 3.2 Выполнять подготовительные работы для 

выполнения стекольных работ. 

ПК 3.3 Устраивать перегородки из стеклоблоков и 

стеклопрофилита. 

ПК 3.4 Производить ремонт конструкций из стекла. 

ПК 3.5 Проводить проверку качества выполнения 

стекольных работ. 
 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

Общие и дополнительные требования, обеспечиваемые при проведении ГИА  

для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-
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инвалидов и инвалидов приводятся в комплекте оценочных материалов с учетом 

особенностей разработанного задания и используемых ресурсов.  

Длительность проведения государственной итоговой аттестации по основной 

профессиональной образовательной программе по профессии 08.01.24 Мастер столярно-

плотничных, паркетных и стекольных работ определяется ФГОС СПО. Часы учебного 

плана (календарного учебного графика), отводимые на ГИА, определяются 

применительно к нагрузке обучающегося. В структуре времени, отводимого ФГОС СПО 

по основной профессиональной образовательной программе по профессии  

08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ  

на государственную итоговую аттестацию, образовательная организация самостоятельно 

определяет график проведения демонстрационного экзамена. 

 

 

2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА  

И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 

2.1. Описание структуры задания для процедуры ГИА в форме ДЭ 

Для выпускников, осваивающих ППКРС государственная итоговая аттестация  

в соответствии с ФГОС СПО проводится в форме демонстрационного экзамена. 

Задания, выносимые на демонстрационный экзамен, разрабатываются на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО, с учетом положений 

стандартов, а также квалификационных требований, заявленных организациями, 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 

квалификации. 

Для выпускников, освоивших образовательные программы среднего 

профессионального образования проводится демонстрационный экзамен с 

использованием оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты 

оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых 

оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных 

материалов, средств обучения и воспитания, план застройки площадки 

демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по 

технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую 

задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме 

реального времени. Образцы заданий в составе комплекта оценочной документации 

размещаются на сайте оператора до 1 октября года, предшествующего проведению 

демонстрационного экзамена (далее – ДЭ). Конкретный вариант задания доступен 

главному эксперту за день до даты ДЭ. 

 

2.2. Порядок проведения процедуры ГИА в форме ДЭ 

Порядок проведения процедуры государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования (далее 

соответственно - Порядок, ГИА) устанавливает правила организации и проведения 
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организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования (далее - образовательные 

организации),  завершающей освоение имеющих государственную аккредитацию 

основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального 

образования (программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программ 

подготовки специалистов среднего звена) (далее - образовательные программы среднего 

профессионального образования), включая формы ГИА, требования к использованию 

средств обучения и воспитания, средств связи при проведении ГИА, требования, 

предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению ГИА, порядок подачи и 

рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов ГИА, а также 

особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов.  

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, 

членов экспертной группы. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. Федеральный оператор имеет право 

обследовать ЦПДЭ на предмет соответствия условиям, установленным КОД, в том числе  

в части наличия расходных материалов. 

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при 

сетевой форме реализации образовательных программ - также на территории иной 

организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 

экзаменационных групп. Образовательная организация знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен,  

и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем  

за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. Количество, общая площадь и состояние 

помещений, предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, должны 

обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 

членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение 

установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей 

между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного 

экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием 

способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами 

экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 

главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии  

в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 
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Требование к продолжительности демонстрационного экзамена: 

Вид аттестации  Уровень ДЭ Продолжительность ДЭ 

ГИА базовый 2ч.45мин. 

ГИА профильный 3ч.15мин. 
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