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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ, ПРЕДСТАВИТЕЛИ ОРГАНОВ
ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЙ И ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ,
ОБУЧАЮЩИЕСЯ ТЕХНИКУМА, АБИТУРИЕНТЫ,
РОДИТЕЛИ, РАБОТНИКИ СИСТЕМЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ,
ПРЕДСТАВИТЕЛИ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ,
НАШИ СОЦИАЛЬНЫЕ ПАРТНЕРЫ!
Государственное бюджетное профессиональное

образовательное учреждение Республики Крым «Евпаторийский техникум строительных
технологий и сферы обслуживания» предлагает Вашему вниманию Публичный доклад о
результатах деятельности техникума за 2024-2025 учебный год.

Публичный доклад отражает основные направления деятельности техникума,
результативность и достижения в учебно-воспитательной работе по итогам 2024-2025 учебного
года. Доклад адресован педагогам и сотрудникам техникума, обучающимся и их родителям,
работникам образовательных организаций, социальным партнерам, общественности города,
учредителю, представителям органов власти, другим заинтересованным лицам. Главная цель
работы коллектива - создание в техникуме условий для качественной подготовки
квалифицированного рабочего и служащего владеющего общими и профессиональными
компетенциями, с учетом запросов работодателей, особенностей развития: региона, науки,
экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных ФГОС СПО с
учетом требований профессиональных стандартов.
При подготовке доклада использовалась статистическая информация о деятельности,
мониторинговые исследования результатов инновационной деятельности педагогических
работников, исследовательской, общественной, творческой и спортивной деятельности
студентов, материалы государственной итоговой аттестации выпускников техникума.
Особенностями представленного Вам Публичного доклада являются: аналитический характер
текста, предполагающий представление фактов и данных, а также их оценку и обоснование
тенденций развития; ориентация на широкий круг читателей, что определяет доступный стиль
изложения и презентационный тип оформления. Потребность в объективной оценке
результатов деятельности педагогического коллектива всегда была и остается одной из самых
значимых в учебно – педагогической деятельности. Представление на официальном сайте
техникума коллективного результата работы ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум
строительных технологий и сферы обслуживания» является хорошей возможностью
обеспечить открытость и прозрачность деятельности техникума. Мы заинтересованы в поиске
новых форм и методов работы, в инновационности существующей практики социального



партнерства, что в конечном счете послужит возможностью повышения качества
предоставляемых образовательных услуг.

С уважением и благодарностью, Н.Л.Худикова
Директор ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум
строительных технологий и сферы обслуживания»



1. Общая характеристика учреждения.

Полное наименованиеучреждения
Государственное бюджетное профессиональное образовательноеучреждение Республики Крым «Евпаторийский техникумстроительных технологий и сферы обслуживания»

Сокращенноенаименованиеучреждения
ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум строительных технологий исферы обслуживания»

Место нахожденияучреждения Российская Федерация, 297407, Республика Крым, г. Евпатория, ул.Крупской ,7
Почтовый адрес Российская Федерация, 297407, Республика Крым, г. Евпатория, ул.Крупской ,7
Телефон +36569- 5-04-19
Адрес сайта http://etstso60.bget.ru
Электронная почта 038@crimeaedu.ru
График работы понедельник – пятница с 8:30 до 17:00выходные дни: суббота, воскресенье

Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Уставом ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум строительных
технологий и сферы обслуживания».

Административно – управленческий персонал
Худикова Нила Леонидовна - директор Евпаторийского техникума строительных технологий
и сферы обслуживания.
Анохина Ольга Тофик-кызы - заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
Федосеев Иван Викторович - заместитель директора по административно-хозяйственной части.
Юнусова Хатидже Серверовна – главный бухгалтер.

Наименованиеучредителя Министерство образования, науки и молодежи РеспубликиКрым
Адрес 295000, Республика Крым, г. Симферополь, пер.Совнаркомовский, 3
Телефон +3652-27-52-32
Факс +3652-27-61-33
Адрес сайта http://monm.rk.gov.ru
Электронная почта info.crimea@edu.ru
График работы Пн-Пт с 9-00 до 18:00перерыв на обед с 13-00 до 14-00выходные дни: суббота, воскресенье

https://e.mail.ru/compose?To=info.crimea@edu.ru


Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики
Крым «Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы обслуживания» имеет все
правоустанавливающие документы для осуществления своей деятельности:

 Устав техникума № 411 от 17.03.2021 года.
 Лицензия: № Л035-01251-91/00174484 от 24 декабря 2021 года.
 Свидетельство о Государственной аккредитации: № А007-012-91/01165153 от 11 апреля

2018 года.
Экономические и социальные условия территории нахождения

Экономическая направленность ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум строительных
технологий и сферы» обслуживания формируется на инновационном портрете российской
экономики. В наибольшей степени инновационная деятельность затрагивает сферу услуг,
квалифицированных кадров данной сферы, которые готовятся в нашем учреждении. Такое
сотрудничество предполагает постоянный поиск новых форм взаимодействия,
совершенствование бизнес-процессов, создание новых товаров и услуг, то есть предполагает
активное использование.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение
Республики Крым «Евпаторийский техникум строительных технологий», занимающее базовое
место в г. Евпатории, обеспечивает получение доступного и массового профессионального
образования, направленного на подготовку квалифицированных рабочих, служащих, а также
специалистов среднего звена.

Техникум тесно связан с региональным сообществом как центр профессиональной
подготовки квалифицированных рабочих и служащих. Вклад нашего образовательного
учреждения как центра системы непрерывного профессионального образования в развитие
региона связан с обеспечением предоставления услуг в строительной сфере и сфере
обслуживания как традиционной, так и новой клиентуре. В единое целое сливаются
экономические, социальные и культурные задачи, поэтому региональная политика в области
непрерывного образования является неотъемлемой составной частью политики регионального
развития. Для обеспечения отраслей экономики региона квалифицированными кадрами,
удовлетворения потребностей молодежи в качественных профессиональных образовательных
услугах формируются эффективные механизмы трансляции социального заказа системе
профессионального образования. Речь идет о формировании и постоянном мониторинге рынка
труда, подразумевающего наличие мобильной рабочей силы, ее межотраслевого,
межпрофессионального и территориального перераспределения, что обеспечивало бы
структурные сдвиги в экономике. Техникуму крайне важно социальное партнерство,
постоянный диалог образовательных учреждений с работодателями, профсоюзами, службами



занятости. Развитие социального партнерства должно способствовать повышению качества
подготовки выпускников ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум строительных технологий и
сферы обслуживания» и, следовательно, развитию экономики региона.

Все здания и сооружения техникума находятся в транспортной доступности. Близость
техникума к железнодорожной и автостанции дает возможность привлечения абитуриентов из
Крыма и других регионов России.

2. Характеристика контингента обучающихся
3. Всего в 2024-2025 учебном году в техникуме было скомплектовано 45 групп.
4. Вновь принятых - 325 чел., из них 225 чел. – бюджет, 100 чел. – внебюджет.
5. Общий контингент обучающихся на очной форме обучения на момент анализа составил

667 человека, на очно-заочной – 139 человек, на заочной – 11 человек, очной
(внебюджет) – 194 человек.

6. Прием абитуриентов в 2024 году проводился в соответствии с Приказом
Минпросвещения России от 02.09.2020 N 457 "Об утверждении Порядка приема на
обучение по образовательным программам среднего профессионального образования".

7. В указанный период техникум осуществлял прием по профессиям и специальностям:
Кодпрофессии Наименование профессии Количествообучающихся вгруппеСогласно КЦП по государственному заданию (бюджет)43.01.09 Повар, кондитер 2543.01.01 Официант, бармен 2538.01.02 Продавец, контролер-кассир 2508.01.29 Мастер по ремонту и обслуживаниюинженерных систем жилищно-коммунальногохозяйства 2508.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных истекольных работ 2508.01.28 Мастер отделочных строительных идекоративных работ 2543.02.15 Поварское и кондитерское дело 5043.02.16 Туризм и гостеприимство 25ВСЕГО 225За счет физических/юридических лиц43.02.16 Туризм и гостеприимство 5043.02.15 Поварское и кондитерское дело 2508.02.13 Монтаж и эксплуатация внутреннихсантехнических устройств, кондиционированиявоздуха и вентиляции 25ВСЕГО 100Основные профессиональные образовательные программы

Кодпрофесс Наименованиеосновной Уровеньобразования Наименование Нормативный срок Форма обучения



ии профессиональнойобразовательнойпрограммы

профессии обучения

43.01.09 Повар, кондитер
Среднеепрофессиональноеобразование

ПоварКондитер 3 года 10мес.

На базеосновногообщегообразования сполучениемсреднего общегообразования

43.01.09 Повар, кондитер
Среднеепрофессиональноеобразование

ПоварКондитер 2 года 10мес.

На базеосновногообщегообразования сполучениемсреднего общегообразования
43.01.01 Официант,бармен

Среднеепрофессиональноеобразование
ОфициантБарменБуфетчик 10 мес. На базе среднегообщегообразования

38.01.02 Продавец,контролер-кассир
Среднеепрофессиональноеобразование

Продавецнепродовольственных товаровПродавецпродовольственных товаровКонтролер-кассир

2 года 10мес.

На базеосновногообщегообразования сполучениемсреднего общегообразования

38.01.02 Продавец,контролер-кассир
Среднеепрофессиональноеобразование

Продавецнепродовольственных товаровПродавецпродовольственных товаровКонтролер-кассир

1 год 10мес.

На базеосновногообщегообразования сполучениемсреднего общегообразования

08.01.14
Монтажниксанитарно-технических,вентиляционныхсистем иоборудования

Среднеепрофессиональноеобразование

Монтажниксанитарно-техническихсистем иоборудованияЭлектрогазо-сварщик

2 года 10мес.

На базеосновногообщегообразования сполучениемсреднего общегообразования08.01.29 Мастер поремонту иобслуживаниюинженерныхсистемжилищно-коммунальногохозяйства

Среднеепрофессиональноеобразование

Мастеринженерныхсистемжилищно-коммунальногохозяйства
1 год 10мес.

На базеосновногообщегообразования сполучениемсреднего общегообразования
08.01.24 Мастер Среднее Столяр 2 года 10 На базе



столярно-плотничных,паркетных истекольныхработ

профессиональноеобразование
строительныйПлотникПаркетчик

мес. основногообщегообразования сполучениемсреднего общегообразования08.01.24 Мастерстолярно-плотничных,паркетных истекольныхработ

Среднеепрофессиональноеобразование

СтолярстроительныйПлотникПаркетчик
1 год 10мес.

На базеосновногообщегообразования сполучениемсреднего общегообразования08.01.25 Мастеротделочныхстроительных идекоративныхработ
Среднеепрофессиональноеобразование

Штукатур,малярстроительный 2 года 10мес.

На базеосновногообщегообразования сполучениемсреднего общегообразования08.01.28 Мастеротделочныхстроительных идекоративныхработ
Среднеепрофессиональноеобразование

Мастеротделочныхработ 1 год 10мес.

На базеосновногообщегообразования сполучениемсреднего общегообразования43.02.16 Туризм игостеприимство Среднеепрофессиональноеобразование

Специалист потуризму игостеприимству 2 года 10мес.

На базеосновногообщегообразования сполучениемсреднего общегообразования43.02.16 Туризм игостеприимство Среднеепрофессиональноеобразование

Специалист потуризму игостеприимству 1 год 10мес.
На базе среднегообщегообразования

43.02.16 Туризм игостеприимство Среднеепрофессиональноеобразование

Специалист потуризму игостеприимству 2 года 9мес.

На базеосновногообщегообразования сполучениемсреднего общегообразования43.02.16 Туризм игостеприимство Среднеепрофессиональноеобразование

Специалист потуризму игостеприимству 1 год 9мес.
На базе среднегообщегообразования

43.02.01 Организацияобслуживания вобщественномпитании

Среднееспециальноеобразование Менеджер
3 года 10мес. На базеосновногообщегообразования сполучением



среднего общегообразования43.02.15 Поварское икондитерскоедело
Среднееспециальноеобразование Специалист поповарскому икондитерскомуделу

3 года 10мес. На базеосновногообщегообразования сполучениемсреднего общегообразования43.02.15 Поварское икондитерскоедело
Среднееспециальноеобразование

Специалист поповарскому икондитерскомуделу

2 года 10мес. На базе среднегообщегообразования
43.02.14 Гостиничноедело Среднееспециальноеобразование Специалист погостеприимству

3 года 10мес. На базеосновногообщегообразования сполучениемсреднего общегообразования08.02.13 Монтаж иэксплуатациявнутреннихсантехническихустройств,кондиционирования воздуха ивентиляции

Среднееспециальноеобразование
Техник

2 года 10мес. На базеосновногообщегообразования сполучениемсреднего общегообразования

Формы обучения, профессии, специальности.
Формы обучения: очная, очно-заочная, заочная

Прием в техникум
Прием в Техникум по образовательным программам проводится по личному заявлению

граждан.
Прием документов на первый курс начинается не позднее 20 июня.
Прием заявлений в Техникум на очную форму получения образования осуществляется

до 15 августа, а при наличии свободных мест в Техникуме прием документов продлевается до
25 ноября текущего года.

При подаче заявления (на русском языке) о приеме в Техникум поступающий
предъявляет следующие документы:

Граждане Российской Федерации
• оригинал или ксерокопию документов, удостоверяющих его личность, гражданство;
• оригинал или ксерокопию документа об образовании и (или) квалификации;



• 4 фотографии 3*4;
• копию свидетельства о браке или иной документ, подтверждающий смену фамилии;
Поступающие вправе предоставить оригинал или ксерокопию документов,

подтверждающих результаты индивидуальных достижений, а также копию договора о целевом
обучении, заверенную заказчиком целевого обучения, или незаверенную копию указанного
договора с предъявлением его оригинала.

Иностранные граждане, лица без гражданства, в том числе соотечественники,
проживающие за рубежом:

• копию документа, удостоверяющего личность поступающего, либо документ,
удостоверяющий личность иностранного гражданина в Российской Федерации, в соответствии
со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении
иностранных граждан в Российской Федерации»;

• оригинал документа (документов) иностранного государства об образовании и (или)
документа об образовании и о квалификации (далее – документ иностранного государства об
образовании), если удостоверяемое указанным документом образование признается в
Российской Федерации на уровне соответствующего образования в соответствии со ст.107 ФЗ
(в случае, установленном ФЗ, - также свидетельство о признании иностранного образования);

• заверенный в порядке, установленный статьей 81 Основ законодательства Российской
Федерации о нотариате от 11 февраля 1993г. № 4462-1, перевод на русский язык документа
иностранного государства об образовании и приложения к нему (если последнее предусмотрено
законодательством государства, в котором выдан такой документ);

• копии документов или иных доказательств, подтверждающих принадлежность
соотечественника, проживающего за рубежом, к группам, предусмотренным статьей 17
Федерального закона от 24 мая 1999 г. № 99-ФЗ «О государственной политике Российской
Федерации в отношении соотечественников за рубежом»;

• 4 фотографии 3*4;
• Фамилия, имя и отчество (последнее – при наличии) поступающего, указанные в

переводах поданных документов, должны соответствовать фамилии, имени и отчеству
(последнее – при наличии), указанным в документе, удостоверяющем личность иностранного
гражданина в Российской Федерации;

• медицинскую справку установленной формы, фиксирующие результаты
предварительного медицинского осмотра поступающих.

При необходимости создания специальных условий при проведении вступительных
испытаний – инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья дополнительно –
документ, подтверждающий инвалидность или ограниченные возможности здоровья,
требующие создания указанных условий.



Если у поступающегося имеются медицинские противопоказания обучения по выбранной
профессии или специальности, установленные Минздавсоцразвития России, Приёмная
комиссия обеспечивает его информирование о связанных с указанными противопоказаниями
последствиях в период обучения последующий профессиональной деятельности.

В случае наличия у поступающего медицинских противопоказаний, он направляется на
дополнительное обследование к специалисту и предоставляет справку с заключением врача о
том, он годен к обучению по выбранной профессии, специальности.

Поступающие помимо документов, вправе предоставить оригинал или копию документов,
подтверждающих результаты индивидуальных достижений, а также копию договора о целевом
обучении, заверенную заказчиком целевого обучения, или незаверенную копию указанного
договора с предъявлением его оригинала.

В заявлении поступающим указываются следующие обязательные сведения:
• фамилия, имя и отчество (последнее – при наличии);
• дата рождения;
• реквизиты документа, удостоверяющего его личность, когда и кем выдан;
• о предыдущем уровне образования и документе об образовании и (или) документе об

образовании и о квалификации, его подтверждающем;
• специальность(и)/профессия(и), для обучения по которым он планирует поступать в

образовательную организацию, с указанием условий обучения и формы получения образования
(в рамках контрольных цифр приема.

• нуждаемость в предоставлении общежития;
•необходимость создания для поступающего специальных условий при проведении

вступительных испытаний в связи с его инвалидностью или ограниченными возможностями
здоровья.

В заявлении также фиксируется факт ознакомления (в том числе через информационные
системы общего пользования) с копиями лицензии на осуществление образовательной
деятельности, свидетельства о государственной аккредитации образовательной деятельности
по образовательным программам и приложений к ним или отсутствия копии указанного
свидетельства. Факт ознакомления заверяется личной подписью поступающего.

Подписью поступающего заверяется также следующее:
•согласие на обработку полученных в связи с приемом в образовательную организацию

персональных данных поступающих;
•факт получения среднего профессионального образования впервые;
•ознакомление с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с
образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию
и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся;



•ознакомление (в том числе через информационные системы общего пользования) с датой
предоставления оригинала получение среднего профессионального образования впервые.

В случае представления поступающим заявления, содержащего не все сведения,
предусмотренные настоящим пунктом, и (или) сведения, не соответствующие
действительности, Техникум возвращает документы поступающему.

При поступлении на обучение по профессиям, входящим в перечень профессий, при
приеме на обучение по которым поступающие проходят обязательные предварительные
медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном при заключении трудового
договора или служебного контракта по соответствующей должности или профессии,
утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 14 августа 2013 г. №
697, поступающие проходят обязательные предварительные медицинские осмотры
(обследования) в порядке, установленном при заключении трудового договора или служебного
контракта по соответствующим должности, профессии или специальности.

Поступающие вправе направить/представить в Техникум заявление о приеме, а также
необходимые документы одним из следующих способов:

1) лично в образовательную организацию;
2) через операторов почтовой связи общего пользования (далее - по почте) заказным

письмом с уведомлением о вручении.
3) в электронной форме (если такая возможность предусмотрена в техникуме) в

соответствии с Федеральным законом от 6 апреля 2011 г. N 63-ФЗ "Об электронной подписи"
Федеральным законом от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ "Об информации, информационных
технологиях и о защите информации" Федеральным законом от 7 июля 2003 г. N 126-ФЗ "О
связи" (документ на бумажном носителе, преобразованный в электронную форму путем
сканирования или фотографирования с обеспечением машиночитаемого распознавания его
реквизитов):

-с использованием функционала (сервисов) региональных порталов государственных и
муниципальных услуг, являющихся государственными информационными системами
субъектов Российской Федерации, созданными органами государственной власти субъектов
Российской Федерации.

Техникум осуществляет проверку достоверности сведений, указанных в заявлении о
приеме, и соответствия действительности поданных электронных образов документов. При
проведении указанной проверки организация вправе обращаться в соответствующие
государственные информационные системы, государственные (муниципальные) органы и
организации.

Документы, направленные по почте, принимаются при их поступлении в Техникум не
позднее сроков, установленных пунктом 4.1. Правил приема.
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Не допускается взимание платы с поступающих при подаче документов, указанных в
пункте 4.2. Правил приема.

На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся все сданные
документы(копии документов).

Поступающему при личном представлении документов выдается расписка о приеме
документов.

По письменному заявлению поступающий имеют право забрать оригинал документа об
образовании и (или) документа об образовании и о квалификации и другие документы,
представленные поступающим. Документы должны возвращаться Техникуму в течение
следующего рабочего дня после подачи заявления.

Вступительные испытания
В соответствии с п. 3 ст. 55 Федерального закона «Об образовании в Российской

Федерации» № 273- ФЗ от 29.12.2012 приём на обучение по образовательным программам
среднего профессионального образования проводится без экзамена.

Техникум не ведет приём на обучение по образовательным программам среднего
профессионального образования, требующих проведения у поступающих определённых
творческих способностей, физических и (или) психологических качеств.

Профориентационная работа
В целях обеспечения выполнения контрольных цифр приема граждан по профессиям и

специальностям среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований
бюджета Республики Крым на 2024-2025 учебный год и пропаганды рабочих профессий, а
также специальностей в техникуме был издан приказ об организации профориентационной
работы в 2024-2025 учебном году и утвержден план-график посещения учебных заведений
города и близлежащих районных школ сотрудниками техникума.

В октябре и апреле проведен «Единый день открытых дверей». Информация о Дне
открытых дверей была размещена на сайте техникума и в социальной сети ВК в группе
ЕТСТСО. Мастера производственного обучения и преподаватели спецдисциплин оформили
информационные стенды по профессиям и специальностям, для демонстрации выпускникам
школ и их родителей (законным представителям).

Педагогические работники техникума провели профориентационную работу в школах
города и в районных школах с распространением рекламной продукции, демонстрацией
видеороликов о техникуме с целью привлечения выпускников школ в наш техникум.

Для всесторонней профориентационной работы и более широкого охвата выпускников
школ администрацией техникума были даны объявления в средствах массовой информации,
социальных сетях. Разосланы приглашения на День открытых дверей по электронной почте и
лично. Мастера п/о и педагоги совместно со студентами распространяли информацию по месту
жительства.



Заместителями директора по УВР, УПР и педагогическими работниками техникума
ведется работа по распространению информации о наборе абитуриентов в сети интернет в
социальной сети, Вконтакте, а также на сайте техникума.

В юношеском возрасте каждый стоит перед выбором профессии. Его манят десятки
специальностей. Многие из них очень привлекательны. Но надо выбрать ту, которая
максимально соответствовала бы склонностям и индивидуальности молодого человека. А этот
выбор сделать не так уж легко. И с целью определиться абитуриентам в их выборе директор
техникума Нила Леонидовна Худикова выступила на телевидении в передаче «Открытая
власть», в которой она объяснила значимость и перспективы в наших профессиях и
специальностях на рынке труда.

Вся информация о проводимых мероприятиях по воспитательной работе размещается
на сайте техникума, не позднее 5 дней со дня проведения мероприятия.

Организация работы студенческого самоуправления
В соответствии с Положением о студенческом совете ГБПОУ РК «Евпаторийский

техникум строительных технологий и сферы обслуживания» студенческий совет является
одной из форм самоуправления техникума и создается в целях обеспечения реализации прав,
обучающихся на участие в управлении образовательным процессом, решения важных вопросов
жизнедеятельности студенческой молодежи, развития ее социальной активности, поддержки и
реализации социальных инициатив.

В своей деятельности студенческий совет руководствуется Конституцией Российской
Федерации, законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами
органов государственной власти и органов местного самоуправления, уставом техникума и
Положением о студенческом совете техникума.

Студенчество – это время личностного и профессионального роста человека. Студент,
получая профессиональные навыки должен быть в дальнейшем готовым не только к работе в
профессиональном понимании, но и успешно включиться в различные виды деятельности,
обладать мировоззренческим потенциалом, быть готовым к профессиональному,
интеллектуальному и социальному творчеству. Сформировавшись как социально активная
личность, студент по окончании техникума будет конкурентоспособен на рынке труда.
Социализация же невозможна без включения личности в различную общественную
созидательную деятельность. Студенческая молодежь отличается высоким уровнем стремления
к личностно-профессиональному самоутверждению, творческим потенциалом, активным
интересом к практическому участию в социальных преобразованиях России, собственным
отношением к различным сторонам общественной жизни страны, собственными социальными
ориентациями. Общение и складывающиеся межличностные отношения на основе
привязанностей, желания совместного общения и совместной деятельности в процессе



практического разрешения острейших проблем коллективной жизнедеятельности являются
действенным средством воспитания и развития личности студента. Поэтому студенческое
самоуправление выступает как мощный фактор воспитательного процесса.

При помощи и поддержке студенческого самоуправления и актива групп проходят
заседания штабов профилактики, групповые собрания, готовятся классные часы, субботники.

Члены студенческого самоуправления оказывают действенную помощь в наведении
порядка на переменах, во внеурочное время, а также во время приема пищи в столовой.
Активисты следят за тем, чтобы никто не курил на территории техникума, не сквернословил,
не портил государственное имущество.

Сформирован и успешно работает Совет общежития. Студсовет общежития совместно с
воспитателем систематически проводят профилактические беседы со студентами, организуют
конкурсы, творческие вечера, организует участие студентов в различных мероприятиях. В
общежитии также при непосредственном участии активистов под руководством воспитателя,
библиотекаря и педагога-организатора проходят различные досуговые мероприятия.

Для соблюдения чистоты в техникуме выделен санитарный день – для уборки территории
и для генеральной уборки общежития, где при поддержке студенческого самоуправления
проходит конкурс на лучшее санитарное состояние комнаты.

Одним из основных направлений деятельности Студенческого совета является
организация и проведение мероприятий для обучающихся техникума, а также участие в
республиканских и городских мероприятиях, в волонтерской работе.

Студенты нашего техникума получают правительственную стипендию, награждены
именными сертификатами на получение стипендии для социально-активной студенческой
молодежи города

8. Условия осуществления образовательного процесса.
Учебный процесс в техникуме строится в соответствии с рабочими учебными планами по

профессиям и специальностям и с утвержденными графиками учебного процесса.
Образовательные программы осваиваются в очной, очно-заочной и заочной форме. Обучение
ведется на русском языке – государственном языке Российской Федерации. Сроки и
последовательность изучения дисциплин, учебных модулей, проведения учебной и
производственной практики, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации и
текущего контроля успеваемости регламентируются рабочими учебными планами, годовым
календарным учебным графиком и расписанием занятий. Образовательный процесс проводится
в два семестра, начало учебного года устанавливается 01 сентября и заканчивается в
соответствии с рабочим учебным планом по конкретным ППКРС и ППССЗ.

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается
продолжительностью 45 минут с перерывом в 10 минут. Недельная нагрузка обучающихся



обязательными учебными занятиями не превышает 36 учебных часов. Продолжительность
учебной недели – пятидневная. Режим работы в одну смену. Продолжительность
каникулярного времени находится в пределах 11 недель в год, в зимний период установлены
каникулы продолжительностью 2 недели.

В общепрофессиональном и профессиональном циклах (далее - учебные циклы)
выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем по видам учебных
занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар),
практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной работы обучающихся.

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные
модули, которые формируются в соответствии с основными видами деятельности,
предусмотренными ФГОС СПО.

В профессиональный цикл образовательной программы входят следующие виды практик:
учебная практика и производственная практика.

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися
профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются как
в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках
профессиональных модулей.

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая
осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с разработанными
фондами оценочных средств, позволяющими оценить достижения запланированных по
отдельным дисциплинам, модулям и практикам результатов обучения.

Промежуточная аттестация, в соответствии с требованиями ФГОС СПО осуществляется,
как рассредоточено (экзамены и зачеты планируются по окончании освоения учебных
дисциплин, МДК и профессиональных модулей в целом), так и концентрированно.

Формы и процедуры промежуточного контроля знаний определяются преподавателем,
согласуются с цикловыми комиссиями и проводятся за счет часов, отведенных на освоение
соответствующего модуля или дисциплины.

Государственная итоговая аттестация по профессиям ТОП-50 проводится в форме
демонстрационного экзамена.

Читальный зал для самостоятельной работы обучающихся оснащен компьютерной
техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду
техникума.

Образовательная программа среднего профессионального образования, реализуемая на
базе основного общего образования, разрабатывается на основе требований федерального
государственного образовательного стандарта среднего общего образования и федерального
государственного образовательного стандарта с учетом получаемой профессии/специальности.



Среднее общее образование осваивается одновременно с получением среднего
профессионального образования в пределах профессиональной основной образовательной
программы по профессии/специальности СПО.

Расписание занятий составляется в соответствии с графиком учебного процесса. Учебный
процесс осуществляется в соответствии с рабочими планами, графиком учебного процесса и
расписанием учебных занятий.

Последовательность и сроки прохождения учебной и производственной практики
определяются учебным планом соответствующей профессии или специальности.

Численность студентов в учебной группе Техникума при финансировании подготовки за
счет бюджетных ассигнований по очной форме получения образования устанавливается до 25
человек.

Численность обучающихся в учебной группе в соответствии с гигиеническими
требованиями к условиям обучения не превышает 25 человек.

Техникум самостоятельно выбирает систему оценок, формы, порядок и и периодичность
промежуточной аттестации студентов, разрабатывает положение о текущем контроле знаний и
промежуточной аттестации обучающихся.

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации студентов по очной форме
получения образования не превышает 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов 10. В
указанное количество не входят зачеты по физической культуре.

Оценка качества подготовки и достижений обучающихся осуществляется в течение всего
периода обучения и представляет собой комплекс процедур:

 входной контроль (оценка текущего уровня) компетенции каждого обучающегося 1
курса;

 текущий контроль успеваемости (контрольная работа, тестирование, защита ЛПЗ и т.п.)
 промежуточная аттестация (дифференцированный зачет, зачет, экзамен, экзамен

(квалификационный);
 Государственная итоговая аттестация;
 олимпиады по дисциплинам;
 конкурсы профессионального мастерства;
 выставки и т.д.
На каждую дисциплину, профессиональный модуль образовательной программы

преподавателями разработаны календарно-тематические планы, в которые внесены виды
самостоятельной внеаудиторной работы. Учет часов и анализ выполнения педагогической
нагрузки проводится диспетчером ежемесячно. Правильность ведения журналов
контролируется. Один раз в семестр обязательную проверку журналов проводит заведующий
учебной частью и дополнительно выборочно проверяются журналы по мере необходимости.



Результаты этих проверок анализируются и обсуждаются на педагогических советах. Правила
ведения журнала изложены в Положении о ведении журнала теоретического обучения.

Знания, умения и навыки обучающихся на основании учебного плана по всем формам
учебной работы оцениваются в баллах: «5» (отлично), «4» (хорошо), «3» (удовлетворительно),
«2» (неудовлетворительно); «зачтено» или «не зачтено».

Ежегодно в техникуме проводится мониторинг оценки результативности
образовательного процесса в виде проведения входного контроля, срезов знаний по учебным
дисциплинам, рейтинга учебных групп по семестрам и итогам учебного года, анализа
промежуточной и Государственной итоговой аттестации.

Мониторинг результатов качества обучения обсуждаются на заседаниях цикловых
комиссий, педагогических советов, родительских собраний.

Учебно-материальная база
Библиотечно - информационное обеспечение

Центром информационно-методического обеспечения Евпаторийского техникума
строительных технологий и сферы обслуживания («Евпаторийский техникум строительных
технологий и сферы обслуживания») является библиотека, которая обеспечивает
преподавателей, мастеров производственного обучения и обучающихся основной учебной и
учебно-методической литературой, методическими пособиями, научной литературой и
периодическими изданиями. В своей работе библиотека руководствуется Уставом техникума,
Положением «О библиотеке ГБПОУ РК ««Евпаторийский техникум строительных технологий
и сферы обслуживания»», Положением «О комплектовании и использовании библиотечного
фонда» «Правилами пользования библиотекой», «Правилами использования услуг (сервисов)
Электронно-библиотечной системы Znanium.com» и другими локальными актами.

Основные направления деятельности библиотеки - комплектование библиотечного
фонда, информационно-методическое обеспечение образовательного и воспитательного
процесса, справочно-библиографическое и информационное обслуживание пользователей и
формирование информационной культуры личности.

Библиотека техникума располагает хорошо скомплектованным фондом документов:
10879 экземпляров по данным на 01.01.2024г. Учет фондов ведется в соответствии с приказом
Министерства культуры РФ от 8.10.2012 г. № 1077 «Об утверждении Порядка учета
документов, входящих в состав библиотечного фонда». За 2023 год приобретено 270
экземпляров учебно-методической литературы на сумму 283212,49 руб. Основной фонд
библиотеки – учебная и учебно-методическая литература составляет 5960 экземпляров или
55 % от общего фонда. Фонд художественной, справочной, научно-популярной литературы
составляет 4913 экз., что в процентном соотношении от общего фонда составляет 45 %.



Значительную часть фонда составляет справочно- библиографический фонд, в том числе
официальные издания, справочные, энциклопедические, библиографические издания,
дополнительная литература по отраслям знаний.

Для обеспечения образовательного процесса и требований Федерального
государственного образовательного стандарта при приобретении литературы приоритет
отдается учебной литературе с грифом Министерства образования, включенных в
«Федеральный перечень учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в
образовательном процессе в образовательных учреждениях».

С 2017 года «Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы
обслуживания» подключен к ИБС «Знаниум», которая предоставляет 1000 пользователям
круглосуточный доступ к электронным изданиям посредством сети Интернет.

Формирование фонда библиотеки осуществляется с учетом профиля образовательных
программ и требований ФГОС СПО в тесном сотрудничестве с предметно-цикловыми
комиссиями по их письменным заявкам. Используются возможности Интернет-ресурсов,
предоставляемых большинством издательств и книготорговых фирм, в работе используются и
CD-каталоги печатной продукции.

В предстоящем году необходимо продолжить обновление книжного фонда по всем
профессиям и специальностям, по которым в техникуме осуществляется подготовка.
Библиотека имеет читальный зал на 12 мест, 2 компьютера и 3 ноутбука, подключенных к сети
Интернет, МФО (принтер, сканер, копир).

Вывод: Состояние библиотечного фонда техникума обеспечивает возможность
качественного проведения образовательного процесса с учетом задач и специфики,
реализуемых профессиональных образовательных программ, позволяет педагогическому
коллективу вести подготовку специалистов в соответствии с современными требованиями
ФГОС.

Общежитие
Общежитие техникума по ул. Крупской, 7 располагается на 4 и 5 этажах пятиэтажного

здания. Общежитие рассчитано на 150 места. Уровень благоустройства помещений общежитий
– водопровод, канализация, электроэнергообеспечение, горячее водоснабжение.

В общежитии имеются: кухня (оборудованная) – 2, душ (с горячей водой) -2, расп.,
бытовая комната – 1, комната для сушки вещей – 1, медицинский пункт – 1, изолятор – 1,
комната коменданта – 1, кабинет воспитателя общежития – 1, склады – 2, комната для
самоподготовки – 1, зал для отдыха обучающихся – 2, санитарно-гигиенические помещения
(умывальники/туалеты) – 3 умывальника/3 туалета, вестибюль по общежитию – 1.

Студентами (или их законными представителями) производится ежемесячная оплата на
расчетный счет техникума в сумме 240,00 руб. за проживание и коммунальные услуги в
соответствии с приказом ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум строительных технологий и



сферы обслуживания» № 43 от 06.03.2019 г. «Об утверждении единого размера платы за
пользование жилым помещением (платы за найм) и платы за коммунальные услуги для
обучающихся техникума».

Перед поселением в общежитие обучающиеся (их родители) заключают договор о
проживании на основании заявления.

В техникуме издается приказ о поселении в общежитие студентов.
Работа общежития осуществляется в соответствии с утвержденными Положением об

общежитии техникума, Правилами внутреннего распорядка студенческого общежития ГБПОУ
РК «Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы обслуживания».

Работу в общежитии координирует комендант, который действует на основании
утвержденной должностной инструкции. Комендант занимается также сбором документов для
заключения договоров со студентами о проживании в общежитии, оформляет заселяющихся и
выселяющихся студентов, следит за порядком и правильностью эксплуатации вверенного ему
объекта, исправность его систем, согласовывает списки остающихся на выходные дни
студентов.

Воспитательная работа в общежитии осуществляется в соответствии с планом
воспитательной работы на учебный год.

В техникуме работает воспитатель в соответствии с утвержденным графиком и на
основании утвержденной должностной инструкции. У воспитателя имеется следующая
утвержденная документация, подлежащая контролю:
- план воспитательной работы в общежитии на учебный год;
- ежемесячный план воспитательной работы;
- программы воспитательной работы;
- отчетный материал о проведенных мероприятиях;
- график работы воспитателей;
- журнал индивидуальных бесед;
- экран санитарного состояния и соблюдения обучающимися правил проживания;
- график дежурств студентов;
- журнал внепланового отъезда студентов;
- журнал проверки местонахождения студентов, проживающих в общежитии в вечернее и
ночное время;
- план работы Студсовета общежития;
- протоколы общих собраний студентов, проживающих в общежитии;
- журнал учета посещений в общежитии;
- журнал проведения инструктажей со студентами;
- журнал персонифицированного учета студентов;
- журнал учета работы с родителями студентов.



Воспитатель работает в тесном контакте с социально-психологической службой,
библиотекарем техникума, они занимаются вопросами досуга студентов, проводят
индивидуальную работу со студентами. Воспитатель контролирует количество
присутствующих, проводят соответствующие инструктажи по БЖД.

Совместно с педагогами дополнительного образования направляют студентов на занятия
внеурочной деятельности, контролируют самоподготовку студентов, особое внимание
уделяется при этом студентам льготной категории.

Ежегодно в общежитии проводится конкурс на лучшую комнату в соответствии с
Положением о проведении смотра-конкурса на «Лучшая комната общежития ЕТСТСО».

Студенты, проживающие в общежитии, активно участвуют во всех мероприятиях,
проводимых в техникуме, городе и в Республике Крым.

Медицинское обслуживание
Медицинское обслуживание осуществляется фельдшером в здравпункте техникума на

основании лицензии, выданной федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения и
социального развития.

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум
строительных технологий и сферы обслуживания», на основании Положения о порядке
пользования студентами лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и
спорта Евпаторийского техникума строительных технологий и сферы обслуживания,
Положения о фельдшерском здравпункте Евпаторийского техникума строительных технологий
и сферы обслуживания издан приказ № 116 от 29.08.2018 г. «Об обеспечении медико-
педагогического контроля и организации медицинского обслуживания в техникуме».

Здравпункт расположен на 1-м этаже 5-и этажного здания, имеется: изолятор на 3 места,
прививочный кабинет, кабинет фельдшера.

Здравпункт оснащен в соответствии с рекомендованным стандартом, предусмотренным
приложением №3 к Порядку оказания медицинской помощи Приказом Министерства
здравоохранения Российской Федерации от 05.11.2013г №822Н. В здравпункте фельдшером
осуществляется оказание лечебно-профилактической помощи при острых заболеваниях и
травматизму студентам и сотрудникам, организуются и проводятся мероприятия по
иммунопрофилактике инфекционных болезней (в соответствии с национальным календарем
профилактических прививок и календарем профилактических прививок по эпидемическим
показаниям (Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 06.12.2021г
№1122Н "Об утверждении национального календаря профилактических прививок, календаря
профилактических прививок по эпидемическим показаниям и порядка проведения
профилактических прививок" (Зарегистрировано в Минюсте России 20.12.2021 N 66435)



Организовываются и проводятся профилактические медицинские осмотры студентов
(Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 10 августа 2017 г. N 514н)
и сотрудников (Приказ Министерства здравоохранения и Социального развития Российской
Федерации от 21.04.2011г №302Н).

Разрабатываются медицинские группы для занятий физической культурой. Ведется
контроль за выполнением санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами,
требованиями к организации питания обучающихся (Постановление Главного
государственного санитарного врача РоссийскойФедерации 2.3/2.43590-20 от 27.10.2020№32).

Фельдшер обеспечивает хранение, учет и списание лекарственных препаратов, ведет
медицинскую учетно-отчетную документацию, проводит санитарно-просветительную работу
среди студентов техникума и его сотрудниками по укреплению здоровья, и профилактики
заболеваний, пропаганде здорового образа жизни.

Условия питания
Столовая техникума находится в отдельно стоящем одноэтажном здании по ул.

Крупской, 7, в ней 120 посадочных мест.
Столовая соответствует современным требованиям технических нормативов и

санитарных норм для питания студентов. Утверждено двухнедельное меню. Качество
приготовления и отпуска пищи отслеживается бракеражной комиссией, в которую входят
представители администрации, диетсестра и заведующая производством.

В столовой организованно пятиразовое горячее питание для детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, находящихся на полном
гособеспечении; двухразовое – для студентов из многодетных, малообеспеченных семей;
одноразовое – для студентов, проживающих в общежитии, а также в столовой реализуется
булочная продукция.

Доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным
сетям

Наличие сети Internet да
Наличие единой вычислительной сети да
Количество терминалов, с которых имеется доступ к сети Internet147
Количество единиц вычислительной техники 219
Из них используется в учебном процессе 90
Количество компьютерных классов, всего 2
Количество проекционной техники
Доски интерактивные

19
3

Перечень зданий, сооружений, помещений и территорий, используемых для
осуществления образовательного процесса

1.Здание учебный корпус 1970 год 3 этажа -1740,2 кв.м



2.Здание общежитие 1970 год 5 этажей -3343,5 кв.м
3.Здание столовая 1970 год 2 этажа – 594,2 кв.м
4.Учебно-производственный полигон 1983 год 1 этаж – 271,6 кв.м
Территория г. Евпатория, ул. 9 Мая 39 «з»:
5.Учебный корпус 1949(1970) год 1 этаж – 185 кв.м.
6. Мастерская 1970 1 этаж – 418,2 кв.м.
Общая площадь учебных кабинетов – 1829,8 кв.м.
Общая площадь лабораторий – 442,7 кв.м
Общая площадь учебных мастерских – 974,7 кв.м.
Территория г. Евпатория, ул. Крупской, 7:

-площадь 18408 кв. м
-ограждение - металлические прутья, высота 2,5 м, состояние удовлетворительное.
Озеленение -60%
- наружное освещение территории – опоры освещения с светильниками 48 шт. прожектора-6шт.
- состояние асфальтового и твердого покрытия двора и дорожек – удовлетворительное.
Территория г. Евпатория, ул. 9 Мая 39 «з»:
-площадь 5106 кв. м
-ограждение - металлические прутья, сетка рабица, высота 2,5 м, состояние удовлетворительное.
Озеленение -60%
- наружное освещение территории – опоры освещения с светильниками 24 шт. прожектора-2 шт.
- состояние асфальтового и твердого покрытия двора и дорожек – удовлетворительное.
- зонирование:
- площадь физкультурно-спортивной зоны – 412,5 кв.м
- футбольное поле – есть
- волейбольная, баскетбольная площадки (площадь) 136 кв.м
- турники 8 шт.
Общее количество аудиторий для проведения занятий обучающихся – 34, в том числе:
общеобразовательных аудиторий - 22, специальных технологий – 12.
Учебные мастерские:
- учебный кулинарный цех (по профессии повар, кондитер);
- учебный кондитерский цех (по профессии повар, кондитер);
- мастерская-бар (по профессии официант, бармен);
- мастерская банкетный зал (по профессии официант, бармен);
- мастерская столярная (по профессии мастер столярно-плотничных и паркетных работ);
- мастерская плотничная (по профессии мастер столярно-плотничных и паркетных работ);
- мастерская паркетная (по профессии мастер столярно-плотничных и паркетных работ);
- мастерская для подготовки маляра (по профессии мастер отделочных строительных работ);



- мастерская для подготовкиштукатура (по профессии мастер отделочных строительных работ);
- мастерская слесарная (по профессии монтажник санитарно-технических, вентиляционных
систем и оборудования);
- мастерская монтажная (по профессии монтажник санитарно-технических, вентиляционных
систем и оборудования);
- мастерская газосварочных работ (электрогазосварочных работ, наружных трубопроводов) (по
профессии монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования);
Лаборатории:
- лаборатория микробиологии, санитарии и гигиены (по профессии повар, кондитер);
- лаборатория товароведения продовольственных товаров (по профессии повар, кондитер);
- лаборатория технического оснащения и организации рабочего места (по профессии повар,
кондитер);
- лаборатория технологии обслуживания в общественном питании (по профессии официант,
бармен);
- лаборатория Учебный магазин (по профессии продавец, контролер-кассир);
- лаборатория строительных материалов (по профессии мастер столярно-плотничных и
паркетных работ);
- лаборатория материаловедения (по профессии мастер отделочных строительных работ);
-лаборатория строительных материалов (по профессии монтажник санитарно-технических,
вентиляционных систем и оборудования);
- лаборатория электротехники (по профессии монтажник санитарно-технических,
вентиляционных систем и оборудования);
Центры проведения демонстрационного экзамена:
- центр проведения демонстрационного экзамена по компетенции «Поварское дело»;
- центр проведения демонстрационного экзамена по компетенции «Кондитерское дело»;
- центр проведения демонстрационного экзамена по компетенции «Столярное дело»;
- центр проведения демонстрационного экзамена по компетенции «Малярные и декоративные
работы»;
- центр проведения демонстрационного экзамена по компетенции «Сантехника и отопление».

Кадровый потенциал
Персональный состав педагогических работников

Качество предоставляемых техникумом образовательных услуг напрямую связано с
высококвалифицированным преподавательским составом.

Кадровый состав
Административно-управленческий персонал – 4 штатных единиц (4 человека)
Педагогические работники - 76,2 штатные единицы (62 человека, из них:



Преподаватели - отпуск по уходу за ребенком – 1 человек;
Педагоги-психологи – отпуск по уходу за ребенком – 2 человека;
Преподаватели– внешние совместители – 1 человек ;
Преподаватели - Статус «Молодой специалист» - 1 человек;
Мастер производственного обучения – статус «Молодой специалист» - 4 человека.

Административно – управленческий персонал
Худикова Нила Леонидовна - директор Евпаторийского техникума строительных технологий
и сферы обслуживания.
Анохина Ольга Тофик-кызы - заместитель директора по УВР.
Федосеев Иван Викторович - заместитель директора по административно-хозяйственной части.
Юнусова Хатидже Серверовна – главный бухгалтер.

Вспомогательный персонал
Глушак Ирина Анатольевна – начальник отдела кадров.
Бойцов Сергей Валерьевич – специалист по безопасности.
Шинкаренко Вера Анатольевна – специалист по охране труда.
Черкасская Виктория Викторовна – заведующий отделом по работе с молодежью.
Зубова Валентина Андреевна – зав. здравпунктом (фельдшер).
Гришаев Дмитрий Игоревич- старший системный администратор.
Корсаков Виталий Олегович – экономист, специалист по закупкам.
Мельниченко Виктор Федорович – инженер-энергетик.
Солодовник Светлана Климовна – комендант.
Тяпкина Валентина Александровна - зав. производством (шеф-повар).
Выводы: кадровое обеспечение образовательного процесса соответствует требованиям
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с
изменениями и дополнениями), ФГОС ТОП-50 и профессиональным стандартам.
Кадровое обеспечение образовательного процесса В ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум
строительных технологий и сферы обслуживания» - педагогический коллектив,
укомплектованность – 100%.

Оценка организации учебно-методической работы техникума
Учебно-методическая работа в ГБПОУ РК ««Евпаторийский техникум строительных технологий
и сферы обслуживания» основана на комплексном планировании, которое включает Программу
развития техникума до 2026 года, Концепцию развития ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум
строительных технологий и сферы обслуживания» до 2026 года, План работы на учебный год, а
также функционированием структурных подразделений Техникума: методический совет,



педагогический совет, цикловые комиссии; учебно-производственный комплекс; направлена на
совершенствование профессионального мастерства преподавателей, развитие творческого
потенциала педагогического коллектива, ориентирована на достижения высоких результатов в
обучении, воспитании и развитии обучающихся. Координацию учебно-методической работы
осуществляет Методический совет, который регулирует систему взаимодействия методических,
информационных, диагностических, кадровых, материально-технических и других подсистем,
обеспечивающих эффективную методическую работу. Качество предоставляемых
образовательных услуг гарантируется через: системный анализ состояния научно-методического
сопровождения образовательного процесса; подготовку, переподготовку, повышение
квалификации педагогических работников; мониторинг деятельности преподавателей и мастеров
производственного обучения; своевременную организацию и проведение аттестации
педагогических работников; создание электронного банка учебно-методического обеспечения
требований ФГОС СПО, профессиональных стандартов. Организация методической работы
направлена на реализацию единой методической темы: «Совершенствование образовательного
процесса в соответствии с требованиями ФГОС СПО, ФГОС СПО ТОП-50, профессиональных
стандартов как необходимое условие для подготовки конкурентоспособного специалиста».
Ведется конструктивная работа над созданием комплекса учебно-методической документации и
средств обучения, необходимых для эффективной организации образовательного процесса в
рамках, определяемых профессиональной образовательной программой, позволила
структурировать учебно-методические материалы (планы, программы, методики, учебные
пособия и т. д.) по всем направлениям подготовки. В Техникуме функционирует методический
кабинет, цель работы которого – создание условий для учебно-методической и инновационной
деятельности педагогических работников, трансляция передового педагогического опыта. На
базе методического кабинета осуществляется разработка учебных планов, рабочих программ
подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программ подготовки специалистов
среднего звена; учебно-методической документации, корректируются рабочие программы
учебных дисциплин, профессиональных модулей, практик (учебной и производственной).
Одним из главных направлений методической работы является постоянное совершенствование
педагогического мастерства, повышение квалификации педагогических кадров. Повышение
квалификации должно носить опережающий характер, обеспечивающий профессионально-
личностное развитие педагога, непрерывное совершенствование его профессиональных качества
и способностей.
С каждым годом повышается результативность курсовой подготовки через изучение
образовательных потребностей педагогов, формирование учебного плана, с учетом требований,
предъявляемых обществом к современному педагогу.
В течение учебного года проводились консультации для различных категорий педагогических
работников. Основная тематика консультаций: по планированию работы, по разработке



образовательных программ, по аттестации, повышению квалификации с адресными
рекомендациями.
Аттестация педагогических кадров – составная часть повышения квалификации. Она
предполагает повышение квалификации, развитие творческой активности, стимулирование
деятельности, дифференцированную оценку результатов педагогического труда.
Анализ структуры кадрового состава педагогических работников «Евпаторийский техникум
строительных технологий и сферы обслуживания» и результатов аттестации педагогических
работников по итогам завершившегося года:
общая численность педагогических работников составляет – 52 человека.
Доля педагогических работников, осуществляющих учебный процесс с высшей
квалификационной категорией – 17/33%, с первой квалификационной категорией – 13/25% (всего
– 58%) и не имеющих квалификационной категории составляет – 43%. Среди педагогов, не
имеющих квалификационной 12% - педагоги, проработавшие в техникуме от 1 года до 5 лет, т.
е. молодые специалисты.
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Доля аттестованных педагогическихработников

Высшая Первая Соответствие

Анализ результатов аттестации педагогических работников позволяет сделать вывод
о том, что 2025 аттестационный год прошел успешно. Результаты аттестации в целом

свидетельствуют о положительной динамике профессионального роста педагогических
работников.
Каждый аттестуемый сформировал и разместил на сайте образовательной организации
электронное портфолио.
Представленная информация по результатам аттестации 2025 аттестационного года определяет
следующие позиции:
- аттестационный год стал годом дальнейшего совершенствования аттестационных процессов,
повышения эффективности управления аттестационными процессами;



- наблюдается рост профессиональной культуры педагогических работников, ориентация на
освоение современных психолого-педагогических, информационных технологий;
- основные принципы аттестации не нарушены, отсутствуют конфликтные ситуации.
В 2026 году в техникуме будет продолжена работа по созданию условий для повышения
квалификации педагогических работников.
Для обобщения педагогического опыта был создан сайт под названием «Виртуальный
методический кабинет», в котором опубликованы разработки и публикации преподавателей и
мастеров производственного обучения, методические рекомендации и виртуальные
консультации. Проводится «Школа молодого педагога», на которой рассматриваются темы:
ознакомление с основными требованиями к учебному процессу в техникуме, изучение
содержания учебных программ, ФГОС по специальностям/профессиям, организация проведения
учебного занятия, структурные элементы учебного занятия, построение уроков различного типа,
использование компьютерных технологий на занятиях различных дисциплин, оформление и
ведение документации (журнал, зачетная книжка, зачетная и экзаменационная ведомость). В
результате проведения занятий в «Школе совершенствования педагогического мастерства» на
тему: «Использование инновационных технологий в образовательном процессе» преподавателям
были предложены ссылки и даны рекомендации по реализации и внедрению их в учебный
процесс, а также продолжается обучение педагогического коллектива на платформе ЭлЖура.
В рамках программы Наставничества были привлечены специалисты: педагог-психолог,
заместитель директора по УВР, старший мастер, педагоги-предметники, методисты.
В ходе проведенной работы по программам наставничества составлены следующие группы:
педагог-педагог;
педагог-студент;
студент-студент;
работодатель-студент.
Для формирования данных групп были спроектированы опросные листы «Участие в программе
наставничества», в которых выяснялась область интересов обучающихся и преподавателей,
наличие опыта наставничества, возможность реализовывать проект, ожидания от проекта,
области интересов и готовность к совместной работе.
В ходе работы с преподавателями были выявлены огромные затруднения в желании привлечь
команду к работе, но в результате различных мероприятий (диагностика профессиональных
затруднений педагогических работников, мониторинг оказания мер социальной поддержки
молодым педагогам) были найдены педагоги, готовые взять себе наставляемых в предметной
области с целью развития молодых педагогов, педагоги-наставники, помогающие в реализации
с молодыми коллегами различных конкурсов, мероприятий. Наставничество для данной группы
педагогов заключается в проведении совместной работы над улучшением занятий, новыми
формами работы с обучающимися, мультимедийного сопровождения занятия. Молодые педагоги



выразили готовность помогать с формированием сайтов, медиа - пространства для более
опытных преподавателей. Так в тандеме «Педагог - педагог» были подобраны 9 пар. Количество
молодых преподавателей, вовлеченных в различные формы непрерывного повышения
квалификации – 9 чел., что составляет 14 % от общего количества педагогов.
За отчетный период молодые педагоги разработали собственные методические разработки,
рабочие программы.
Количество наставников – участников программы за прошедший 2025 год – 9 человек. Из 9
наставников-участников программы 6 (86%) имеют опыт наставничества.
Сформированность педагогического сообщества находится на достаточном уровне, количество
желающих участвовать в программе «педагог-студент» составляет 15% от всех педагогов, не
всем педагогам - наставникам можно подобрать наставляемого, это вызвано средним уровнем
образованности обучающихся. При анализе использовались показатели участия обучающихся
по предметам профильной направленности, участие в олимпиадах, конкурсах
профессионального мастерства. В 2025 году обучающиеся в количестве из трех человек
участвовали в республиканской олимпиаде по истории, математике и русскому языках. Ежегодно
в техникуме появляются победители и призеры «Молодые профессионалы» и Абилимпекса.
Обучающиеся показывают высокие результаты. Вовлеченность в образовательный процесс
включала удовлетворенность родителей, обучающихся и законных представителей качеством
предоставляемых образовательных услуг.
Информация о количестве и численных показателях реализуемых программ наставничества в
ПОО за 2025 г.

формы наставничества

Работодатель - студент Студент - студент Педагог - студент



Программы наставничества обучающихся
Общееколичествопрограммнаставничестваобучающихся

Общее количествообучающихся,охваченных всемивидаминаставничества, идоля от общегоколичестваобучающихся вПОО(к-во и %)

Количество обучающихся, охваченных программами наставничества
вошедших впрограммынаставничествав ролинаставника

вошедших впрограммынаставничествав ролинаставляемогопо форме«педагог –обучающийся»

вошедших впрограммынаставничествав ролинаставляемогопо форме«работодатель-обучающийся

вошедших впрограммынаставничества вролинаставляемогопо форме«обучающийся-обучающийся»57 709/82% 20/2% 20/2 % 600/70% 69/8%

По результатам анализа можно сделать вывод, что большую часть – 38% занимает –
«работодатель - обучающийся», наименьший процент – 2% - «педагог - студент».
В сентябре-октябре были сформированы базы наставнических групп «студент-студент»,
заполнены информационные карточки на студентов-наставников.
На основании анкетирования были выявлены общие характеристики основных проблем
студентов-первокурсников. Один раз в неделю проводились собеседования с наставниками для
сбора обратной связи от студентов-наставников. С сентября по декабрь оказывалась психолого-
педагогическая и методическая помощь в период адаптации к условиям жизнедеятельности в
техникуме. Были сформированы правила поведения на занятии (как вести конспект, запоминать
информацию, выступать с докладом и пр.)
В течение полугода были проведены консультации по темам: «Как улучшить оценки по
предмету»; «Как подготовиться к участию в олимпиадах по предметам»; «Как улучшить
спортивные результаты»; «Как стать более уверенным в себе». Изучили основы финансовой
грамотности совместно с наставниками, было организовано и проведено внеклассное
мероприятие, посвященное повышению финансовой грамотности.
В целом, поставленные задачи вовлечения обучающихся в модель наставничества «студент-
студент» достигнуты, есть положительные результаты. Преобладает модель «Лидер
последователь» (77, 6%), далее «Успевающий -неуспевающий» (34,2%) и на последнем месте
«равный-равному» (17,1%).

Анализ методической работы в целом показал соответствие уровня преподавания
требованиям ФГОС СПО. В октябре 2024 года была проведена внутренняя проверка

системы качества образования. Результат проверки показал высокий уровень достижений
обучающихся и качественную работу преподавательского состава по актуализации и
обновлению содержания среднего профессионального образования с учетом современных
запросов работодателей.



В 2025 году Техникум обновил содержание образовательных программ СПО с учетом
требований рынка труда, потребностей работодателей в рамках ФП Профессионалитет.

Организация кружковой работы и спортивно-массовой работы
В соответствии с Положением о дополнительном образовании ГБПОУ РК

«Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы обслуживания» и с целью
выполнения государственного задания на 2024-2025 учебный год, а также
всестороннего развития личности студентов техникума, ориентирующихся в
современной системе ценностей, способных к активной социальной адаптации и
самостоятельному жизненному выбору, к самообразованию и
самосовершенствованию, в техникуме организована работа по следующим
направлениям: художественное, техническое, физкультурно-спортивное, туристско-
краеведческое

Для планомерной и упорядоченной работы кружков и секций в техникуме издан приказ
«О назначении педагогических работников ответственных за ведение кружков и спортивных
секций». Составлено и утверждено расписание занятий кружков и спортивных секций на
учебный год в соответствии с педагогической нагрузкой педагогических работников, с учетом
установленных санитарно-гигиенических норм, возрастных особенностей студентов. На доске
объявлений, в учебном корпусе и в здании общежития находится утвержденное директором
техникума расписание занятий кружков:

На руководителей кружков и спортивных секций возложена персональная
ответственность за создание безопасных условий для студентов в период проведения занятий,
проведение инструктажей по охране труда и технике безопасности с обязательным
оформлением в специальных журналах инструктажей.

Заместителем директора по УВР осуществляется контроль за ведением журналов
кружковой работы: оформление информационных ведомостей обучающихся, учет
посещаемости, систематичность заполнения журнала, аккуратность, эстетика заполнения
журнала, учет творческих достижений, окончание работы обучающихся кружка,
воспитательная работа.

Проводится активная работа по вовлечению обучающихся, склонных к асоциальному
поведению в занятия кружков, спортивных секций.

Студенты техникума принимают активное участие во всех городских, республиканских
конкурсах, ярмарках вакансий.

Кроме этого студенты нашего учебного заведения посещают городские спортивные
секции и творческие студии во Дворце спорта, Школе искусств и др.



Характеристика социализации обучающихся
(правонарушения, поведенческие риски и т.д.)

Надо воспитывать в душе ребёнка будущего победителя,
который умел бы внутренне уважать самого себя

и утверждать своё духовное достоинство и свою свободу…
Русский философ Иван Александрович Ильин

Воспитательная работа в техникуме ориентирована на формирование гражданско-
патриотического сознания, нравственной позиции, развития познавательных интересов,
творческой активности каждого студента, привлечение студентов к работе по возрождению,
сохранению и выявлению культурных, духовно-нравственных ценностей, на формирование
потребности в здоровом образе жизни, культуре умственного и физического труда,
экологической культуре.

Определяющим для нас является повышение статуса воспитания в техникуме, создание
условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья участников
образовательного процесса, для гармоничного развития личности, реализации ее творческой и
гражданской активности, готовности служению Отечеству, повышения профессионального
уровня будущих выпускников.

Основными формами учебно-воспитательной и внеурочной работы техникума являются:
воспитательная работа в учебном процессе, воспитательная внеурочная деятельность,
включающая в себя общественную, культурно-массовую, спортивно-оздоровительную и
другую деятельность студентов.

Воспитательная работа в техникуме возглавляется заместителем директора по учебно-
воспитательной работе и ведется социально-психологической службой, мастерами
производственного обучения, классными руководителями групп и преподавателями неотрывно
от учебного процесса.

Цель воспитания, обучающегося в техникуме, заключается в создании условий для
формирования у каждого студента целостного комплекса социально-ценностных качеств,
взглядов, убеждений, обеспечивающих их успешное развитие и адаптацию на рынке труда.

Все направления воспитания и социализации важны, дополняют друг друга и
обеспечивают развитие личности на основе отечественных духовных, нравственных и
культурных традиций.

Техникум активно сотрудничает с различными организациями муниципального
образования города Евпатории: ООО Дом Молодёжи, Таврида- Арт, Управлением по делам
семьи, молодежи и спорта администрации города Евпатории, Евпаторийской городской
организацией Союза ветеранов воинов-интернационалистов, городской молодежной



организацией «Молодая гвардия»; воинскими частями города; Дворцом спорта, библиотеками
города, городским Центром досуга.

Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы обслуживания постоянно
осуществляет совместную работу с органами системы профилактики безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетних:
- Отделом МВД России по г. Евпатории в Республике Крым,
- Управлением по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципального образования
городской округ Евпатория,
- Отделом по делам семьи и молодежи муниципального образования городской округ
Евпатория,
- ГБУ РК «Евпаторийский центром социальных служб для семьи, детей и молодежи».

Не реже двух раз в год проводятся обязательные родительские собрания.
Взаимодействие с родителями осуществляют классные руководители, мастера
производственного обучения. Для психолого-педагогического просвещения родителей
привлекаются специалисты социально-психологической службы техникума, работники
правоохранительных органов. Проводятся индивидуальные консультации, беседы, лекции.

В Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении
Республики Крым «Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы
обслуживания» ведется организация учета несовершеннолетних, не посещающих или
систематически пропускающих учебные занятия по неуважительным причинам и принимаются
меры по предупреждению в соответствии с требованиями Федерального закона от 24.06.1999
г. № 120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних», Закона Республики Крым от 01.09.2017 г. № 63 «О системе
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Республике Крым»,
а также локальными актами Евпаторийского техникума строительных технологий и сферы
обслуживания:
- Положение об организации учета несовершеннолетних, не посещающих или систематически
пропускающих по неуважительной причине учебные занятия;
- Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
- Положение о постановке и снятии на внутренний профилактический учет;
- Положение об учете неблагополучных семей и студентов;
- Положение о формах, основании и порядке осуществления материальных поощрений, и
применении, и снятии мер дисциплинарного взыскания с обучающихся;
- Положение об обеспечении защиты студентов от информации, причиняющей вред их
здоровью и (или) развитию в сети «Интернет».

Разработан и согласован План совместных мероприятий по профилактике
правонарушений и преступлений, правовому образованию и воспитанию обучающихся ГБПОУ



РК «Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы обслуживания» на 2024-2025
учебный год. Сотрудники ОПДН ОМВД России по г. Евпатория постоянно привлекаются для
проведения профилактических мероприятий с обучающимися и их родителями (законными
представителями), а также для привлечения их к административной ответственности.

Проводятся месячники правовых знаний (апрель, октябрь) с приглашением
сотрудников органов системы профилактики безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних.

Для повышения уровня ответственности проводятся рейды в общежитие техникума
совместно с представителями ОПДН, заместителем директора по УВР, социальным педагогом,
педагогом психологом, которые сопровождаются беседами в рамках профилактики
правонарушений, совершаемыми иногородними обучающимися.

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации», Федеральным Законом от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах
системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»,
Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в
Российской Федерации», Законом Республики Крым от 01.09.2014 г. № 63-ЗРК «О системе
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Республике Крым»,
Уставом ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы
обслуживания» и Положением о Совете профилактики ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум
строительных технологий и сферы обслуживания», а также с целью снижения количества
правонарушений среди студентов техникума и предупреждения социального сиротства издан
приказ Евпаторийского техникума строительных технологий и сферы обслуживания «О
создании Совета профилактики техникума в 2024-2025 учебном году».

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации», Федеральным Законом от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах
системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»,
Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в
Российской Федерации», Законом Республики Крым от 01.09.2014 г. № 63-ЗРК «О системе
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Республике Крым»,
инструкцией к письму министерства образования, науки и молодежи Республики Крым №01-
14/245 от 02.02.2015 года, Уставом ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум строительных
технологий и сферы обслуживания», с правилами внутреннего распорядка техникума, с целью
недопущения самовольных уходов студентов техникума с учебных занятий, производственной
практики, а так же из общежития в ночное время издан приказ Евпаторийского техникума
строительных технологий и сферы обслуживания «О недопущении самовольных уходов
студентов с территории техникума».



В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации», Федеральным Законом от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах
системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»,
Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в
Российской Федерации», Законом Республики Крым от 01.09.2014 г. № 63-ЗРК «О системе
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Республике Крым»,
Уставом ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы
обслуживания» и Положением о Совете профилактики ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум
строительных технологий и сферы обслуживания», а также с целью снижения количества
правонарушений среди студентов техникума и предупреждения социального сиротства издан
приказ Евпаторийского техникума строительных технологий и сферы обслуживания «Об
усилении контроля по профилактике правонарушений».

В техникуме ежедневно ведется учет посещаемости занятий студентов классными
руководителями и мастерами производственного обучения. В случае пропуска выясняются
причины отсутствия у обучающегося, его родителей или законных представителей. Проводится
разъяснительная работа с родителями о необходимости усиления контроля за поведением
обучающегося и посещаемостью учебных занятий. Кроме этого проводится индивидуальная
консультация со обучающимися с привлечением социально-психологической службой. Если
проведенная работа не дает положительных результатов, то обучающиеся и их родители
(законные представители) вызываются на заседание Совета профилактики. По итогам месяца
классными руководителями и мастерами производственного обучения сдаются заместителю
директора по УВР отчеты об обучающихся, не посещающих или систематически
пропускающих по неуважительным причинам занятия. Обобщенная информация о
несовершеннолетних, длительное время не посещающих учебные занятия и систематически
пропускающих учебные занятия в техникуме передается в отдел воспитательной работы в
КРЦПО.

Ежемесячно проводятся заседания совета профилактики. По итогам заседаний Совета
профилактики студенты ставятся на внутренний профилактический учет, разрабатываются и
утверждаются планы индивидуально-профилактической работы с данной категорией
студентов, выносятся дисциплинарные взыскания, назначаются наставники, направляются
письма в ОМВД России, КДНиЗП по месту жительства обучающихся.

В соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2010 г. №
436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»,
Концепцией информационной безопасности детей, утвержденной распоряжением
Правительства Российской Федерации от 02.12.2015 г. №2471-р, Приказа Минкомсвязи России
от 16.06.2014 г. № 161 «Об утверждении требований к административным и организационным
мерам, техническим и программно-аппаратным средствам защиты детей от информации,



причиняющей вред их здоровью и(или) развитию», в целях информационной безопасности
обучающихся, при которой отсутствует риск, связанный с причинением информацией вреда их
здоровью и(или) физическому, психическому, духовному, нравственному развитию в
техникуме издан приказ «Об обеспечении защиты студентов от информации, причиняющей
вред их здоровью и (или) развитию в сети «Интернет».

Со студентами техникума регулярно проводится разъяснительная работа по соблюдению
Федерального закона Российской Федерации «Об охране здоровья граждан от воздействия
окружающего табачного дыма и последствий потребления табака».

В техникуме издан приказ «О полном запрете табакокурения на территории техникума».
В соответствии с данным приказом мастера п/о, классные руководители, воспитатель
общежития проводят беседы со студентами с росписью в журналах о недопустимости курения
табачных изделий, электронных сигарет и кальянов в помещениях и на территории техникума,
а также в общественных местах.

В соответствии с годовым планом работы ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум
строительных технологий и сферы обслуживания», на основании письменных согласий
родителей на привлечение их детей к общественно-полезному труду, с целью облагораживания
территории техникума и прилегающей территории, постоянного содержания её в надлежащем
порядке, за каждой учебной группой закреплены участки и осуществляется работа по
благоустройству участков.

В целях улучшения организации режима работы Государственного бюджетного
профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Евпаторийский
техникум строительных технологий и сферы обслуживания», защите гражданских прав всех
субъектов образовательного процесса – обучающихся, их родителей, педагогических
работников и содействия повышению качества и эффективности получаемых образовательных
услуг, а также гарантии психологически комфортных условий учебного процесса издан приказ
«О запрете использования мобильного телефона во время учебного процесса».

В соответствии со ст.36 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. №
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ГБПОУ РК «Евпаторийский
техникум строительных технологий и сферы обслуживания», на основании Положения о
стипендиальной комиссии ГБПОУ РК Евпаторийский техникум строительных технологий и
сферы обслуживания издан приказ «Об утверждении стипендиальной комиссии на 2024-
2025учебный год».

С целью соблюдения Устава техникума, правил внутреннего распорядка студентами
Евпаторийского техникума строительных технологий и сферы обслуживания и недопустимости
проявления антиобщественного поведения, нарушения дисциплины, табакокурения,
употребления слабоалкогольных и алкогольных напитков, наркотических средств,
сквернословия, для охраны общественного порядка, безопасности от террористических угроз



издан приказ «О закреплении дежурных педагогических работников на территории техникума
и в учебных корпусах».

Для психолого-педагогического сопровождения в техникуме организована работа
педагога-психолога, оборудован комфортный кабинет для индивидуальных консультаций с
обучающимися, их родителями и педагогами.

Проводится диагностическая деятельность, как отдельный вид работы (с целью анализа
адаптационных способностей, анализа проблем личностного развития, дальнейшего
формирования групп для поведенческой адаптации, коррекционно-развивающей
деятельности), а также, как составляющая индивидуальных консультаций. Для проведения
психологической диагностики имеется достаточный набор диагностических методик, которые
соответствуют предъявляемым запросам и позволяют дифференцировать трудности и
определять их причины. Это позволяет планировать дальнейшую развивающую и
консультативную работу, а также давать рекомендации по преодолению трудностей.
Диагностическая работа проводится по плану работы психолога, запросам администрации,
классных руководителей, родителей. С результатами и рекомендациями ознакомлены
родители, администрация, классные руководители и педагоги.

По результатам диагностики, а также по запросу участников образовательного процесса
организована психокоррекционная деятельность, которая направлена на создание развивающей
среды, обеспечение безопасной среды для психического и психологического здоровья, на
формирование позитивного изменения Я - концепции, познавательной мотивации, тренировку
интеллекта, снижение психоэмоционального напряжения, развитие произвольности
психических процессов, формирование внутренней позиции обучающегося.

Проводятся тренинги: «Социальная адаптация подростков», «Давайте знакомится»,
«Сплочение группового коллектива», «Тренинг самопознания», «Тренинг внутренней
мотивации», «Мы защитили себя – а вы?», «Я – Лидер», «Психогеометрическая игра «Какая я
фигура?», «Ненасильственное общение», деловая игра «На что потратить свою жизнь?»,
тренинговое занятие «Наполни жизнь смыслом» а также, разнообразные групповые, ролевые
упражнения.

Индивидуальные занятия с обучающимися проводятся по запросу самих обучающихся,
их родителей и классных руководителей. Методы работы со студентами определяются по
результатам диагностики, а продолжительность цикла занятий зависит от сложности
выявленной проблемы и личной активности.

Для реализации просветительского направления психолого-педагогической работы
организованы собрания, семинары, классные часы, куда приглашаются различные специалисты
- работники ПДН, ОВД, врач нарколог, гинеколог и др. Формирование психологической
культуры педагогов с целью использования полученных знаний, в интересах обучающегося с
помощью показа видео фильмов, обучающих слайдов, диспутов. Выступления на



педагогических советах, родительских собраниях, стендовая информация, информационная и
не только, поддержка образовательных событий и проектов как способ повышения уровня
психологической культуры и компетентности участников «жизни» образовательного
учреждения.

В тесном взаимодействии педагог-психолог, социальный педагог, классные
руководители и мастера п/о применяют различные методы работы по социально-
психологическому сопровождению студентов с низким уровнем адаптации, такие как:
индивидуальные консультации с диагностическим уклоном, индивидуальные коррекционные
занятия, беседы, опросы и наблюдения.

В рамках профилактики девиантных форм поведения студентов проводится
добровольное ежегодное социально-психологическое тестирование, по результатам которого с
обучающимися педагогом - психологом проводятся индивидуальные консультации,
предлагаются индивидуальные занятия. Классным руководителям, мастерам п/о и педагогам –
предметникам выдаются рекомендации по работе с такими студентами.

Проводится психологическая подготовка к экзаменам обучающихся и выпускников,
участников движения «Профессионалы», демонстрационного экзамена. Основной целью этой
работы - психологическая подготовка студентов - выпускников к экзаменам, повышение их
уверенности в себе, своих силах при сдаче экзаменов. Студенты имеют возможность
ознакомиться с правилами психологической подготовки сдачи экзаменов в техникуме, а также
с предлагаемыми упражнениями для тренировки оптимального планирования времени, для
тренировки внимания, для тренировки эмоциональной устойчивости, физические упражнения
и упражнения для снятия стресса. Также по желанию студентов проводятся консультации.

Для обучающихся, проживающих в общежитии организовано психологическое
сопровождение, включающее в себя создание условий для успешной адаптации и гармоничного
развития личности обучающихся, проживающих в общежитии. Регулярно проводятся
индивидуальные и групповые консультации. С целью повышения сплоченности, уровня
доверия и взаимопонимания, для успешной социально-психологической адаптации,
профилактики асоциального поведения было проводятся развивающие занятия с элементами
тренинга «Будь лучшей версией себя», направленное на сплочение коллектива. Кроме того,
студенты, которые проживают в общежитии, постоянно привлекаются к участию во всех
мероприятиях нашего техникума.

Вывод: структура и система организации воспитательной работы является
оптимальной и отвечает актуальным задачам образовательного процесса техникума.
Действующая нормативная и методическая база позволяют сотрудникам техникума
эффективно и результативно реализовывать задачи воспитательного процесса.
Воспитательная деятельность в техникуме направлена на гармоничное развитие
личности, являющейся сознательным гражданином Российской Федерации, патриотом



родного края, эстетически развитую, физически и морально здоровую с
высокоморальными нормами поведения.

Перечень видов социальной поддержки
обучающихся по очной форме обучения в профессиональных образовательных

организациях за счет средств республиканского бюджета
№ п/п Виды социальной

поддержки
Обоснование

1 Академическая
стипендия:
Ежемесячно в размере
1500,00 руб. в месяц

Порядка назначения государственных стипендий и
других денежных выплат обучающимся в
профессиональных образовательных организациях и
образовательных организациях высшего образования
по очной форме обучения за счет ассигнований
бюджета Республики Крым, утвержденным
Постановлением Совета Министров РК от 30.05.2018
года № 256
Постановления Совета министров Республики Крым
от 22.11.2018 г. № 578 «О внесении изменений в
постановление Совета министров Республики Крым
от 30 мая 2018 г. № 256»

2 Социальная стипендия:
1 500 руб. в месяц
Инвалиды -1100 руб.
Малообеспеченные -
1100руб.

Порядка назначения государственных стипендий и
других денежных выплат обучающимся в
профессиональных образовательных организациях и
образовательных организациях высшего образования
по очной форме обучения за счет ассигнований
бюджета Республики Крым, утвержденным
Постановлением Совета Министров РК от 30.05.2018
года № 256
Постановления Совета министров Республики Крым
от 22.11.2018 г. № 578 «О внесении изменений в
постановление Совета министров Республики Крым
от 30 мая 2018 г. № 256»

3 Материальная
поддержка: 1500,00 руб. в
месяц –
с 2019 года

Постановления Совета министров Республики Крым
от 22.11.2018 г. № 578 «О внесении изменений в
постановление Совета министров Республики Крым
от 30 мая 2018 г. № 256»



4 Расходы на питание –
средняя стоимость
двухразового питания
(завтрак, обед) на одного
обучающегося из
многодетной и
малообеспеченной семьи
278,23 руб. в день

Постановления Совета Министров РК от 11.02.2015 г.
N 40 «Об утверждении Порядка обеспечения питанием
воспитанников государственных
общеобразовательных организаций интернатного
типа, учреждений для детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, студентов
профессиональных образовательных организаций и
образовательных организаций высшего образования
Республики Крым и Порядка выплаты денежной
компенсации взамен бесплатного горячего питания
студентам профессиональных образовательных
организаций и образовательных организаций высшего
образования Республики Крым»

Перечень видов социальной поддержки
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,

а также лиц из их числа
№ п/п Виды социальной

поддержки
Обоснование

1 Расходы на питание
–658,01 руб. в будний день,
723,81 руб. в праздничные и
выходные дни

Постановления Совета Министров РК от 15.10.2021 г.
N 608 «Об утверждении норм материального
обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, обучающихся и
воспитывающихся в государственных
образовательных организациях, медицинских
организациях, учреждениях социального
обслуживания Республики Крым», нормативно-
правовых документов Министерства образования,
науки и молодежи Республики Крым, Постановления
Совета Министров РК от 11.02.2016 г. N 40 «Об
утверждении Порядка обеспечения питанием
воспитанников государственных
общеобразовательных организаций интернатного
типа, учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей, студентов
профессиональных образовательных организаций и



образовательных организаций высшего образования
Республики Крым и Порядка выплаты денежной
компенсации взамен бесплатного горячего питания
студентам профессиональных образовательных
организаций и образовательных организаций высшего
образования Республики Крым»

2 Социальная стипендия:
1 500,00 руб. в месяц

Порядка назначения государственных стипендий и
других денежных выплат обучающимся в
профессиональных образовательных организациях и
образовательных организациях высшего образования
по очной форме обучения за счет ассигнований
бюджета Республики Крым, утвержденным
Постановлением Совета Министров РК от 30.05.2018
года № 256, Постановления Совета министров
Республики Крым № 578 от 22.11.2018 г. «О внесении
изменений в постановление Совета министров
Республики Крым от 30 мая 2018 г. № 256»

3 Расходы на обеспечение
одеждой, обувью и
мягким инвентарем –
Для девушек – 9 481,50 руб.
один раз в квартал;
Для юношей – 9 366,75 руб.
один раз в квартал.

Постановления Совета Министров РК от 15.09.2015
г. N 556 «Об установлении норм материального и
денежного обеспечения детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, обучающихся и/или воспитывающихся в
государственных образовательных организациях,
медицинских организациях, учреждениях
социального обслуживания Республики Крым, а
также лиц, потерявших в период обучения обоих
родителей или единственного родителя,
обучающихся по очной форме обучения по
основным профессиональным образовательным
программам и (или) по программам
профессиональной подготовки по профессиям
рабочих, должностям служащих за счет средств
бюджета Республики Крым».

4 Расходы на приобретение
учебной литературы –

Постановления Совета Министров РК от 23.06.2015
г. N 331 «О реализации отдельных мер социальной



4500 руб. один раз в год поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей, на
территории Республики Крым на 2015 год»

5 Единовременное денежное
пособие выпускникам –
средняя 500,00 руб.

Постановления Совета Министров РК от 23.06.2015
г. N 331 «О реализации отдельных мер социальной
поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей, на
территории Республики Крым на 2015 год»

6 Расходы на обеспечение
одеждой, обувью и
мягким инвентарем
выпускников – Для
девушек – 97 007,00 руб.;
- Для юношей – 91 871,00
руб.

Постановления Совета Министров РК от 15.09.2015
г. N 556 «Об утверждении норм материального
обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, обучающихся и
воспитывающихся в государственных
образовательных организациях, медицинских
организациях, учреждениях социального
обслуживания Республики Крым»

9. Результаты деятельности, качество образования.
Анализ Государственной итоговой аттестации за 2024-2025 учебный год

Государственная итоговая аттестация выпускников техникума проводилась с целью
выявления качества профессиональной подготовки будущих квалифицированных рабочих
требованиям Федерального Государственного образовательного стандарта среднего
профессионального образования.

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводилась в соответствии с
Положением о ГИА выпускников, фонды оценочных средств были разработаны с учетом
программ ГИА, требований ФГОС по профессиям и специальностям.

Виды ГИА в 2024-2025 учебном году:
-защита выпускной квалификационной работы;
-выполнение выпускной практической квалификационной работы и защита письменной

экзаменационной работы;
- демонстрационный экзамен.
В качестве председателей ГЭК выступали представители базовых предприятий г.

Евпатории.



Нарушений в процедуре проведения ГИА не выявлено. Вся необходимая документация
была представлена в полном объеме.

В характеристиках работодателей отмечено, что при выполнении практических
квалификационных работ обучающиеся продемонстрировали хороший уровень владения
приемами и способами выполнения работ, умения планировать деятельность, подбирать
материалы, пользоваться инструментами и приспособлениями, соблюдать правила техники
безопасности, качественно организовать и содержать рабочее место.

Тематика письменных экзаменационных работ, обучающихся по профессиям была
связана с содержанием основных разделов общепрофессиональных дисциплин и
профессиональных модулей.

Все темы актуальны по своему значению, связаны с видами работ, выполняемыми
обучающимися на практике, выпускными практическими квалификационными работами.

Актуальность представленных тем прослеживалась в целях, задачах, направлениях,
формах и методах производственной деятельности. В отчетах председателей ГАК отмечено,
что тематика письменных экзаменационных работ отвечает требованиям Федерального
государственного образовательного стандарта и уровню подготовки обучающихся по
профессии.

В работах определена проблема, представлена гипотеза, выделена практическая
значимость, раскрыта технологическая последовательность выполнения работ, даны перечни
применяемых материалов, инструментов, определены правила техники безопасности,
представлены технологические карты. По каждому разделу даны выводы и предложения по
организации труда.

В результате защиты письменных экзаменационных работ обучающиеся по профессиям
показали понимание темы, умение ставить цель и задачи, умение анализировать, обосновывать,
описывать практическую работу в соответствии с установленными требованиями, правилами
и нормами, знание теоретического материала по основным разделам специальных учебных
дисциплин, умения грамотного, последовательного и обоснованного изложения материала по
исследуемой теме, умение правильно употреблять профессиональную лексику.

Трудоустройство выпускников
Процесс подготовки квалифицированных кадров в техникуме направлен на обеспечение

необходимого качества в соответствии с требованиями работодателя, формирование высокого
уровня готовности к профессиональной деятельности и конкурентоспособности на рынке труда.

Показателем качества подготовки является спрос на выпускников техникума, о чем
свидетельствуют результаты мониторинга первичной занятости и профессиональной деятельности
рабочих кадров, которые проводятся ежегодно.



Мониторинг осуществляется посредством сбора, обработки и анализа (в том числе и
сравнительного) информации. Сбор данных проводится по методике, базирующейся на личном и
дистанционном (телефонном) опросах выпускников.

Анализ мониторинга показателей занятости показывает, что динамика трудоустройства
выпускников техникума имеет положительный характер.

Информация о занятости выпускниковГБПОУ РК «Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы обслуживания»,освоивших образовательные программы в 2024 году
Направлениеподготовки Выпуск(всего)

Трудоустроено
Изнихпо
профессии

/специальности

ИП
Самозанятые

Службавармии
Службавармиипо

контракту

Продолжили
обучение

Отпускпоуходу
заребенком

Неработаютпо
состояниюздоровья

Неформальная
занятость

Уходзабольным
родственником

Будут
трудоустроены

Переездзапределы
РФ

08.01.25Мастеротделочныхстроительныхидекоративныхработ

22 4 2 0 1 9 2 3 1 1 0 0 1 0

08.01.24Мастерстолярно-плотничных,паркетных истекольныхработ

22 6 3 0 0 13 0 1 0 0 1 0 1 0

08.01.14Монтажниксанитарно-технических,вентиляционных систем иоборудования

35 5 3 0 2 16 1 4 1 0 2 0 4 0

43.01.09 Повар,кондитер 41 22 14 0 2 8 0 1 2 0 1 0 4 1

43.02.15Поварское икондитерскоедело

21 18 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0



19.02.10Технологияпродукцииобщественногопитания

32 18 13 4 1 2 2 1 1 3

38.01.02Продавец,контролер-кассир

21 15 14 0 0 2 0 2 1 0 0 0 1 0

43.02.01Организацияобслуживаниявобщественномпитании

44 20 13 0 1 10 1 5 1 2 2 0 2 0

43.01.01Официант,бармен
63 25 15 0 0 6 0 15 1 4 1 0 11 0

ИТОГО: 301 133 93 0 6 68 5 33 8 8 8 1 30 1















6. Социальное партнерство
В ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы

обслуживания» создана и реализуется гибкая система социального партнёрства, основанная на
взаимовыгодном и равноправном взаимодействии учебного заведения с общественными
организациями, работодателями. Заключение договорных соглашений с работодателями о
сотрудничестве, привлечение ведущих специалистов с предприятий к проведению
производственных практик. Одним из важнейших направлений нашей деятельности является
социальное партнерство в рамках конкретных проектов, программ, мероприятий: Дней открытых
дверей, круглых столов, научно-практических конференций, мастер-классов, семинаров.

В настоящее время ведется целенаправленная работа по установлению долгосрочных
устойчивых связей с работодателями, целевое обучение, социальное партнерство, закрепленное
договорными обязательствами, позволяет техникуму системно работать, трудоустраивать
выпускников, анализировать качество подготовки обучающихся, оценивать закрепляемость на
рабочих местах, проводя ежегодный мониторинг результатов трудоустройства.

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения
Публичный доклад о состоянии и итогах деятельности техникума в 2024-2025 учебном

году обеспечивает информационную открытость Государственного бюджетного
профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Евпаторийский техникум
строительных технологий и сферы обслуживания» и предоставляется для ознакомления.

Общие выводы:
Основные профессиональные образовательные программы – программы подготовки

квалифицированных рабочих, служащих, а также специалистов среднего звена соответствуют
требованиям ФГОС.

Материально-техническая база дисциплин позволяет качественно и в полном объеме
проводить учебные занятии, лабораторно-практические работы, производственное обучение.

Информационно-методическое обеспечение соответствует требованиям ФГОС.
Решения, принятые Техникумом по итогам общественного обсуждения, и их реализации:

 Продолжить работу по совершенствованию материально-технической базы техникума.
 Продолжить работу по комплектованию библиотечного фонда учебной литературой по

дисциплинам специального цикла в соответствии с требованиями ФГОС СПО.
 Продолжить работу по использованию в учебном процессе современных педагогических

технологий и использовать шире на уроках нетрадиционные формы обучения.
Активизировать работу преподавателей по применению информационных технологий.



Расширение взаимовыгодного социального партнерства с целью оптимизации
воспитательно-образовательного процесса и обучения взрослого населения.

 Продолжить работу по формированию социокультурной среды, созданию условий,
необходимых для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья
обучающихся, развитию воспитательного компонента образовательного процесса,
включая развитие студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе
общественных организаций, спортивных и творческих клубах.

8. Заключение. Перспективы развития учреждения.
Главные задачи коллектива техникума в 2025-2026 учебном году:

1. Изменить и дополнить содержание образовательных программ в соответствии
с обновленной материально-технической базой.

2. Совершенствовать и формировать компетенции, необходимые для выполнения
нового вида профессиональной деятельности, и повышать профессиональный уровень в
рамках имеющейся квалификации.

3. Социализировать и адаптировать обучающихся, обучающихся-инвалидов и лиц
с ОВЗ к жизни в обществе.

4. Модернизировать материально-техническое обеспечение образовательной
деятельности.

5. Повысить престиж среднего профессионального образования через участие во
всероссийских и международных конкурсах.

7. Повысить стратегическое партнёрство и непрерывное профессиональное
развитие в рамках Федеральной программы «Профессионалитет» в ГБПОУ РК
«Евпаторийский техникум строительных технологий сферы обслуживания».


