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1. Общие положения  



  1.1. Настоящее Положение определяет предмет, цели и основные функции 

деятельности Центра развития профессиональных компетенций (далее – ЦРПК) в  

Государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

Республики Крым «Евпаторийского техникума строительных технологий и сферы 

обслуживания» (далее – техникум, «ЕТСТСО»). 

1.2. Центр развития профессиональных компетенций (далее – ЦРПК) является 

структурным подразделением ГБПОУ РК «ЕТСТСО». 

1.3. Деятельность ЦРПК регламентируется: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (ред. с изм. и доп.);  

- Законом Российской Федерации от 19.04.1991 No1032-1 «О занятости населения в 

Российской Федерации» (ред. с изм. и доп., вступ. в силу 01.01.2022); 

 - Постановление Правительства Российской Федерации от 18.09.2020г. № 1490 «О 

лицензировании образовательной деятельности»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 31.05.2021г. №825 «О 

федеральной информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах об 

образовании (или) квалификации, документах об обучении»; 

-Постановление Правительства Российской Федерации от 16.03.2022 № 387 «О 

проведении эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой образовательной 

технологии конструирования образовательных программ среднего профессионального 

образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет» 

-Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.10.2013г №06-

735 «О дополнительном профессиональном образовании» 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013г. №499 

«Об утверждении Порядка аккредитации организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, и образовательных программ дополнительного профессионального 

образования» 

-Постановления Совета министров Республики Крым от22.04.2014г. №77 «Об 

утверждении Положения о Министерстве образования, науки и молодежи Республики 

Крым», с целью реализации мероприятий Федерального проекта «Профессионалитет», 

национального проекта «Молодежь и дети» 

-Приказом Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021г. №800 «Об утверждении 

порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (ред. с изм. и доп.) 

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 19 января 2023 г. № 37 «О 

внесении изменений в Порядок проведения ГИА по образовательным программам СПО, 

утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 

2021 г. № 800» 

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.04.2024 № 272" О 

внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800" 

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.04.2024 № 272 "О 

внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800" 

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 апреля 2023 г. № 285 

«Об операторе демонстрационного экзамена базового и профильного уровней по 

образовательным программам среднего профессионального образования»  

https://de.firpo.ru/netcat_files/multifile/491/219/doc.pdf
https://de.firpo.ru/netcat_files/multifile/491/219/doc.pdf
https://de.firpo.ru/netcat_files/multifile/491/219/doc.pdf
https://de.firpo.ru/netcat_files/multifile/491/219/doc.pdf
https://de.firpo.ru/netcat_files/multifile/491/185/izmeneniya_v_800_ot_24.04.24.pdf
https://de.firpo.ru/netcat_files/multifile/491/185/izmeneniya_v_800_ot_24.04.24.pdf
https://de.firpo.ru/netcat_files/multifile/491/185/izmeneniya_v_800_ot_24.04.24.pdf
https://de.firpo.ru/netcat_files/multifile/491/185/izmeneniya_v_800_ot_24.04.24.pdf


-Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 7 марта 2023 г. № 05-636 

«О заполнении дипломов о среднем профессиональном образовании в 2022/2023 учебном 

году (по вопросам использования QR-кода)» 

-Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 23 марта 2023 г. № 05-891 

«О рассмотрении запроса (главный эксперт ДЭ)» 

-Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 21 ноября 2024 г. № 05-

4392 "О формировании графика демонстрационных экзаменов в 2025 году"  

-Приложение к письму Министерства просвещения Российской Федерации от 21 ноября 

2024 г. № 05-4392 "О формировании графика демонстрационных экзаменов в 2025 году"  

-Закон Республики Крым от 19.07.2022г. № 307-ЗРК/2022 «Об исполнительных органах 

Республики Крым» 

- Стратегией социально-экономического развития Республики Крым до 2030 года, 

утвержденная Законом Республики Крым от 09.01.2017 No 352-ЗРК/2017; 

- Государственной программой развития образования в Республике Крым,  

утвержденная постановлением Совета министров Республики Крым от 16.05.2016 No 204;  

- Распоряжением Совета министров Республики Крым от 26.01.2021 No 33-р «Об 

утверждении Комплекса мер по восстановлению численности занятого населения на 

рынке труда Республики Крым»;  

- Распоряжением Совета министров Республики Крым от 19.06.2019 года No 744-р «О 

некоторых вопросах внедрения регионального стандарта кадрового обеспечения 

промышленного (экономического) роста в Республике Крым»;  

- Постановлением Совета министров Республики Крым от 02.07.2021 No 382 

- Перечнем поручений по реализации Послания Президента Российской Федерации 

Федеральному Собранию от 5 декабря 2014 года № Пр-2821; 

- Распоряжением Правительства Российской Федерации от 03.03.2015 года №349-р «Об 

утверждении комплекса мер, направленных на совершенствование системы среднего 

профессионального образования на 2019-2025 годы»; 

- Положение о Всероссийском чемпионатном движении по профессиональному мастерству, 

утвержденным координационным советом по подготовке и проведению чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству 26.05.2025г 

№ВЖ-1/05пр 

-Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 22 июня 2023 г. № П-291 «О введении в действие 

Методики организации и проведения демонстрационного экзамена 

- Паспортом приоритетного проекта «Образование» по направлению «Подготовка 

высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом современных 

стандартов и передовых технологий» («Рабочие кадры для передовых технологий»), 

утвержденным протоколом заседания Президиума Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам от 25 октября 2016 

года № 9; 

- Уставом техникума; 

- Правилами внутреннего распорядка техникума; 

- Настоящим положением и другими локальными актами «ЕТСТСО»; 

- Приказами директора техникума о создании центра развития профессиональных 

компетенций. 

1.4. Деятельность ЦРПК направлена на совершенствование системы подготовки 

кадров для приоритетных отраслей экономики Республики Крым с учетом национальных и 

международных требований профессиональной подготовки молодежи, внедрения 

инновационных процессов в сфере среднего профессионального образования, 

https://de.firpo.ru/netcat_files/multifile/491/235/05_4392_ot_21.11.2024.pdf
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дополнительного профессионального образования в соответствии со стандартами по 

востребованным региональным рынком труда компетенциям: 

• «Мастер малярных и декоративных работ» 

• «Кондитерское дело» 

• «Поварское дело» 

• «Ресторанный сервис» 

• «Сантехника и отопление» 

• «Мастер столярно-плотницких работ» 

• «Администрирование отеля». 

 

 

 

 

2. Основные цели и задачи ЦРПК 

 

2.1. Основными целями ЦРПК является:  

1) повышение уровня мотивации к профессиональному самоопределению, личностному и 

профессиональному росту граждан Российской Федерации;  

2) повышение уровня практико-ориентированного обучения обучающихся техникума, 

повышение престижа выпускников техникума в регионе, организация и проведение 

чемпионатов, конкурсов профессионального мастерства; 

3) повышение качества профессиональной подготовки и переподготовки кадров; 

4) создание современной системы оценки качества образования на основе принципов 

открытости, объективности, прозрачности;  

5) создание инновационных условий развития в рамках среднего профессионального 

образования, дополнительного профессионального образования, направленных на 

обеспечение высококвалифицированными профессиональными кадрами экономики 

Республики Крым;  

6) обеспечение высокого качества профессионального образования в соответствии с 

меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского 

общества и экономики. 

7) повышение уровня мотивации к профессиональному самоопределению, личностному и 

профессиональному росту граждан Российской Федерации; 

8) создание современной системы оценки качества образования на основе принципов 

открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;  

9) создание инновационных условий развития в рамках среднего профессионального 

образования, дополнительного профессионального образования, методик и алгоритмов, 

направленных на обеспечение высококвалифицированными профессиональными кадрами 

экономики Республики Крым;  

10) обеспечение высокого качества профессионального образования в соответствии с 

меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского 

общества и экономики. 

2.2 Основными задачами ЦРПК являются:  

1) создание тренировочного центра для обучающихся «ЕТСТСО» по компетенциям - 

«Мастер малярных и декоративных работ», «Кондитерское дело», «Поварское дело», 

«Ресторанный сервис», «Мастер столярно-плотницких работ», «Администрирование 

отеля», «Сантехника и отопление»; 

2) формирование методического и педагогического опыта по компетенциям в Республике 

Крым;  



3)изучение возможностей внедрения и введение новых компетенций по соответствующим 

смежным профессиям и специальностям техникума;  

4)формирование методического и педагогического опыта по  

компетенциям в Республике Крым; 

5) повышение уровня профессиональных навыков и развитие компетенций молодежи 

Республики Крым;  

6) популяризация рабочих профессий и специальностей по ТОП-70; 

7) системное обновление и корректировка образовательных программ в соответствии 

стандартов; 

8) участие в отборочных и региональных этапах соревнований; 

9) создание материально-технической базы в соответствии с инфраструктурными листами; 

10) обучение экспертов стандартам Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и «Федерального проекта 

«Профессионалитет», демонстрационного экзамена (участие и проведение стажировок, 

семинаров, тренингов); 

11) развитие стратегического партнерства с организациями и предприятиями Республики 

Крым;  

12) расширение услуг по реализации программ дополнительного профессионального 

образования; 

13) вовлечение молодежи в социальную практику в интересах инновационного социально 

ориентированного развития крымского региона; 

14) содействие занятости населения и защите от безработицы разных категорий населения; 

15) обеспечение постоянного развития квалификации конкретных людей в интересах 

развития национальной экономики, государства и частных компаний; 

 16) развитие профессионального образования в соответствии со стандартами Российской 

Федерации для обеспечения экономики Республики Крым высококвалифицированными 

кадрами и повышения роли профессиональной подготовки; 

17) вхождение в экспертное сообщество для Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству «Профессионалы»; 

 18) повышение качества профессиональной подготовки обучающихся в ЕТСТСО; 

19) содействие организации и проведению демонстрационных экзаменов в техникуме. 

20) мониторинг результатов государственной итоговой аттестации, промежуточной 

аттестации в форме демонстрационного экзамена;  

21)внедрение демонстрационного экзамена в учебный процесс, формы проведения 

промежуточной и государственной итоговой аттестации; 

22)участие техникума в национальных и региональных проектах и программах; 

 

2.3 Основными функциями ЦРПК являются: 

1) Деятельность ЦРПК для решения возложенных на него задач носит организационный, 

методический, информационно-аналитический и проектный характер: 

- планирование, организацию и координацию проведения отборочных соревнований в 

техникуме в рамках Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству «Профессионалы»; 

-формирование и координацию подготовки участников техникумадля участия в 

отборочных, региональных и национальных чемпионатах профессионального мастерства 

«Профессионалы»; 

-планирование, организацию и координацию обучения и сертификацию экспертов для 

проведения конкурсов профессионального мастерства, демонстрационных экзаменов; 

-аналитическое сопровождение и мониторинг потребности в кадрах, формирование 

перечня востребованных образовательных программ среднего и профессионального 

обучения на рынке труда Республики Крым; 



-организацию и координацию деятельности структурных подразделений техникума по 

развитию новых компетенций по стандпртам чемпионата профессионального мастерства 

«Профессионалы» в соответствии регионального рынка труда; 

-Организацию и координацию проведения демонстрационных экзаменов по профессиям и 

специальностям; 

-подготовку документов об оборудовании и оснощении центров проведения 

демонстрационного экзамена в соответствии с комплектом оценочной документации для 

проведения демонстрационных экзаменов в техникуме по согласованию с Федеральным 

институтом развития профессионального образования, координацию работы площадок; 

-организацию, координацию и подготовку конкурсной документации в  рамкх заявочных 

кампаний конкурсов  по приоритетным направлениям развития среднего 

профессионального образования техникума; 

-содействие в проведении профориентационной работы с учащимися образовательных 

организаций Республики Крым. 

− проводят консультации с преподавателями и методистами техникума по вопросам 

подготовки участников по компетенциям: «Кондитерское дело», «Поварское дело», 

«Ресторанный сервис», «Мастер декоративных работ», «Мастер столярно-плотницких 

работ», «Сантехника и отопление», «Администрирование отеля»; 

− участвуют в оценке уровня подготовки участников по компетенциям WSR; 

- участвуют в экспертизе методической документации, разработанной в рамках 

деятельности ЦРПК. 

2) Подготовка информационно-аналитических материалов,проектов приказа директора 

техникума по вопросам, относящимся к компетенции ЦРПК, организация и контроль их 

выполнения. 

3) Формирование финансовых документов и отчетов по проводимым мероприятиям. 

4) Соблюдения правил обращения и использования персональных данных в пределах 

компетенций ЦРПК. 

5)Сбор и обработка заявок на приобретение оборудования. Инструментов. Расходных 

материалов для проведения демонстрационного экзамена и конкурсов профессионального 

мастерства. 

6) Участие в организации и проведении конференций, круглых столов, ярморок вакансий, 

презентаций выпускников соответствующих специальностей, профессий и других 

мероприятй, организуемых техникумом, направленных на подготовку 

высококвалифицированных специалистов. 

7)Организация проведения обзорных экскурсий по ведущим предприятиям и 

организациям Республики Крым для обучающихся техникума и учащихся 

общеобразовательных организаций. 

8) Ведение отчетности по установленным формам. 

 

3. Права и обязанности ЦРПК 

 

3.1. ЦРПК имеет право:  

1) использовать в своей деятельности методики проведения мероприятий Всероссийского 

чемпионатного движения профессионального мастерства «Профессионалы», Федерального 

проекта «Профессионалитет», демонстрационного экзамена (правила, регламенты, 

стандарты) для развития системы профессионального образования Республики Крым;  

2) проводить тренировочные сборы мероприятий Всероссийского чемпионатного движения 

профессионального мастерства «Профессионалы» по согласованию с региональным 

координационным центром Республики Крым;  

4) формировать тренировочную базу для сборной команды ГБПОУ РК «ЕТСТСО» по 

компетенциям подготовки в техникуме;  



5) запрашивать у регионального координационного центра Республики Крым информацию 

и документы, необходимые для осуществления деятельности ЦРПК.  

3.2. ЦРПК обязан:  

1) соблюдать цели и задачи настоящим Положением и иными нормативными актами 

техникума;  

2) обеспечить разработку и утверждение документов, необходимых для деятельности 

ЦРПК по компетенциям техникума;  

3) использовать в работе современные технические и информационно-методические 

средства, обеспечивать их работоспособность;  

4) осуществлять методическую поддержку деятельности специалистов и педагогов по 

вопросам деятельности мероприятий Всероссийского чемпионатного движения 

профессионального мастерства «Профессионалы», Федерального проекта 

«Профессионалитет», демонстрационного экзамена по профессиям и специальностям 

формируемым техникумом;  

5) корректировать образовательные программы в соответствии с нормативными актами;; 

6) проводить Государственную итоговую аттестацию (демонстрационный экзамен) по 

профессиям и специальностям; 

7) осуществлять адаптацию и апробацию стандартов (правил, регламентов, методик) для 

нужд  техникума по профессиям и специальностям, и контролировать их соблюдение; 

8) устранять в установленный срок все нарушения, выявленные в ходе проверки 

деятельности ЦРПК. 

4. Кадровое обеспечение ЦРПК 

 

4.1. Заведующий ЦРПК назначается на должность и освобождается от должности 

приказом директора техникума.  

4.2. Заведующий ЦРПК:  

1) обеспечивает эффективное выполнение ЦРПК возложенных на него функций;  

2) обеспечивает выполнение в установленные сроки запланированных мероприятий;  

3) контролирует соблюдение сотрудниками ЦРПК правил и норм охраны труда, техники 

безопасности и правил внутреннего трудового распорядка;  

4) организует правильную эксплуатацию оборудования и основных средств, закрепленных 

за ЦРПК;  

5) несет ответственность за деятельность ЦРПК в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

6) дает указания, разъяснения, рекомендации руководителям и работникам структурных 

подразделений техникума по вопросам, относящимся к его компетенции и вытекающими 

из функций ЦПРК, перечисленным в настоящем положении; 

7)запрашивает и получает от руководителя и работников структурных подразделений 

техникума сведения и материалы. необходимые для осуществления деятельности ЦРПК; 

8)вносит предложения о расстановке работников ЦРПК, их поощрении за успешную 

работу, о наложении дисциплинарных взысканий на работника ЦРПК, нарушающих 

трудовую дисциплину; 

-проводит и участвует в совещаниях педагогических работников техникума; 

9)права работников ЦРПК определяются трудовым законодательством Российской 

Федерации, уставом техникума, правилами внутреннего трудового распорядка работников 

ГБПОУ РК «ЕТСТСО», трудовым договором и трудовыми инструкциями. При изменении 

функций и задач работников ЦРПК должностные инструкции пересматриваются. 

4.3. В структуру ЦРПК входят: 



1) Заведующий центром развития профессиональных компетенций. 

2) Эксперты по компетенциям техникума (преподаватели и мастера ПО). 

3) Методисты 

4) Лаборант  

  

 

5. Материально-техническое, методическое, информационное обеспечение ЦРПК 

 

5.1. При осуществлении своих функций ЦРПК использует материально-

техническую базу, технические средства информатизации техникума, выделенные для 

обеспечения деятельности ЦРПК.  

5.2. ЦРПК может использовать материально-техническую базу и иные ресурсы 

организаций, социальных партнеров, участвующих в поддержке деятельности 

Всероссийского движения профессионального мастерства «Профессионалы», 

Федерального проекта «Профессионалитет», демонстрационного экзамена в Республике 

Крым.  

5.3. ЦРПК должен быть обеспечен современной учебно-методической литературой, 

включающей необходимое методическое обеспечение по профессиям, специальностям и 

мероприятиям Всероссийского движения профессионального мастерства 

«Профессионалы», Федерального проекта «Профессионалитет», демонстрационнного 

экзамена (нормативно-правовая документация и методические рекомендации).  

 

 

 

6. Финансирование деятельности ЦРПК 

 

6.1. Финансирование деятельности ЦРПК осуществляется за бюджетные 

ассигнования, за счет внебюджетных средств техникума, а также средств спонсоров, 

привлекаемых для проведения мероприятий Всероссийского движения профессионального 

мастерства «Профессионалы», Федерального проекта «Профессионалитет», 

демонстрационного экзамена в Республике Крым.  

 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЦЕНТРА РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ  

КОМПЕТЕНЦИЙ  

7.1. Трудовые обязанности работников Центра, условия их труда,  

определяются трудовыми договорами, заключаемыми с работниками, Правилами  

внутреннего распорядка и иными локальными нормативными актами ГБПОУ РК 

«ЕТСТСО». 

7.2 На заведующего ЦРПК возлагается ответственность за: 

-надлежащее и своевременное выполнение функций ЦРПК; 

-соответствие законодательству Российской Федерации документов, оформляемых ЦРПК: 

-соблюдение работниками ЦРПК трудового распорядка работника ГБПОУ РК «ЕТСТСО»; 

-Соблюдение работниками ЦРПК инструкций и регламентов техникума; 

-своевременное и качественное исполнение приказов, распоряжений в техникуме; 

-подбор, расстановку и деятельность работников ЦРПК. 

7.3 Работники ЦРПК несут персональную ответственность за: 

-выполнение поручений, возложенных лично на работника; 

-правильность оформления работником документов, их соответствие действующему 

законодательству Российской Федерации; 



-обеспечение сохранности и конфиденциальности информации, полученной в результате 

выполнения работником должностных обязанностей; 

-своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей. 

 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 

8.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения директором 

техникума и действует до внесения соответствующих изменений и дополнений или 

замены новым.  

8.2. Изменения и дополнения к настоящему положению вносятся в установленном 

порядке.  

8.3 Все вопросы, связанные с применением настоящего Положения, решаются директором 

техникума. 

8.3. Реорганизация или ликвидация Центра осуществляется по приказу директора 

техникума. 

 

 

 

Положение разработала заведующая  

центром развития профессиональных 

компетенций ГБПОУ РК «ЕТСТСО»                                            

                                                                                                Германова А.О. 


